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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las quince horas con 

cincuenta minutos del día veinticinco de noviembre de dos mil diecinueve. 
Por agregado el informe suscrito por el Gerente General de Administración y Finanzas 

de la Corte Suprema de Justicia -CSJ-, con documentación adjunta (fs. 5 al 57). 

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones: 
l. En el caso particular, el informante anónimo indicó que, desde hace varios años, los

señores José Bladimir Morales Mancía y Rodolfo Alberto Barrios Landaverde trabajan en horas 
laborales en un taller propiedad del señor Barrios, ubicado en la Colonia María Auxiliadora en 
San Salvador, quienes cobran sus salarios sin realizar su trabajo en la Corte Suprema de Justicia 
(CSJ). 

Asimismo, se afirmó que el señor Milton Antonio Vargas Henríquez, Jefe de Transporte 
de la Dirección de Logística Institucional de la CSJ, permite que motoristas afines a él, ingieran 

� bebidas alcohólicas y apuesten dinero en las instalaciones de la oficina ubicada en la Colonia 
Max Bloch. 

II. Según el informe remitido por el Gerente General de Administración y Finanzas de la
CSJ, y la documentación anexa, obtenidos durante la investigación preliminar, se ha determinado 
que: 

i) Consta en memorándum de fecha veinticinco de julio de dos mil diecisiete, suscrito por

la Directora de Talento Humano Institucional Interina de la CSJ, en las copias simples de los 

contratos individuales de trabajo y en las hojas de registro de empleados, que los señores Vargas 

Henríquez, Barrios Landaverde y Morales Mancía, tienen el siguiente historial laboral: a) Mi/ton

Antonio Vargas Henríquez, labora en la CSJ desde el día diez de enero de mil novecientos 

noventa y cuatro, en el cargo de Jefe de la Sección de Transporte, con cargo funcional de Jefe de 

Sección, destacado en la Dirección de Logística Institucional, departamento de Servicios 
Generales, Transporte de la CSJ, bajo el régimen de contrato por servicios personales, con un 
horario laboral de las ocho a las dieciséis horas; /J) Rodolfo Al/Jerto Barrios Landaverde, trabaja 

en esa institución desde el día diecinueve de marzo de dos mil uno, en la plaza de Colaborador 

Operativo, con cargo funcional de motorista, destacado en la Dirección de Logística Institucional, 

departamento de Servicios Generales, Transporte de la CSJ, bajo el régimen de contrato por 

servicios personales, con un horario laboral de las ocho a las dieciséis horas; y, e) José Bladimir

Morales Mancía, inició sus labores en la institución desde el día uno de abril de dos mil tres, en· 

el cargo funcional de Colaborador Operativo, con cargo funcional de Colaborador de Oficina/ 
Control de Vehículos, destacado en la Dirección de Logística Institucional, departamento de 
Servicios Generales, Transporte de la CSJ, bajo el régimen de contrato por servicios personales, 
con un horario laboral de las ocho a las dieciséis (fs. 6 al 12). 

ii) A folios 14 al 16 constan las copias simples de los reportes de marcación del reloj
biométrico correspondientes al mes de julio de dos mil diecisiete de los señores Milton Antonio 

Vargas I-Ienríquez, Rodolfo Alberto Barrios .Landaverdc y José Bladimir Morales Mancía. 

La presente resolución en su versión original contiene datos personales y elementos de carácter 

confidencial. En ese contexto, es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, 
conforme a lo establecido en el artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se extiende la 

siguiente versión pública:   












