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60-A-18 Acum. 61-A-18
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las quince horas con treinta
minutos del dia veintitrés de noviembre de dos mil veinte.

Mediante resolucién pronunciada el dia siete de agosto de dos mil diecinueve (fs. 2 al 4),
se inici6 la investigacion preliminar del presente caso, en ese contexto, los dias veintiuno y
veintitrés de agosto de dos mil diecinueve, se recibieron escritos suscritos por el licenciado

, conocido por , apoderado general
judicial con cldusula especialde la sefiora , Presidenta y
Representante Legal del Consejo Directivo del Centro Escolar “Concepcién de Maria”, del
municipio y departamento de San Vicente, conla documentacion adjunta; mediante el cual
solicita intervenir en el procedimiento y que se tenga por respondido el requerimiento de
informacion solicitado a la mencionada institucion (fs. 9 al 538).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el presente caso, el informante anénimo indicé que la sefiora

, Directora del Centro Escolar Concepcion de Maria, del municipio y
departamento de San Vicente, se habria aprovechado de su cargo para que su hermana, conocida
como (sic.), administre el cafetin de dicho Centro Escolar, impidiendo que otras
personas interesadas puedan optar a la administracion del mismo.

Asimismo, expreso que la sefiora , €n varias ocasiones, especificamente
cuando la hermana no llega a abrir el cafetin de la escuela, se dedica a vender durante la hora de
los recesos.

Ademds, refirié que la persona que labora como cocinera en el Centro Escolar, quien es
pagada con fondos institucionales, inicamente prepara la comida para los alumnos y luego se va
a vender al cafetin, lo que implicaria la realizacion de labores para un terce;'o en horas que ha
@J sido contratada para atender la cocina de esa institucion.

Finalmente, afiadié que la Directora conoce de todos los hechos ante referidos no hace
nada al respecto.

IL. En el caso particular, el abogado » conocido por

, solicita que se autorice su intervencion en el presente procedimiento en
calidad de apoderado de la sefiora , Presidenta y Representante
Legal del Consejo Directivo del Centro Escolar “Concepcién de Maria”, del municipio y
departamento de San Vicente.

Sin embargo, dado que el referido Consejo Directivo no es interviniente en el
procedimiento, inicamente se le concedera participacion a su apoderado a efecto de proporcionar
la respuesta del requerimiento de informacion formulado por este Tribunal en el marco de la
investigacion preliminar, como lo determina el articulo 33 inciso 2° de la Ley de
Etica Gubernamental (LEG).



III. De acuerdo con el informe rendido por el Consejo Directivo del Centro
Escolar “Concepcién de Maria”, y la documentacidn anexa, obtenidos durante la investigacién
preliminar, se ha determinado que:

a) Desde el dia seis de junio del afio dos mil, la sefiora
se desempeiia como Directora Unica del Centro Escolar “Concepcién de Maria”, con un horario
laboral de las ocho a las doce horas, en el turno matutino, y de las catorce a las dieciséis horas en
el turno vespertino (fs. 33 al 55).

b) El mecanismo administrativo para verificar el cumplimiento de la jornada laboral de
la sefiora es por medio del libro de control de asistencia del personal docente, del
Centro Escolar “Concepcion de Maria”, del cual se adjuntaron copias simples (fs. 149 al 538).

¢) De acuerdo con la certificacion del acta nimero 189, de fecha veintidés de marzo de
dos mil trece, del libro de actas del Consejo Directivo Escolar del Centro Educativo “Concepcién
de Maria”, consta que la persona que administra el cafetin escolar es la sefiora

(fs. 56 al 57).

d) El procedimiento de seleccion para otorgar la administracion del mencionado cafetin
escolar fue por medio de licitacion y se dio a conocer al piblico por medio de afiches colocados
en las instalaciones del centro educativo (f. 21).

Las personas que participaron en dicho procedimiento fueron los miembros del Consejo
Directivo Escolar de la institucion, incluida la investigada, sefiora

(f. 21).

Asimismo, de conformidad con el informe rendido por la mencionada autoridad y las
copias simples de los documentos Gnicos de identidad remitidos, entre las sefioras

e no existe vinculo de parentesco (fs.
20,33 y 34).

e) No existen reportes o sefialamientos que la sefiora se
dedique a vender en el cafetin escolar durante su jornada laboral (f. 22).

/) Desde el mes de mayo de dos mil trece, la sefiora se
desempefia como bajo la modalidad de
contrato, con un horario laboral de las seis con treinta minutos a las nueve horas, y de las doce a
las trece horas, de lunes a viernes, devengando un salario mensual de doscientos siete dolares con
sesenta centavos de dolar de los Estados Unidos de América (US$207.60), y el origen de dichos
fondos proviene de las aportaciones voluntarias de los padres y madres de familia de la
institucién, acordado en Asamblea General de padres de familia, de fecha veintidés de mayo de
ese mismo afio (fs. 24 y del 56 al 60).

2) Durante el periodo comprendido del siete de agosto de dos mil catorce al diecinueve
de febrero de dos mil dieciocho, no existe reportes ni sefialamientos que la sefiora

se dedicara a atender el cafetin escolar en horas laborales (f. 25).

IV. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental

(LEG); 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, recibido el informe correspondiente el

Tribunal resolvera si continta el procedimiento o si archiva las diligencias.
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En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar, el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si,
por ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

V. En el caso concreto, la informacién y documentacion recabada permite desestimar los
datos proporcionados por el informante anénimo, pues consta que desde el afio dos mil catorce
la persona que administra el cafetin escolar del Centro Educativo “Concepcién de Maria”, es la
sefiora , quien fue seleccionada por decisién del Consejo
Directivo Escolar como autoridad maxima de esa institucion, por medio de proceso de licitacion
publica.

Asimismo, con el informe brindado por el Consejo Directivo Escolar de la institucion y
con las copias simples de los documentos tinicos de identidad de las sefioras

e , se ha determinado que entre ellas no
existe vinculo de parentesco entre el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

Por consiguiente, no obstante comprobarse que la sefiora participd en el
proceso de licitacion y en el acuerdo final por medio del cual se adjudic la administracion del
cafetin escolar a favor de la sefiora , entre dichas sefioras no existe vinculo
de parentesco alguno, por lo que no existia ningiin impedimento legal para formar parte de esa
decision.

De manera que se han desvirtuado los indicios establecidos inicialmente en el aviso sobre
la posible transgresion al deber ético de “Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los
cuales él, su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o socio, tengan algiin conflicto de interés”, contenido en el articulo 5 letra
c) de la LEG, por parte de la sefiora .

Por otra parte, el Consejo Directivo Escolar del mencionado Centro Educativo en su
informe fue enféatico en afirmar que entre el dia siete de agosto de dos mil catorce al diecinueve
de febrero de dos mil dieciocho, no existen sefialamientos que la sefiora

se dedique a vender en el cafetin escolar durante su jornada laboral.

Por consiguiente, se han desestimado los indicios establecidos inicialmente en el aviso
sobre la posible transgresion a la prohibicion ética de “Realizar actividades privadas durante la
jornada ordinaria de trabajo (...)", regulada en el articulo 6 letra e) de la LEG, por parte de la
referida investigada.

Adicionalmente, el informante anénimo también sefialé que la cocinera del centro
escolar, sefiora , Unicamente preparaba los alimentos para los
alumnos y luego se dedicaba a vender al cafetin escolar.

Con relacién a este hecho, el Consejo Directivo del mencionado Centro Educativo
destaco en su informe que la sefiora se dedica exclusivamente a realizar sus
funciones como cocinera y que durante el periodo objeto de investigacion no existe ningin
reporte que ella se dedique a realizar otro tipo de actividades.

En consecuencia, se han desvirtuado los elementos inicialmente considerados sobre una

posible contravencion a la prohibici6n ética regulada en el articulo 6 letra €) de la LEG, relativa



a “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo (...)”, por parte de la
citada sefiora Segovia Saravia.

Por Gltimo, respecto a la supuesta infraccion al deber ético regulado en el articulo 5 letra
b) de la LEG, por parte de la sefiora i, al omitir informar a este
ente sobre posibles actos contrarios a la ética publica, debe precisarse que éste alude al deber de
denuncia que tiene todo servidor plblico para hacer de conocimiento del Tribunal o de la
Comision de Etica Gubernamental correspondiente, las supuestas infracciones cometidas contra
la LEG; sin embargo, para el caso concreto, como ya se establecio en parrafos anteriores, de
las acciones atribuidas a la sefiora , HO Se
han advertido aspectos que objetivamente puedan configurarse como transgresiones éticas de las
cuales debié tener conocimiento este Tribunal.

Debido a todo lo anterior, y no advirtiéndose elementos suficientes que permitan
determinar la existencia de posibles infracciones éticas, es imposible continuar con la tramitacion
del presente procedimiento administrativo sancionador.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 5 letra c), 6 letra e) y 33 inciso 4° de
la Ley de Etica Gubernamental; 83 inciso final y 84 inciso 1° del Reglamento de dicha Ley, este
Tribunal, RESUELVE:

a) Autorizase la intervencion del licenciado ., conocido
por . en su calidad de apoderado general judicial con cldusula
especial de la sefiora , Presidenta y Representante Legal del

Consejo Directivo del Centro Escolar “Concepcion de Maria”, del municipio y departamento de
San Vicente, en los términos expuestos en el considerando II de la presente resolucion.

b) Sin lugar la apertura del procedimiento administrativo sancionador por
las valoraciones efectuadas en el considerando V de esta resolucion; en consecuencia, archivese
el expediente.

¢) Tiénense por sefialados para ofr notificaciones, la direccion y el medio técnico que
constan a f. 25 vuelto de este expediente.

Natifinuese.
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