
C000017 96-A-20

TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ocho horas con treinta 

y dos minutos del día treinta de abril de dos mil veintiuno. 

Mediante resolución pronunciada el día treinta de septiembre de dos mil veinte (fs. 2 y 

3), se inició la investigación preliminar del caso por la posible transgresión a la prohibición 

ética regulada en el artículo 6 letra e) de la Ley de Ética Gubernamental (LEO), por parte del 

señor ·, Promotor Social de la Alcaldía Municipal de San Femando, 

departamento de Chalatenango; y contra el señor , Alcalde 

Municipal de San Fernando, departamento de Chalatenango, por la posible transgresión a la 

prohibición ética regulada en el artículo 6 letra f) de la Ley de Ética Gubernamental (LEG). 

En ese contexto, se recibieron informes del investigado Carlos Josué Álvarez Rivera (f. 

6 y 7 al 16). 

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes 

consideraciones: 

l. Según el informante, el señor , Promotor Social de la Alcaldía 

Municipal de San Fernando, departamento de Chalatenango, habría promovido durante sus 

horas laborales la precandidatura del señor " " y el voto por el señor 

., Alcalde de la referida entidad edilicia, específicamente el día trece de julio de 

dos mil veinte. 

Además, el señor , Alcalde Municipal de San Femando, 

departamento de Chalatenango, habría mandado al primero a promover su candidatura y la 

precandidatura del señor "eber nectali" durante horas laborales. 

11. Con la información obtenida durante la investigación preliminar se ha determinado

que: 

1) El nombre correcto del señor "es

quien desde el uno de julio de dos mil quince trabaja en la Alcaldía Municipal de San

Fernando, ejerciendo el cargo de Promotor Social; según informes suscritos por el Alcalde 

Municipal (fs. 6 y 7). 

2) El señor , como Promotor Social, tiene como función: dar seguimiento 

a asociaciones de desarrollo comunitarias y a programas, proyectos sociales que ejecuta la 

municipalidad; su jefe inmediato es el sefior , Alcalde Municipal; 

su horario laboral es desde las ocho a las dieciséis horas con treinta minutos de lunes a 

viernes; el mecanismo para verificar el cumplimiento de la jornada laboral es por medio de 

firma del "Libro de Asistencia de Trabajadores" el cual está bajo la responsabilidad de la Jefa 

de Registro Familiar, señora (fs. 6 y 7). 

3) El día trece de julio del año dos mil veinte, no le fue asignada ninguna misión oficial

al señor .; debido a la Pandemia COVID-19 el personal se limita 

a realizar trabajos administrativos; tampoco tuvo permiso o incapacidad para ausentarse de su 
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La presente resolución en su versión original contiene datos personales y elementos de carácter confidencial. 
En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido 
en el artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se extiende la segunda versión pública en 
aplicación del criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020.








