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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las doce horas y veinte
minutos del dia dieciséis de abril de dos mil veintiuno.

Mediante resolucion de fecha nueve de noviembre de dos mil veinte (fs. 21 y 22), se
requirié informe a la Ministra de Educacion, Ciencia y Tecnologia, sefiora

—en el marco de la investigacion preliminar del presente caso—, el cual se ha recibido
con documentacién adjunta (fs. 24 al 530).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, segun el informante anénimo, desde junio de dos mil dieciocho el
sefior , Alcalde Municipal de Juayua, departamento de Sonsonate,
habria intervenido en la contratacion de los sefiores Inmel Castaneda, servidor publico de la

@ Unidad de Género, y Walter Castaneda, servidor publico de un programa de alimentos, quienes
serian sus hermanos, en la referida Alcaldia.

Asimismo, el informante indica que, desde la misma época, “un profesor” del Centro
Escolar Doctor Camilo Arévalo, del Cantdon Los Naranjos, Juayla, no trabajaria en la aludida
Alcaldia, pero percibiria un salario de la misma y de la referida institucién educativa.

También sefiala el informante que, desde junio de dos mil dieciocho, se estaria pagando
salario a personas que no se presentan a trabajar a la citada Alcaldia, entre ellos, los sefiores

—activista politico en el Cantén Los Naranjos—, y , quien
tendria una *‘plaza fantasma” como recuperadora de mora.

II. Con los informes rendidos por los sefiores y

Sindico y Alcalde Municipal de Juayaa (fs. 9 al 20); y de la referida
@ Ministra de Educacion, Ciencia y Tecnologia (fs. 24 al 530) obtenidos durante la investigacion
I preliminar, se ha determinado que:

i) A partir del dia uno de marzo de dos mil diecinueve el sefior

fue contratado por la Alcaldia Municipal de Juayia para ejercer el cargo de Promotor,
adscrito al proyecto denominado “Complemento Alimentario para las Familias de Escasos
Recursos de Juayua™.

Entre el dia dieciocho de marzo de dos mil diecinueve y el dia veintinueve de febrero de
dos mil veinte, el sefior , labor6 en la misma Alcaldia, como
Encargado de un proyecto dirigido al desarrollo de la politica municipal de la nifiez y la
adolescencia, adscrito a la Unidad de la Nifiez y Adolescencia.

Para el desempefio de esos cargos, ambos sefiores fueron contratados por el Alcalde
Municipal de Juayua, sefior , con base en el articulo 48 N.° 7 del
Codigo Municipal.

En la documentacion enviada constan copias simples de los Documentos Unicos de

Identidad de los sefiores , y



(fs. 18 al 20), a partir de las cuales se deduce que dichos sefiores
no son hermanos, en virtud que esos documentos consignan que tienen ascendientes —padre y
madre— diferentes: a) el sefior es hijo de los sefiores ||}

I I ) ! schor es hijo de los
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es hijo de los serores | I
|

ii) De junio de dos mil dieciocho a la fecha, la Alcaldia Municipal de Juayta no ha
contratado a un profesor que, ademas, preste servicios en el Centro Escolar Doctor Camilo
Arévalo, del Cantdn Los Naranjos, Juayua.

iii) Desde diciembre de dos mil dieciocho el sefior labora
como Promotor Social en la Alcaldia Municipal de Juayua, debiendo realizar las funciones
correspondientes a ese puesto de trabajo en un horario comprendido de las ocho a las diecisiete
horas, cuyo cumplimiento es controlado mediante firma en bitacora de entrada y salida.

Durante el periodo comprendido entre febrero y diciembre de dos mil diecinueve, la
referida Alcaldia contraté los servicios profesionales notariales y de recuperacion de mora
tributaria de la sefiora , Cuya prestacion no estaba sujeta a un horario.

No existen reportes, expedientes administrativos o sanciones contra dichos sefiores, por
incumplimiento de su horario de trabajo o de sus funciones, entre los afios dos mil dieciocho y
dos mil diecinueve.

I1I. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento recibido el
informe correspondiente el Tribunal resolvera si continia el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si,
por ende decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. En el presente caso, a partir de los informes rendidos por el Sindico y Alcalde
Municipal de Juayua, y por la Ministra de Educacion, Ciencia y Tecnologia, se advierte que:

i) En el afio dos mil diecinueve el sefior , Alcalde Municipal
de Juayua, intervino en la contratacion de los sefiores

, para que estos ultimos laboraran en esa misma institucion, sin
embargo, dichos sefiores no son hermanos, en virtud que tienen ascendientes —padre y madre—
diferentes.

ii) De junio de dos mil dieciocho a la fecha, la Alcaldia Municipal de Juayuta no ha tenido
vinculo laboral o contractual con un profesor que desempeifie simultdneamente un cargo en el
Centro Escolar Doctor Camilo Arévalo, del Cantén Los Naranjos, Juayia. En ese sentido, no es

posible que en el mismo periodo la persona sefialada haya percibido més de una remuneracién
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proveniente de los presupuestos de esas instituciones, por labores que deben ejercerse en horarios
coincidentes.

iii) Respecto a los sefiores
no existen reportes o sefialamientos sobre incumplimiento de su horario de trabajo o de sus
funciones, durante los afios dos mil dieciocho y dos mil diecinueve.

De conformidad con el art. 151 nimero 3 de la Ley de Procedimientos Administrativos,
uno de los requisitos que debe contener el auto de inicio del procedimiento sancionatorio es la
“relacion sucinta de los hechos que motivan el inicio del procedimiento, asi como de los
elementos que haya recabado la Administracion Publica y que hayan motivado la emision de tal
resolucion™.

En esa linea de argumentos, se advierte que en el caso particular los datos obtenidos con
la investigacion preliminar no revelan elementos para sustentar el cometimiento de posibles
transgresiones al deber ético de “Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él,
su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o socio, tengan algiin conflicio de interés”, regulado en el articulo 5 letra ¢) de la LEG,
por parte del sefor : a la prohibicion ética de “Percibir mds de
una remuneracion proveniente del presupuesto del Estado, cuando las labores deban ejercerse
en el mismo horario (...)"”, regulada en el articulo 6 letra ¢) de la LEG por parte de “un profesor”
del Centro Escolar Doctor Camilo Arévalo, del Cantén Los Naranjos, Juayua; y a la prohibicion
ética de “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las
permitidas por la ley”, regulada en el articulo 6 letra ¢) de la LEG, por parte de los sefiores

; pues se carecen de elementos
objetivos que robustezcan los sefialamientos efectuados por el informante an6nimo.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento por las valoraciones efectuadas en el considerando

[V de esta resolucién; en consecuencia archivese el expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
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