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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las trece horas con quince
minutos del dia catorce de julio de dos mil veintiuno.

Mediante resolucion del dia diecinueve de marzo del corriente afio, se comisioné a los
licenciados ;

como instructores en
el marco de la investigacion preliminar del presente caso; en ese contexto, se recibieron los
siguientes documentos:

a) Informe suscrito por los instructores antes relacionados, con la documentacién que
adjuntan (fs. 419 al 487).

b) Informes suscritos por el ingeniero ,, Gerente de
Recursos Humanos de la Asamblea Legislativa, con la documentacién que agrega en ambos (fs.
488 al 572 y 573 al 583).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, segin la nota publicada en el periddico “El Diario de Hoy”, los

sefiores

3

y , tienen asignadas plazas dentro de la Asamblca Legislativa, pero no
se presentan a laborar.

II. Con los informes rendidos por el Gerente de Recursos Humanos de la Asamblea
Legislativa y los instructores comisionados, y la documentacién adjunta, obtenida durante la
investigacion preliminar, se ha determinado que:

i) Los Grupos Parlamentarios en la Asamblea Legislativa tienen asignaciones
presupuestarias en proporcion al nimero de Diputados que integran los mismos.

A final de cada ario, parte del personal de la Asamblea cesa en sus funciones; ello de
conformidad con el informe presentado por el ex Presidente de dicha institucion (f. 12).

ii) El personal asignado a los Grupos Parlamentarios de la Asamblea Legislativa se
encuentra a cargo de cada Coordinador.

Adicionalmente, el horario laboral de la institucion es de lunes a viernes de las ocho a las
dieciséis horas; aunque por la necesidad de apoyo, el personal puede desempeiiar sus funciones en
horario distinto al ordinario.

Todo ello de conformidad con el informe presentado por el Gerente de Recursos Humanos
de la Asamblea Legislativa (fs. 19 y 20).

iii) Durante el periodo comprendido entre los afios dos mil quince y dos mil veinte, el sefior

laboré como Colaborador Administrativo en el Grupo



Parlamentario de Gran Alianza por la Unidad Nacional (GANA) en la Asamblea Legislativa; como
consta en la certificacion de los contratos de dos mil quince, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho;
de las resoluciones Nos. 239, 277, 309 correspondientes a las prorrogas de los contratos de dos mil
dieciséis, dos mil dieciocho, dos mil diecinueve; y del acuerdo No. 1582 de prérroga del contrato
en dos mil veinte (fs. 22 al 58).
Entre los afios dos mil quince al mes de julio de dos mil dieciocho, el sefior

se encontraba exento de marcacidn, con base en la certificacion de los memorandums
suscritos por el ex Diputado ., quien era Coordinador del Grupo
Parlamentario GANA (fs. 491 al 518).

No existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral por parte del
mismo.

El trabajo efectuado por el sefior fue supervisado por su jefe
inmediato, el ex Diputado el Jefe de Prensa y la Gerente del Grupo
Parlamentario.

Todo ello con base en los informes suscritos por el ex Diputado (fs.346al 348 y
448 al 449).

iv) Entre junio de dos mil dieciocho y diciembre dos mil diecinueve, la sefiora

' se desempefié como Asistente en el Grupo Parlamentario de Alianza
Republicana Nacionalista (ARENA) en la Asamblea Legislativa; con base en la certificacion del
contrato de dos mil dieciocho; de la resolucion No. 307 de la prorroga del contrato en dos mil
diecinueve; y del acuerdo No. 1648 en el cual consta la decision de no prorrogar su contrato en
dos mil veinte (fs. 59 al 75).

En ese plazo, la sefiora registro su asistencia por medio de hojas de control;
y no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral por parte de la misma;
como lo informé su jefe inmediato, el ex f. 350).

v) Durante el periodo comprendido entre mayo dos mil dieciocho y diciembre dos mil
diecinueve, el sefior labor6 en calidad de Asesor en el Grupo
Parlamentario del Partido Demdcrata Cristiano (PDC) en la Asamblea Legislativa; segln
certificacion del contrato de dos mil dieciocho; de la resolucion No. 311 de la prérroga del contrato
en dos mil diecinueve; y del acuerdo No. 1647 en el cual consta la decision de no prorrogar su
contrato en dos mil veinte (fs. 76 al 84).

En ese lapso, no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral

por parte del sefior » quien se encontraba exento de marcacion; como lo informé
su jefe inmediato, el ex Diputado (fs. 351 al 355); y segun
certificacién del memorandum suscrito por el ex Diputado , quien era Secretario

Directivo del Partido PDC (fs. 521 al 524).
vi) Entre mayo de dos mil dieciocho y diciembre de dos mil diecinueve, el sefior
se desempefid como Asesor en el Grupo Parlamentario del PDC en la

Asamblea Legislativa; de conformidad con la certificacion de los contratos correspondientes a esos
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afios; de la resolucion No. 311 de la prérroga del contrato en dos mil diecinueve; y del acuerdo
No. 1647 en el cual consta la decision de no prorrogar su contrato en dos mil veinte (fs. 85 al 95).

En ese plazo, no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral

por parte del sefior , quien se encontraba exento de marcacion; como lo informé su
jefe inmediato, el ex Diputado (fs. 351 al 355); y segun
certificacion del memorandum suscrito por el ex Diputado (f. 526 al 529).

Por otra parte, desde mil novecientos noventa y tres, el sefior
labora en el Instituto Técnico de Exalumnos Salesianos (EXSAL); y actualmente se

desempefia como Director Académico, encontrandose exento de realizar marcaciones; como lo
informd €l mismo (f. 450).

vii) En el afio dos mil diecinueve, el sefior laboré como
Asistente Técnico en el Grupo Parlamentario del PDC en la Asamblea Legislativa; como consta
en la certificacién del contrato de ese afio; y del acuerdo No. 1647 en el cual consta la decision de
no prorrogar su contrato en dos mil veinte (fs. 96 al 101).

En ese plazo, no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral

por parte del sefior , quien se encontraba exento de marcacién; como lo informé
su jefe inmediato, el ex Diputado (fs. 351 al 355); y segun
certificacion del memorandum suscrito por el ex Diputado (f. 530).

Por otra parte, desde mil novecientos noventa, el sefior labora

en el EXSAL; y actualmente se desempeiia como Director de la Escuela Aerondutica,
encontrandose exento de realizar marcaciones; como lo informé el Director Académico de dicho
centro de estudios (f. 450).
viii) Entre los afios dos mil doce al dos mil diecinueve, el sefior ~

se desempefié como Colaborador Administrativo en el Grupo Parlamentario del Partido
de Concertacion Nacional (PCN) en la Asamblea Legislativa; de conformidad con la certificacion
de los contratos de dos mil doce, dos mil diecisiete y dos mil dieciocho; de las resoluciones Nos.
108, 135, 171, 1, 216, 236, 274, 310 correspondientes a las prorrogas de los contratos de dos mil
trece al dos mil diecinueve; y del acuerdo No. 1566 en el cual consta la decision de no prorrogar
su contrato en dos mil veinte (fs. 102 al 161).

En ese lapso, no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral
por parte del sefior , quien se encontraba exento de marcacion; y su jefe
inmediato fue el ex Diputado 5 como consta en los informes
del entonces Coordinador del Grupo Parlamentario del PCN (fs. 412 y 451); y segin certificacion
de los memorandums suscritos por el ex Diputado (fs. 531 al 541).

ix) Desde mayo de dos mil dieciocho, el sefior labora en
calidad de Colaborador Administrativo en el Grupo Parlamentario del PCN en la Asamblea
Legislativa; segun certificacion de los contratos de dos mil dieciocho; de la resolucion No. 310 de

la prorroga del contrato en dos mil diecinueve; y del acuerdo No. 1584 de prérroga del contrato en
dos mil veinte (fs. 162 al 179).



Entre los afios dos mil dieciocho a febrero de dos mil veinte, no existieron reportes de
ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral por parte del sefior , quien se
encontraba exento de marcacion; y su jefe inmediato fue el ex Diputado

como consta en los informes del entonces Coordinador del Grupo
Parlamentario del PCN (fs. 412 y 451); y segun certificaciéon del memordndum suscrito por el
referido Coordinador (fs. 542 al 544).

x) A partir de mayo de dos mil dieciocho, la sefiora labora
en calidad de Colaboradora Administrativa en el Grupo Parlamentario del PCN en la Asamblea
Legislativa; segiin certificacion de los contratos de dos mil dieciocho; de Ia resolucion No. 310 de
la prorroga del contrato en dos mil diecinueve; y del acuerdo No. 1584 de prérroga del contrato en
dos mil veinte (fs. 180 al 197).

En los afios dos mil dieciocho a febrero de dos mil veinte, no existieron reportes de
ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral por parte de la sefiora »quien
se encontraba exenta de marcacion; y su jefe inmediato fue el ex Diputado

; como consta en los informes del entonces Coordinador del Grupo
Parlamentario del PCN (fs. 412 y 451); y segun certificacién del memorandum suscrito por el
referido Coordinador (fs. 545 y 546).

xi) Durante el periodo comprendido entre los afios dos mil cinco a noviembre dos mil
diecinueve, el sefior se desempefié como Colaborador Administrativo
en el Grupo Parlamentario del PCN de la Asamblea Legislativa; de conformidad con la
certificacion de los contratos de dos mil cinco, dos mil seis, dos mil nueve, dos mil diez, dos mil
doce, dos mil diecisiete al dos mil diecinueve; de las resoluciones Nos. 135, 171, 216, 1, 236, 274,
310 correspondientes a las prorrogas de los contratos de dos mil trece al dos mil diecinueve; y del
acuerdo No. 1622 de prorroga del contrato en dos mil veinte (fs. 198 al 289).

Consta en la certificacion del acuerdo No. 1440 de fecha diecinueve de noviembre de dos
mil diecinueve, que la Junta Directiva de la Asamblea decidio asignar al sefior
a la Gerencia de Comunicaciones (fs. 266 y 267), y el dia veinte de ese mes y afio fue asignado al
entonces Presidente de la institucion, segin peticion escrita del mismo (445).

En ese plazo, no existieron reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral
por parte del sefior , quien se encontraba exento de marcacion; y su jefe
inmediato fue el ex Diputado 2 como consta en el informe del entonces
Coordinador del Grupo Parlamentario del PCN (f. 412); segun certificacion de los memorandums
suscritos por el referido Coordinador (fs. 547 al 557).

Por otra parte, desde mil novecientos noventa y cuatro, el sefior

presta cobertura informativa para la Radio Cadena YSKL como “free lancer” en el
departamento de Cuscatlan, aunque no ejecuta actividades presenciales en dicha oficina; solo
graba entre las seis y las seis horas con cuarenta y cinco minutos sobre actividades importantes o
hechos de ultima hora ocurridos en Cojutepeque; todo ello como informo la Directora de la Centro
de Noticias KL y Radio Cadena YSKL (f. 446).
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xii) Entre los afios dos mil quince al dos mil diecinueve, la sefiora
laboré como Secretaria I1 en el Grupo Parlamentario del PCN de la Asamblea
Legislativa; con base en la certificacién de los contratos de dos mil quince, dos mil diecisiete y
dos mil dieciocho; de las resoluciones Nos. 230, 268, y 310 de la prorroga de los contratos de dos
mil dieciséis al dos mil diecinueve; y del acuerdo No. 1649 en el cual consta la decisién de no
prorrogar su contrato en dos mil veinte (fs. 290 al 308).

En ese lapso, no existieron reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral

por parte de la sefiora , Se encontraba exenta de marcacion; y su jefe inmediato fue
el Diputade , quien supervisaba constantemente su trabajo; como consta en los
informes del entonces Coordinador del Grupo Parlamentario del PCN y del Diputado (fs.

412,451 y 452); segun certificacién de los memorandums suscritos por el referido Diputado (fs.
558 al 561).

xiii) Desde el afio dos mil dieciocho, la sefiora labora en
calidad de Encargada de Prensa en el Grupo Parlamentario del PCN de la Asamblea Legislativa;
segun certificacion de los contratos de dos mil dieciocho; de la resolucién No. 310 de la prérroga
del contrato en dos mil diecinueve; y del acuerdo No. 1584 de prérroga del contrato en dos mil
veinte (fs. 309 al 326).

En ese plazo, no existieron reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral

por parte de la sefiora , se encontraba exenta de marcacion; y su jefe inmediato fue
el Diputado , quien supervisaba constantemente su trabajo; como consta en los
informes del entonces Coordinador del Grupo Parlamentario del PCN y del Diputado (fs.

412, 451 y 452); segun certificacion de los memorandums suscritos por el referido Coordinador
(fs. 563 al 565).

xiv) A partir de octubre de dos mil dieciocho, el sefior se
desempefia como Asistente en el Grupo Parlamentario del PCN de la Asamblea Legislativa; de
conformidad con la certificacion del contrato de dos mil dieciocho; de la resoluciéon No. 309 de la
prorroga del contrato en dos mil diecinueve; y del acuerdo No. 1582 de prérroga del contrato en
dos mil veinte (fs. 327 al 345).

En ese lapso, el sefior registré su asistencia por medio de libros; y no existen
reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral por parte del mismo.

El trabajo efectuado por el sefior fue supervisado por su jefe inmediato, el
Diputadc

Todo ello con base en los informes suscritos por el ex Diputado

(fs. 346 al 348 y 448 al 449).

Por otra parte, desde octubre de dos mil diecinueve, el sefior
se encuentra contratado por servicios profesionales en la Television Oriental, S.A. de C.V.; y
realiza notas periodisticas en el tiempo que €l disponga; como lo informd la Representante Legal

de dicha empresa (f. 447).



xv) Todos los servidores publicos investigados percibieron su salario proveniente del
Fondo General de la Nacién; de conformidad con el informe del Gerente de Administracion y
Finanzas de la Asamblea Legislativa (fs. 428 al 439).

I11. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental,
en lo sucesivo LEG; 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, recibido el informe
correspondiente el Tribunal resolvera si continia el procedimiento o si archiva las diligencias.

En esc sentido, una vez agotada la investigacion preliminar, el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccién ética y si,
por ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. Con la informacién proporcionada por el Gerente de Recursos Humanos de la
Asamblea Legislativa y los instructores comisionados en el presente caso, se determina que:

a) Entre los afios dos mil quince y dos mil veinte, el sefior

laboré como Colaborador Administrativo en el Grupo Parlamentario de GANA en la
Asamblea Legislativa; se encontraba exento de marcacion; no existen reportes de ausencias o de
incumplimiento de la jornada laboral por parte del mismo; y su trabajo fue supervisado por su jefe
inmediato, el ex Diputadc ; el Jefe de Prensa y la Gerente del Grupo
Parlamentario; como lo informé el ex Diputado (fs. 346 al 348 y 448 al 449).

b) Entre junio de dos mil dieciocho y diciembre dos mil diecinueve, la sefiora

' se desempefido como Asistente en el Grupo Parlamentario de ARENA en
la Asamblea Legislativa; registr6 su asistencia por medio de hojas de control; y no existen reportes
de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral por parte de la misma; como lo informé su
jefe inmediato, el ex Diputado ez (f. 350).

¢) Durante el periodo comprendido entre mayo dos mil dieciocho y diciembre dos mil
diecinueve, el sefior laboré en calidad de Asesor en el Grupo
Parlamentario del PDC en la Asamblea Legislativa; se encontraba exento de marcacion, y no
existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral por parte del mismo; como
lo informé su jefe inmediato, el ex Diputadc (fs. 351 al 355).

d) Entre mayo de dos mil dieciocho y diciembre de dos mil diecinueve, el sefior

se desempeiié como Asesor en el Grupo Parlamentario del PDC en la
Asamblea Legislativa; se encontraba exento de marcacion; y no existen reportes de ausencias o de
incumplimiento de la jornada laboral por parte del mismo; como lo informé su jefe inmediato, el
ex Diputado (fs. 351 al 355).

e) En el afio dos mil diecinueve, el sefior laboré como
Asistente Técnico en el Grupo Parlamentario del PDC en la Asamblea Legislativa; se encontraba
exento de marcacion; y no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral
por parte del mismo; como lo informé su jefe inmediato, el ex Diputado

(fs. 351 al 355).
/) Entre los afios dos mil doce al dos mil diecinueve, el sefior
se desempefié como Colaborador Administrativo en el Grupo Parlamentario del PCN en

la Asamblea Legislativa; se encontraba exento de marcacion; y no existen reportes de ausencias o

6
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de incumplimiento de la jornada laboral por parte del mismo; como lo informé el entonces
Coordinador del Grupo Parlamentario de dicho partido (fs. 412 y 451).

g) Desde mayo de dos mil dieciocho, el sefior labora en
calidad de Colaborador Administrativo en el Grupo Parlamentario del PCN en la Asamblea
Legislativa, se encontraba exento de marcacién; y no existen reportes de ausencias o de
incumplimiento de la jornada laboral por parte del mismo; como lo informé el ex Coordinador del
Partido (fs. 412 y 451).

h) A partir de mayo de dos mil dieciocho, la sefiora labora
en calidad de Colaboradora Administrativa en el Grupo Parlamentario del PCN en la Asamblea
Legislativa; se encontraba exenta de marcacién; y no existen reportes de ausencias o de
incumplimiento de la jornada laboral por parte de la misma; como lo inform6 el entonces
Coordinador del partido (fs. 412 y 451).

i) Durante el periodo comprendido entre los afios dos mil cinco a noviembre de dos mil
diecinueve, el sefior se desempefié como Colaborador Administrativo
en el Grupo Parlamentario del PCN de la Asamblea Legislativa; y a partir del dia veinte de
noviembre de dos mil diecinueve, fue asignado al entonces Presidente de la institucion; se
encontraba exento de marcacién; y no existieron reportes de ausencias o de incumplimiento de la
jornada laboral por parte del mismo; como consta en el informe del ex Coordinador del partido (f.
412).

J) Entre los afios dos mil quince al dos mil diecinueve, la sefiora

laboré como Secretaria II en el Grupo Parlamentario del PCN de la Asamblea Legislativa;

se encontraba exenta de marcacién; su trabajo fue supervisado constantemente por el Diputado
;¥ no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral

por parte de la misma; como lo informé el entonces Coordinador del partido (fs. 412, 451 y 452).

k) Desde el afio dos mil dieciocho, la sefiora labora en
calidad de Encargada de Prensa en el Grupo Parlamentario del PCN de la Asamblea Legislativa;
se encontraba exenta de marcacidn; su trabajo fue supervisado constantemente por el Diputado

; y no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada laboral
por parte de la misma; como lo informé el entonces Coordinador del partido (fs. 412, 451 y 452).

/) A partir de octubre de dos mil dieciocho, el sefior se
desempeiia como Asistente en el Grupo Parlamentario del PCN de la Asamblea Legislativa;
registra su asistencia por medio de libros; su trabajo fue supervisado por su jefe inmediato, el
Diputado ; ¥ no existen reportes de ausencias o de incumplimiento de la jornada
laboral por parte del mismo; como lo informé el ex Diputado (fs. 346
al 348 y 448 al 449).

V. De conformidad con el art. 151 nimero 3 de la Ley de Procedimientos Administrativos
uno de los requisitos que debe contener el auto de inicio del procedimiento sancionatorio es la
“relacion sucinta de los hechos que motivan el inicio del procedimiento, asi como de los elementos

que haya recabado la Administracion Publica y que hayan motivado la emision de tal resolucion”.



En esa linea de argumentos, se advierte que en el caso particular los datos obtenidos con la
investigacion preliminar no son suficientes para sustentar el cometimiento de una posible
transgresion a la prohibicion ética de “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria
de trabajo, salvo las permitidas por la ley”, regulada en el articulo 6 letra ¢) de la LEG, por parte

de los sefiores |
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y ; pues a partir de la informacion proporcionada, no es posible advertir
incumplimiento a su jornada laboral, por cuanto segin los informes no existen reportes de
ausencias injustificadas; y las actividades fueron supervisadas por los jefes inmediatos de cada uno
de cllos.

En razon de lo anterior, es imposible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento por las valoraciones efectuadas en los

77
consid os IV de esta _r/c;’dumén; en consecuencia archivese el expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS BEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
Col
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