La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de

caracter confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus _
titulares. En tal sentido, conforme al criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y o 33331 58 %
establecido en el articulo 30 de la LAIP, se extiende la versién publica:

144.A-22
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvader Centro, a ]a.é nueve horas con
treinta minutes del dia veinte de mayo de dos mil veinticuatro,

Mediante resolucidn de ff. 672 v 673, se amplié el periodo de prueba en el presente
proceduniente; en ese contexto, se recibieron los siguientes documentos:

&) Bscrite presentado por los sefores v

(f. 692 al 693).
b} Escrito remitido mediante carreo electeénico por la sefiora
(ff. 694 v 655}

c} Informe de los instructores delegados en e] presents procedimiento, medante el cual
‘incorporan prueba docurnental (FF. 896 a] 1562), '

d) Oficio ref. Ext UTC-413-2024 crsa suscrito por el Jefe Intering de la Unidad Téenica
Central de Ta Direccion de Talentn Humang [nstitucional de la C5J, mediantz el cual remita al

cuadro de las licencias de los sefiores .

. ¥
5 asi como la copla simple det Acuerdo M.° 1 de fecha ocho de enero de dos mil
dieciriueve, en el coal el Juez de Paz de San José Las Flores refrenda el nombramiento de los
sefiores . ¥ (ff. 1563 al 1572).

e) Copia simple de la Rasolucidn ref. 2077-L-2024/limd emitida por el Secretario de
Actuaciones Intering de la Seccidn de Neotariado de la CSJ, remitida por correo electrénico, en la
cual informa que los sefiores ¥ aparecsn
autorizados para sjercer la abogacia; y que los sefiores \

¥ ne aparecen autorizados para
.eiercer la ahogacia ni la funcidn del notariade (ff, 1574 al 1376}

fy Copia simple del Memaordandum ref. DFI-DTE-083-2024-er suserito por la Tesorera
[nstitucional de la C5J, remitido mediante corren electronico, con la documentacian que adrunta,
en <l cual se detallan los descuentos efectuados a los sefiores \

¥ en la planilla de julio de dos mil veintitrés
(ff. 1577 al 15813,

g) Copia simple de Constancia emitida por el Registradar del Registro de Comercio def
CNR en la coal sefiala que no existen registros de diligencias © presentaciones en esa entidad por
parte de los sefiores . = '

i Ly (ff. 1582
v 1583).

Antes de emitir el pronunciamiento  respectivg, este  Tribunal hace las
siguientes consideractonss:

L. El presente procedimiento administrativo sancionador se tramita contra los sefiores

0 . ¥
, en calidad de servidores pablicos del Tuzeado de Paz de San

José Las Flores, a quienes se atribuye la posible transgresidn a Ja prohibicién ética regulada en

1



¢l articulo & letra e} de la [y de Etica Gubernamental -en lo sucesivo LEG-, par cuanto durants
el periodo comprendido cntre los dias uro de sepfiembre de dos mil dieciocha y uno de
septicmbre de dos mil veintiteés s¢ habrian presentado de manera reiterada tardiamente a sus
labares: sin requerir [a licencia corrcspondiente.

Asimisme, s¢ tramila contra [ sefiora W BX
Secrelaria de Acluaciones dol Juzgado do Paz de San José Las Flores, a quien sc atribuye la
posible transgresian a la prohibicidn ética contenida en el articulo & letra ) de [a LEG, por cuanto
durante ¢l poriodo comprendido entre mayo de dos mil veintiuno y €l dia trece de marzo de dDSx
il veiwtidos, se habria ausentado de sus labores sin solicitar la lieoncia respectiva.

Finalmenle, se tramita contfa ¢l sefior %, Secrctario do
Actuaciones [niering ded Juzgada de Pax de San fosé Las Flores, a guicn Sc.atr]b_uyc la posible
transgrestdn a la pechibicién élica contenida en ol articulo 6 lefra &) de [a LEG, per cuanto durante
el periodn comprendido entes los dias diecistis do marzo de dos mil weintidds y uno de septiembre
de dos mil veintitrés, se habria ausentado do sus labores sin solicitar [a licencia caorrespondients.

M. En su eserito, los scliorcs ) : ¥y : —

sefialargn que Los registros digilales de video vigilancia no son monitorcados por fa Corte
Suprema de Justicia -CSI- y pucden ser manipulados; ademas, que algunas personas
entrevistadas por Jos instructores ban “actuado oo complicidad con el licenciade

Juez de Pax de San José Las Flores™ (sic).

Manificstan que &l sefior s, vecing de la zona, ha declarado

contra ellos en la Direccion de Investigacion Judicial de [a C3I; y que el Juez “ponc a su

que cubra el juzgado en las vacaciones anuales™ (sic) de los scfiores

Sy
Por ello. selicitan que se requiera a la Unidad Téenica Central de [a C5J que remila Jos

Acucrdos del sciior | . . del Libro de Asistencia v la declaracian jurada del

sefiar que tindié ante la Direccion de Investigacidn Judicial (ff. 6%2 5::: :

al 693). ~

1. Con celacian o las entrovistas a las que aluden los sefiores
¥ ) . cabe aclarar que las mismas las electta el o log instructores
delegados a las personas que pudieran tener cenccimiente de los hechos alribuides a los
investizados; ¥ a partir de los clementos que aquéllas sefialen, pueden proporer al Tribunal que
se ¢ilen a declacar.

Asi, mediante resolucidn fundada, @] Tribural valora si el festimonie de las personas

propuestas es pertinente, neccsario y oti! para of esclarecimicento de los hechos; admite la prucha
lestimonial; scfiala dia y hora para (3 audicneia de pruckd; ¥ por supueste canvoca a los.
investigados y Sus representantes si hublieren,

De esa {otma. se garantiza ¢l principio de inmediacidn, segin lo previste en los arts, 10,
14,200 v 204 del Cédigo Procesal Civil ¥ Mareantil, de aplicacidn supletoria en esta sede; pues

serdn las partes ¥, cn su case, el instructor quienes se ocupen de formular de manera clara y

¥
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precisa las preguntas propias del interregatorio o confraimterrogatorio, segiin corresponda, a las
partes, testigos y peritos, respetindose asi el contradictorio.
Por esta razdn, con base en el art. 85 del Reglamento de la LE(G, a pesar de que en ¢]
presente expediente, constan entrevistas realizadas por los insttuctores delegados a los sefiores
¥ (ff. 1539 al
15413, éstas »o constifuyen um acto de prusha.
Sobre la peticidn de los sefiores v
de requerir a la 1nidad Téemea Central de-la CSJ los Acuerdos del sefior
. del Libro de Asistencia ¥ 1a declaracion jurada del sefior |
que rindid ante la Direccidn de Investigacién Judicial, se advierte que el objeto del

presente procedimiento se circunseribe a determinar si los sefiores

-l

- ¥

¥ realizaron actividades privadas dvrante la jormada
ordinaria de labores, incumpliendo su horario sin la [icencia cotrespondiente.

Conforme al articulo 106 inciso 2° de la LPA, en los procedimientos administrativos se
practicardn todas las pruebas pertimentes y tiiles para determinar la verdad de los hechos.

No obstante, segim ¢l articulo 8% inciso 2® del RLEG, ¢n el procedimiento competencia
de este Tribunal seran rechazadas las pruebas que resulten jlicitas, impertinentes, inidéneas,
Innecesaras, indtiles o sobreabundantes. |

Asi, el hecho que el sefior hava “cubierto” las vacaciones anuales de los
sefiotes ¥ 5 ¥ que el sefior

~ haya declarado en un procedimiento de la Direccion de Investigacion
Judicial, no se relacionan con el objeto de este procedimiento; ¥ por tanto, dichas peticiones de
prueba deberdn declararse improcedentss.

Finalméntc, respecto del Libro de Control de Asistencia del Personal del Juzgado de Paz
de San Joszé Las Flores, se aclara que se encuentra agregada copia simple del mismo del perfedo
comprendido entre los dias tres de septiembre de dos mil dieciccho al once de septiembre de dos
mil veintitrés (ff. 295 al 480; 861 al 872; 903 v 904; 917 al 930); por lo que resulta innecesario
pedirlo nuevamente.

IV. A partir de la investigacién efectuada por los instructores delegados ¥ los elementos
proporcionados por las personas investigadas, se ha determinado:

Respecio de los hechos atribuidos a 1a sefiora L

I. La calidad de servidora priblica de Iz investizada y la jornada ordinaria de trabajo,
charante ol perf&do comprendido enire los dias uno de septiembre de dos mil dieciocho y uno de
septiembre de dos mil veintitrés:

Durante el periode comprendido entre los dias uno de septiembre de dos mil dieciocho ¥
treinta ¥ uno de agosto de dos mil veintitrés, 1a sefiora _ se desempefio
como Colaborador Jurfdico C-IV del Juzgada de Paz de San José Las Flores.

La jomada ordinaria de laberes de los empleados judiciales es de lunes a viernes, de las

ocho a las dieciséis horas: v 1a asistencia se controla mediante un Libro de Control de Asistencia.



Lo anterior, segin consta en: 1} Copia certificada de los Acuerdos N.° 1 de fechas quince
de enero de dos mﬂ dieciocho, ocho de enero de dos mil diecinueve, tres de enero de dos mil
veinte, doce de enero de dos mil veintiuno, mediante fos cuales el Juez de Paz de San José Las
Flores refrenda el nombramiento de los sefiores .

¥ (ff. 726, 728, 729, 1572); 7i) Copia certificada de
los Acverdos N.° 1 de fechas doce de enere de dos mil veintidds v doce de enero de dos mil
velntitreés, mediante los cuales el Tusz de Paz de San José Las Flores feffenda e] nombramiento
ds los sefiores " -
3 ¥ (ff. 730 al 732, v i) informe del Iuez de

Paz de San José Las Flores (ff. 138 al 1410,

A partir del diz uno de septiembre de dos mil vainﬁtfés, la seficra

fue trasladada ai Juigadc: Primero de Paz de Mejicanos, departamento de San Salvador,
mediante Acuerdo N..“‘rlﬁ suscrito por ¢l Tuez de Paz de San José Las Flores de esa fecha (f 602).

2. Las inconsistencias en el cupplimienio de la fornada laboral por parte de la sefiora

durante el perfode investigado:

Entre los dias uno de septiembre de Jdos mil dieciocho ¥ uno de septiembre de dos mil
veintitrés, se advierten dieciocho irrconsistencias por parte de la sefiora

durante la jornada ordinaria de labores, como se detalla a continuacion:

Los dias veintiuno de sepriembre, diccinueve de noviembre y doce de diciembre de das
mil dieciocho, veintiocho de febrere, nueve de marge, fres de junip (salida anticipada), une y
niteve de julio (llegada tardia), dieciséis de diciembre de dos mil veinte, tres de agosts, uno,
siefe, ocho, catorce, dicciséls, y veintidas de diciembre dé dos mil veintinna, treinta y o de
erer (llegada tardia), y eche de febrere de dos mil veintidés (llecada tardia), la sefiora

-comsignd en el Libto de Control de Asistencia del Personal del Juzgado de
Paz de San José Las Flores diferemfes permisos; pero no constan solicitudes de licencia
fustificando su ausencia; tampoco aparecen reflejados en el cuadro de licencias emitido por la
UTC de la CSJT que ofreecit la investigada como prueba, ni en €] cuadro conselidade que remitisé
posteriormente la referida Unidad (ff. 298, 307, 311, 371,372, 382, 385, 403, 425, 434, 433, 4346,
437, 442, 443, 484 al 488, 558 al 566, 1564 v 1565}
El Pagador Auxiliar de Chalatenango indico que se efectud un descuento a la sefiora
de setenta ¥ ocho dSlares de los Estados Unidos de América con treinta y
dos centavos (USDE78.32) por llegada tardia de los dias nueve de julio de dos mil veinte ¥ treinta
¥ uno de enero de dos mil veintidds (£ 567); lo cual fue ratificado mediante Memorandum ref.
DFI-DTI-083-2024-er de la Tesorera Institucional de la CST(ff 1577 al 15810,

En el "Informe de Audiforfa por Examen Especial, sobre sepuimiento a recomendaciones
de auditoria anterior realizada a la Pagadurfa Auxiliar de Chalatenange ¥ la verificacion de la
asistencia del personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores™, emitido €] dia veintiuno de
octubre de dos mil veintidés por fa Unidad de Auditorias Financieras de la Direccion de Auditorfa
Interna de [a OS], se advirtio que los dias une de fulio y dieciséis de diciembre de dos mil veinte,

tres de agosto, uns, sicte, 0cho, catorce, dieciséis y veintidas de diciembre de dos mil veintiuno,
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se efectuaron pagos de salario indebidos a la sefiora Lafnez Lara por no haber laborade (£, 762
vuelto).

Lo agterior, segun se verifica en las copias simples de: £/ formularios de solicitud de
licencias de la sefiora entre abril de dos mil diecinueve y el dia uno
de septiembre de dos mil veintitrés; v de certificado digital de vacunacién del Covid- 19,
constancia de consulta médica en la Clinica Empresarial de la CSJ; jostificacion de misiones
oficiales; citatorios para la Direccidn de Investigacion Judicial de la CST; cartillas de vacunacidn
del Conid- 19 (ff. 199, 200, 804, 505, 811, 814 al 818, 828 al 830, 837, 839, 840, 853, 854, 858,
§81, BB3, 884, 887, 880, 802, 902, 909, 914 al 916, 032, 930 953, 554, 967 al 969, 976, 980,
981, 985, 987 al 994, 1003, 1017, 1018, 1022, 1041 al 1043, 1051, 1054, 1082, 1083, 1088, 1089,
1094, 1102, 1120 al 1126, 1139, 1143, 1150, 1151, 1155, 1156, 1158, 1159, 1166, 1173, 1175 al
1179, 1184, 1187, 1188 al 1192, 1200, 1222, 1226 al 1228, 1233, 1240, 1242, 1243, 1247, 1249,
1257, 1264, 1269, 1273, 1274, 1283, 129], 1256, 1309, 1312, 1317, 1327, 1330, 1338, 1340,
1348, 1352, 1353, 1356, 1359, 1360, 1366, 1367, 1374, 1381, 1386, 1388, 1393, 1402, 1405,
1409, 1413, 1414, 1416, 1417, 1419, 1438, 1439, 1446 al 1448, 1451, 1458, 1459); §)
certificados de incapacidad temporal, comprobante parz retito de tramite, homologacion de
mcapacidad particular, comprobante de cita, somprobante de atencién de-emergencia, orden de
examenes, constancia de estadia, constancia de permanencia, todo del ISSS, a nombre de la
seficra entre de dos mil ¥ el dia uno de septiernbre de dos mil veintiteés (ff. 812,
813, 819 21 821, 838, 841, 842, 849, 850, 852, 876, 888, 008, 1103, 1152, 1154, 1160, 1167 al
1172, 11741258, 1263, 1275, 1276, 1311, 1355, 1357, 1358, 1368, 1365, 1387, 1389, 1394,
1395, 1404); #i) “Informe de Aonditoria por Examen Especial, sobre seguimiento a
recomendacicones de guditoria anterior realizada a la Pagaduria Awxiliar de Chalatenango y Ia
verificacion de la asistencia del personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores™, emitido el
dia veintiuno de octubre de dos mil veintidds por la Unidad de Audifotias Financleras de la
Direccion de Auditoria Interna de 1a CSJ (ff. 153 al 173; 756 al 778); iv) Libro de Conirol de
Asistenicia del personal del Juzgade de Paz de San José Las Flores durante el perfodo
comprendido entre los dias tres de septiembre de dos mil dieciocho al once de septiembre de dos
mil veintitrés (£f. 295 al 480; 861 al §72; 903 v 904; 917 al 930); v} Oficio ref. Ext UTC-413-
2024 crsa suscrito por el Jefe Interino de la Unidad Técnica Central de Ja Direccién de Talento
Humano Institucional de la CSJ, mediante el cual remite el cuadro de las licencias de [a seficra
Lainez Lara (ff. 1564 y 1565Y; vi) cuadros de licencias concedidas a Ia sefiora

entre enero de dos mil dieciocho v agosto de dos mil veintiuno, enero a diciembre
de dos mil veintidds, ¥ enero a umic de dos mil veintittés, remitidos por la Jefa de la Unidad
Técnica Central de la Direccion de Talento Humano Institucional de la CST (ff. 484 al 488; 558
al 566} vii) constancia emitida por el Pagador Auxiliar de Chalatenango en la cual indica que
durante el periodo comprendide entre los dias uno de septiembre de dos mil dieciocho al uno de
septiembre de dos mil veintitrés, se efectud un descuento a la sefiora a de setenta v
oche delares de los Estados Unidos de América con treinta v dos centavos (USD$78.32) por
ausenciz del dia nueve de julic de dos mil veinte (f. 567); viii) Memordndum ref. DFI-DTI-083-
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2024-er suscrito’ por la Tesorera Institucional de la CS8J, remitido mediante correo electrdnico,
col la docimentacion que adjunta, en el cual se detallan los descuentos efectuados a los sefiores

> b en la
planifla de julic de dos mil veintitrés (ff. 1577 al 1581).

En conclusidn, durante el periodo investigado entre dos mil dieciocho y dos mil veintitres,
la seficra registrd catorce permisos en el Libro de Control de
Asistencia pero no Jos respaldd con el formulario correspondiente.

Asiynismo, en ese lapso registrd una salida anticipada y #res llegadas tardias; sin que
dejara constancia f:ﬁ los formularios de solicind de licencias; ¥y dos de estas fltimas fueron
debidamente descontadas de su salario.

Respecto de los hechos atribuidos al sefior -

1. La calidad de servidor publico del imvestigade v la jornada ordinaria de frabafo,
dwrante el periodo comprendido entre Ios dias une de septiembre de dos mil dicciocho y uno de
sepiiembre de dos mil veintitrés:

Durante el perfodo comprendido entre los dias uno de septiembre de dos mil dieciocho y
une de septiembre de dos mil veintitrés, el sefior se desempeno como
Naotificador- Citador C-IV del Juzgado de Paz de San José Las Flores.

La jomada ordinara de labores de los empleados judiciales es de lunes a viernes, de las
ocho a las dieciséis horas; v la asistencia se controla mediante un Libro de Control de Asistencia.

Lo anterior, segnin consta en: i) Copia certificada de los Actterdos N.° 1 de fechas quinee
de enero de dos mil diecioche, oche de enero de dos mil diecinueve, tres de enero de dos mil
veinte, doce de enero de dos mil veintiung, doce de enero de dos mil veintidds ¥ doce de enero
de dos mil veintitrés, mediante los cuales el Juez de Paz de San José Las Flores refrenda el
nombramients del sefior (ff. 726, 728 al 732, 1572); v i) mforme del
Juez de Paz de San José Las Flores (ff. 138 al 141).

2. Las inconsistencias en el cumplimiento de la jornada laboral por perie del sevior

durante el periodo investigado:

Entre los dias uno de septiembre de dos mil dieciocho v uno de septiembre de dos mil
veintitrés, se advierten mueve inconsistencias por parte del sefior
durante la jornada ordinaria de labores, come se detalla a continuacion:

Los dias frefnta de septiembre (salida anticipada) y diecinueve de ocfubre de dos mil
diecigehe, tres de junio (salida anticipada), wroe y nueve de julie (llegada tardia) de dos il
veirte, veintiocko de agosto, nueve, diez y veinte de diciembre de dos mil veintiuno, ¢l sefior

consignd en ef Libro de Conirol de Asistencia del Personal del
Juzgade de Paz de San José Las Flores diferenfes permisoes; pero no constan solicitudes de
licencia justificando su ausencia; tampoco aparecen reflejados en el cuadro de licencias emitido
por la UTC de la CST que ofrecid el investigsado como prueba, ni en &l cuadro conselidade que
remitis posteriormente la referida Unidad {f£. 300, 303, 382, 385, 426, 435, 436, 510 al 517, 1566

y 1567).
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El Pagador Auxiliar de Chalatenango indico que se efectud un descuento al sefior
de ciento cincuenta y dos délares de los Estados Unidos de América con
treintz ¥ dos centavos {USD$132 32) por llegada tardia de] dia nueve de julic de dos mil veinte
(f 518); lo cual fue ratificado mediante Memorandum ref. DFI-DTI-083-2024-er de la Tesorera
Instituecional de 1la CSJ (ff. 1577 al 1581).

En el “Informe de Auditoria por Examen Especial, sobre segnimiento a recomendaciones
de auditorfa anterior realizada a la Pagaduria Auxiliar de Chalatenango ¥ la verificacién de la
asisteneia del personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores™, emitido el dia veintiuno de
octubre de dos mil veintidds por la Unidad de Auditorfas Financieras de Ja Direccitn de Auditoria
Interna de 1a CSJ, se advirtio que los dias uro de julio de dos mil veinte, veinticince de agosto,
nueve, dieg p veipte de diciembre de dos mil veintinng se efectuaron pagos de salardo indebidos
al sefior por no haber laborado {f. 763).

Lo anterior, segin se verifica ¢n las copias simples de: §) formularios de solicitud de
licencias de] sefior entre enero de dos mil diecinueve y el diz uno de
septismbre de dos mil veintitrés; justificacién de misiones OﬁéiaIﬂs; copias de cartiflas de
vacunacién del Covid- 19; constancia de consulta médica en la Clinica Empresarial de la CST;
citatorio para audiencia en e] TEG; copia de constancia de indicacidn de aislamiento domiciliar
por sospecha de Covid-19 (ff. 810, 822 a] 827, 834, 835, 843, 844, 885, 886, 893, 894, 896, 899,
900, 906, 907, 910,931, 933 al 937, 943 al 547, 549, 952, 957 al 966, 973, 975, 986, 595 al 1004,
1006, 1011 al 1015, 1019, 1023, 1024, 1028, 1029, 1047, 1048, 1056, 1057, 1068, 1069, 1079,
1085, 1096, 1105, 1107 al 1109, 1114, 1115, 1136, 1141, 1142, 1144, 1152, 1153, 1164, 1165,
11_84, 1192, 1219, 1221, 1229 al 1232, 1246, 1248, 1254 a] 1256, 1259, 1261, 1267, 1268, 1278,
1279, 1286, 1302, 1303, 1307, 1308, 1325, 1328, 1331, 1334, 13306, 1346, 1350, 1370, 1371,
1373, 1383, 1397, 1401, 1408, 1412, 1415, 1418, 1420, 1426, 1425 a] 1431, 1435, 1437, 1449,
1452, 1453, 1460, 1461); it certificados de incapacidad temporal control de otorgarmiento de
citas, orden de examenes, del IS55 a nombre del sefior , entre epere de dos mil
discinueve ¥ ei dia uno de septiembre de dos mil vemtitrés (ff 833, 836, B45, 846, 1073 al 1078,
1080, 1081, 1104 1111, 1262, 1266, 1316, 1326, 1329, 1332, 1335, 1337,1347, 1351, 1372,
1384, 1421 al 1425, 1427, 1428), i) “Informe de Auditoria por Examen Especial, sobre
seguimiento a recomendaciones de auditoria anterior realizada a la Pagaduria Auxiliar de
Chalatenango v 1a verificacion de la asistencia del personal del Tuzgado de Paz de San José Las
Flores”, emitido el dia veinthme de octubre de dos mil veintidds por la Unidad de Auditorias
Financieras de la Direceion de Auditoria Interna de 1o CSI (fF. 153 ai 173; 756 al 778); A¢) Libro
de Control de Asistencia del personal del Juzgado de Paz de Sen José Las Flores durante el
periode comprendido entre los dias tres de septiembre de dos mil dieciocho al onee de septiembre
de dos mil veintitrés {ff. 295 al 480; 861 al 872; 903 y 904; 917 al 930); v} Oficio ref. Ext UTC-
413-2024 crsa suscrite por el Jefe Interino de la Unidad Téenica Central de la Direccién de
Talento Humano Institucional de la CSJ, mediante el cual remite el cuadeo de las licencias del
sefior {ff. 1566 y [567); vit cuadros de licencias concedidas al sefior

entre enero de dos mil dieciocho y agosto de dos mil veintiune, enere a diciembre
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de dos mil veintidés, ¥ enerc a junie de dos mil veintitrés, remitidos por la Jeﬁ de la Unidad
Técnica Central de la Direccion de Talento Humano Institucional de la C8I (ff. 510 al 517); vii}
constancia emitida por ¢l Pagador Auxiliar de Chalatenango en la cual indica que durante e]
periodo comprendido entre los dias uno de septiembre de dos mil dieciocheo al uno de septiembre
de dos mil veintiteés, se efectud un descuento al seflor de cienfo cincuenta y dos
délares de los Estados Unidos de América con treinta ¥ dos centavos (USDE152.32) por llegada
tardfa del dia nueve de julio de dos mil veinte (f. 518); viii) Memorandum de la Secretania del del
Juzgado de Paz de San José Las Flores de fecha veintifrés de marzo de dos mil veinte, informando
al sefior que solamente se presentaran a ]a sede del tribunal cuande
haya requerimiento fiscal con imputado presente o se soliciten medidas cavtelares de protecciin
por viclencia intrafamiliar debide a la cuarenta impuesta por e Covid-19 (ff. 519, 568); &)
Memorandum ref. DFI-DTI-083-2024-er suscrito por la Tesorera Institucional de la C8J,
remitido mediante correo electrénico, con la decumentacién que adjunta, en el cual se detallan
los descuentos efectuados a los sefiores .

¥ en la planilla de julio de dos mil veintitrés (ff. 1577 al 1581).

En conclusién, durante el periode investigado entre dos mil dieciocho ¥ dos mil veintitrés,
el sefior ' registrd seis permisos en el Libro de Control de Asistancia
pero no los respaidc’: con el formulario comespondiente.

Asimisme, en ese lapsc registté dos salidas anticipadas y una Hegada tardia; sin que
dejara constancia en los formularios de solicitud de licencias; y esta Gltima fue debidamente
descontada de su salario. |

Hesperto de los hechos atribuidos al sefior A

1. La calidad de servidov piblico del investigado v la jornada ordinaria de trabaio,
ciyante el periodo comprendide entre los dias uno de septiembre de dos mil dieciocho y une de
- Septiembre de dos mif veintitrés: _

Durante el perfodo comprendido entre los dfas uno de septiembre de dos mil dieciocho ¥
uno de septiembre de dos mil veintitrés, el sefior- se
desempefid come Ordenanza C-IV del Juzgado de Paz de San Jose Las Flores.

La jornada ordinaria de labores de los empleados judiciales es de lunes a viernes, de las
ocho a las dieciséis horas; v la asistencia se controla mediante un Libro de Control de Asistencia.

Lo anterior, segln consta en: §f Copia certificada de los Acuerdoes N.° 1 de fechas quince
de epnerg de dos mil dieciocho, ocho de enero de dos mi] diecinueve, tres de enero de dos mil
veinte, doce de enere de dos mil veintiuno, doce de enero de dos mil veintidds ¥ doce de enero
de dos mil veintitrés, mediante los cuales el Juez de Paz de San José Las Flores refrenda el
nombramiento del (I 726, 728 al 732, 1572); v i)
informe del Juez de Paz de San Jos€ Las Flores (ff. 138 al 141).

2. Las inconsistencias en el cumplimiento de la jornada laboral por parte del seflor

idurante el periodo investigado:
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Entre los diss uno de septiembre de dos mul dieciocho ¥ uno de septiembre de dos mil
veintitrés, se advierten cince inconsistencias por parte del sefior | '

durante la jornada ordinaria de labores, como se detalla a continuacion:

Los dias cince de margo (salida anticipada) y #rece de agoste de dos mil diecinueve
{salida antictpada), frece, dlecisiete y veinte de diciembre de dos mil veintinne, el sefior )

consignd en e] Libro de Control de Asistencia del Personal del
Juzgado de Paz de San José Las Flores diferentes permisos; pero no constan solicitudes de
licencia justificando su ausencia, ni aparecen reflejados en el cuadro de licencias que lleva la
UTC de [a CSJT (ff. 324, 344, 436, 1568 v 1569).

En el Oficio relf. DEPRH-008/2024 suserito por el Director de Registro de la Propiedad,
Raiz e Hipotecas del Centro Nacional de Registros (CNR), se verifica que a las quince horas con
treinta minutos del dia trece de agosto de dos mil diecinueve, el sefior

presentd un documento en dicha dependencia (f. 788 wvuelto}.

En el “Informe de Auditoria por Examen Especial, sobre segouimiento a recoméndacionas
de auditoria anterior realizada a la Pagaduria Auxiliar de Chalatenango v [a verificacién de la
asistencia del personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores™, emitido el dia veinfiuno de
octubre de dos mil veintidds por la Unidad de Anditorias Financieras de la Direccidn de Auditoria
Interna de la C8), se advirtié que los dias trece, diecisiete y vainte de diciembre de dos il
veintiuno, 3¢ efectuaron pagos de salario indebidos al sefior por ne haber
laborade (f. 763).

Lo anterior, segiin se verifica en las copias simples de: ¢ formularios de solicitud de
licencias del sefior 5 justificacitn de misiones oficiales;
citatorio para Ja Direccidn de Investigacion Judicial de la CSJ, entre abril de dos mil discinueve
¥ uno de septiembre de dos mil veintitrés (ff. 797, 803, 831, 847, 848, 8536, 857, 860, 873, 877,
879, 891, 938, 942, 977 al 979, 982, 1007 al 1010, 1016, 1020, 1021, 1025, 1026, 1030, 1031,
1032, 1035, 1036 al 1038, 1044 al 1046, 1049, 1050, 1052, 1033, 1055, 1059 al 1066, 1070 al
1072, 1086, 1087, 10921093, 1097 al 1065, 1106,1110,1112, 1116 al 1119, 1132, 1137, 1138,
1145 al 1147, 1145, 1157, 1162, 1163, 1180, 1183, 1184, 1185, 1186, 1192, 1193 al 1199, 1201,
1203 al 1218, 1220, 1234, 1236, 1238, 1244, 1245, 1250, 1251, 1253, 1260, 1265, 1272, 1277,
1284, 1285, 1287, 1295, 1304, 1305, 1313 al 1315, 1322, 1323, 1333, 1341, 1342, 1344, 1345,
1349, 1361, 1375, 1377, 1378, 1382, 1383, 1390, 1396, 1398, 1406, 1432 a] 1434, 1436, 1440,
1443 al 1445, 1455, 1456); i} control de otorgamiento de citas, orden de exdmenes, despacha de
. medicamentos, todo del ISSS a nombre del sefior ; , entre abril de dos mil
diecinueve-y uno de septiembre de dos mil veintitrés (ff. 796, 798 al 801, 808,809, 855, 859, 874,
&75, 878, 880, 1027, 1033, 1034, 1035, 1040, 1067, 1133, 1134, 1135, 1223, 1235, 1237, 1235,
1252, 1270, 1281, 1288, 1289, 1297, 1324, 1339, 1343, 1354, 1362, 1379, (380, 1457); i)
“Informe de Auditorfa por Examen Especial, sobre seguimiento a recomendaciones de auditoria
anterior realizada a la Pagaduria Avxiliar de Chalatenango v 1a verificacién de la asistencia del
personal del Juzgado de Paz de San Jos¢ Las Flores”, emitido el dfa veintiuno de octubre de dos

mil veintidés por la Unidad de Auditorias Financieras de la Direccidn de Auditorfa Interna de la
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CSI(ff. 153 al 173; 756 al 778); iv) Libro de Control de Asistencia del personal del Juzgado de
Paz de San José Las Flores durante el periode comprendido entre los dias fres de septiembre de
dos mil diecioche al once de septiembre de dos mil veinfitrés (ff. 295 al 480; 861 al 872, 903 ¥
904; 917 al 330Y; vJ) Oficio ref. Ext UTC-413-2024 crsa suscrito por el Jefe Interine de la Unidad
Técnica Central de [a Direccidn de Talento Humano Institucional de la CSJ, mediante 2] cual
remite el cuadro de as licencias del sefior (ff. 1568 y 1569); vi) Oficic ref.
DRPRH-008/2024 suscrito por ¢l Director de Registros de la Propiedad, Raiz & Hipotecas del
Centro MNacional de Regisiros (CNR), con el cual remite cuadros de presentacion de documentos
durante el periodo comprendido entre los dias uno de septiembre de dos mil dieciocho y uno de
septiembre de dos mil veintitrés por parte del sefior (f. 788
vuelto); vit) constancia emitida por el Pagador Auxiliar de Chalatenango en [a cual indica que
durante el perfodo comprendido entre los dias uno de septiembre de dos mil dieciocho al unc de
septiembre de dos mil veintitrés, no se efectud ninglin descuento al seftor por
ausencias o llegadas tardias (f. 620).

En conclusidn, durante el periodo investigado entre dos mil dieciocho v dos mil vemntitrés,
el sefior : reglsird tres permisos en el Libro de Control de
Asistencia pero no los respaldé con el formulario correspondiente.

Asimismo, en ese lapso registrd dos salidas anticipadas, sin que dejara constancia en los
formularios de solicitud de licencias; en una de las cuales realizo diligencias en el CNE.

Respecto de los hechos atribuides a la seRora L

I. La calidad de servidora piblica de la investigada y la jornade ovdinaria de trabajo,
duranie el periodo comprendido entre los dias dieciocho de maye de dos mil veintiune y el dia
trece de marzo de dos mil veintidds:

Durante el periodo comprendide entre los dias dieciocho de mayo de dos mil veintiume ¥
trece de marze de des mil veintidas, la sefiora se
desempefid como Secretaria de Paz IV del Juzgado de Paz de San José Las Flores.

La jornada ordinariz de Jabores de los empleados judiciales es de [unes a viernes, de las
ocho a las dieciseis horas; ¥ 1a asistencia se controla mediants un Libro de Control de Asistencia.

Lo anterior, segiin consta en la copia certificada de: i) Copia certificada del Acuerdo N.°
7 del dia diectocho de mayo de dos mil veintiuno, en el cual el Tuez de Paz de San José Las Flores
nombra a la seficra en calidad de Secretaria de Paz [V en
propiedad (f. 735); #) Acuerdo niumero uno de fecha doce de enero de dos mil veintidds, mediante
el cual Juez de Paz de San José La Flores refrendé el nombramiento de la sefiora

(ff. 143 al 143; 730); v a¢} informe del Juez de Paz de San José Las Flores
(ff. 138 al 141).
2. Lag tneonsistencias en el cumplimiento de 12 jornada labora por parte de la sefiora
“tdurante el periode investigado:

Entre los dias dieciocho de mayo de dos mul vemtiuno y trece de marzo de dos mil

veintidds, se advierten once inconsistencias por parte de [a sefiora

durante 1z jornada ordinaria de labores, come se detalla a continuaciorn:
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Los dias veintifrés de jullo, treinta de agosto, doce af cotorce de octubre, sige, digciséis
¥ diecisiete de diciembre de dos mil veirzrr‘u&ﬂ, la sefiora
consignod en el Libro de Control de Asistencia del Personal del Juzgado de Paz de San José Las
Flores diferentes permisos; v los dias dleciocke, veintidds, veintitrds, veinticuatry de febrero y
onece de margo de2 dos mil veintidds, |a sefiora no registrd su asistencia; pero
de todo ello no constan solicimdes de licencia justificando su ausencia, ni aparecen reflejados en
¢l cuadro de licencias que lleva Ia UTC de la CST (ff. 424, 426, 430, 435, 436, 444, 446_ v 1570).

En el ‘Informe de Audirtoria por Examen Especial, sobre seguimiento a recomendacionss
de anditorfz anterior realizada a la Pagaduria Awxiliar de Chalatenango v la verificacidn de la
asistencia del personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores”, emitido el dia veintiuno de
octubre de dos mil veintidds por la Unidad de Auditor{as Financieras de la Direccidn de Auditoria
Interna de ]a CSJ, se advirtié que los dias los dias vefntitrés de jullo, treinta de agosto, doce &
catoree de octubre, siete, dieciséis y diecisicte de diciembre de dos mil veintiuno, dieciocho,
veintidos y veirtitrés de febrero y once de marzo de dos mil veintides, se efectuarop pagos de
salaric indebidos a la sefiora por no haber laborado (f. 762 vuelto).

Lo anterior, segin se verifica en las copias simples de: i) formularios de solicitud de
licencias de la sefiora . copia de constancia de indicacion
de aislamiento domiciliar por sospecha de Covid-19; constancia de consulta médica en la Clinjca
Empresarial de la CSJ; copia de nota parz cubrir plaza dentro del Organo Judicial (ff. 950, 956,
870 v 972, 974, 983, 984, 1058, 1318, 1319. al 1321%; i) “Informe de Auditoria por Examen
Especial, sobre seguimiento a recomendaciones de auditoria anterior realizada a la Pagaduria
Auxiliar de Chalatenango v 1a verificacién de la asistencia del personal del Jurgado de Paz de
San José Las Flores™, emitido el dfa veintiung de octubre de dos mil veintidés peor [a Unidad de
Anditorfas Financieras de la Direccitn de Auditoria Imterna de 1a C5J1 (£f. 153 al 173; 756 al 778);
fif) Libro de Control de Asistencia del personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores durante
el periodo comprendido entre los dfas tres de septiembre de dos mil diecioche al onee de
septiembre de dos mil veintitrés (ff. 295 al 480; 861 al 872, 903 y 904, 917 & 930}, ¥ iv) Oficio
ref. Ext TJTC-413-2024 crsa suscrito por el Jefe Interino de la Unidad Técnica Central de la
Direccidn de Talento Humano Institucional de la CSJ, mediante el cual remite el coadro de las
liceneias de la sehiora (f. 1570).

En conclusion, durante el periodo investigado entre dos mil veintimo y dos mil veintidds,
la sefiora registrd seis permisos en el Libro de Control de
Asistencia pero no los respaldd con el formulano correspondiente.

Asimismo, en ese lapso no registro su asistencia en <inco ocasiones, sin que dejara
constancia en Jos formularjos de solicitud de [icencias.

Respecte de los hechos atribiufdes al sefior

1. La calidad de servidor publico del investigad y la jorrada ordinaria de trabayo,
durante el perfodo comprendido entre los dias dieciséis de merzo de dos wil veintidis v wno de

sepriembre de dos mil veinsitréds:
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Durante &l periodo comprendido entre los dias dieciséis de marzo de dos mil veintidas y
uno de septiembre de dos mil veintitres, el sefior se desempefid como
Secretario Interino del Tuzgado de Paz de San José Las Flores.

La jornadz ordinaria de labores de Jos empleados judiciales es de lunes a viernes, de Jas
ocho a las dieciséis horas; y la asistencia se controla mediante un Libro de Control de Asistencia.

Lo anterior, segiin consta en: 1) Copia certificada del Acuerdo nmimero cinco de fecha
dieciséis de marzo de dos mil veintidos, mediante el cual Juez de Paz de San José La Flores
nombrd al sefior como Secrefario Infering por treinta y dos dias, del
dieciséis de marzo al dieciséis de abril de ese afio (ff. 149 al 151); &4} Copia certificada de los
Acuerdos N." 5, 6,7, 9, 17,19, 22, 27, 2, de fechas dieciséis de marzo, diecisiete de abril, quince
de mayo, dieciséis de humio, uno de agosto, uno de sepfiembre, une ¥ veintiséis de octubre, de
dos mil veintidds, doce de enero de dos mil veintitrés, mediants 1os cuales el Tuez de Paz de San
Jos¢ Las Flores nombra inferinamente al sefior en calidad de Secretario de Paz
IV, (ff. 737 al 747); v iii) informe del Juez de Paz de San José Las Flores (ff. 138 al 1417,

2. Las tnconsistencias en el cumplimiento de la jornada laboral por parte del sevior

durante el periada irnvestigado:

Entre los dias diaciééis de marzo de dos mil veintidds y uno de septiembre de dos mil
veintifrés, se advierten fres inconsistencias por parte del sefior el sefior

durante la jomada ordinaria de labores, comao se detalla a continuacion:

Las dias ocho (llegada tardia) y dieciséis de marzo de dos mil veintidss y tres de enero
de dos wil veintitrés (llegada tardia), el sefior consignd en &l Libro
de Confrol de Asistencia del Parsonal del Juzgado de Paz de San José Las Flores diferentes
permisos; pero no constan solicitudes de licencia justificando su ausencia, ni aparecen reflgjados
en el cuadro de licencias que lleva la Unidad Téenica Central -UTC- de [a Direccion de Talento
Humane Institucional de 1a CSJ (. 444, 861, 1571).

El Pagador Auxiliar de Chalatenange sefialéd que se efectuc un descuento de ciento un
dolares de los Estados Unidos de América con catoree centavos {USDE101.14) al sefior

en la planilla de julio de dos mi) veintitrés por una llegada tardia del dfa ocho de marzo
de dos mil veintidés {ff. 1577 al 1581).

En ¢l “Informe de Auditoria por Examen Especial, sobre seguimiento a recomendaciones
de auditorfa anterior realizada & la Pagaduria Awrxiliar de Chalatenango y la verificacién de la
asistencia del persenal del Tuzgado de Paz de San José Las Flores™, emitido ] dia veintiune de
octubre de dos mil veintidés por 1a Unidad de Auditorias Financieras de 1a Direceién de Audrtoria
Interna de la CSJ, se advirtic que ¢l dia dieciséis de marzo de dos mil veirntidds, se efectud un
pago de salaric indebido al sefior por no haber laborado (f. 763}

Lo anterior, segtin se verifica en las copias simples de: ) formularies de solicitud de
licencias del sefior ;» justificacidn de misiones oficiales {ff. 895, 911,
940, 941, 1271, 1280, 1282, 1286, 1290, 1293, 1294, 1298, 1299, 1306, 1310, 1391, 1392, 1399,
1400, 1407, 1410, 1411, 1441, 1442, 1454, 1471); #) “Informe de Auditoria por Examen

Especial, sobre seguimiento a recomendaciones de auditoria anterfor realizada a la Pagaduria
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Auxiliar de Chalatenango ¥ la verificacion de la asistencia del personal del Juzgado de Paz de
San José Las Flores”, emitido el dia veintiuno de octubre de dos mil veintidés por la Unidad de
Auditorias Financieras de la Direccidn de Auditoria Interna de la CST (ff. 153 al 173; 756 al 778);
if) Libro de Control de Asistencia del personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores durante
el periodo comprendido entre los dias tres de septiembre de dos mil dieciocho al once de
septiembre de dos mil veintitrees (£ 295 al 480; 861 al §72; 503 v 904; 917 al 530); v ) Oficio
ref. Ext UTC-413-2024 crsa suscrito por el Jefe Interine de la Unidad Técnica Central de la
Direccion de Talento Humano Institucional de la CSJ, mediante el cual remite el cuadro de las
licencias del sefior (f. 1571},

En conclusidn, durante el periodo investigado entre dos mil veintidds v dos mil veintitrés,
el sefior ‘N registrd su asistencia en una ocasion en el Libro de Control
de Asistencia; pero no lo respaldd con ¢l formulario correspondiente.

Asimismo, en ese lapso registrd dos Uegadas tardias sin que dejara constancia en los
formularios de soliciiud de licencias; y una de estas ultimas fue debidamente descontada de sn
salario.

V. Los instructores, en conjunte con el Juez de Paz de San José Las Flores, verificaron
dos mil setepta y mueve archivos digitales de las cdmaras de videovigilancia; las cuales se
encuentran instaladas en ese tribunal desde junio de dos mil veintidds.

Al reproducir la fotalidad de los archives proporcionados, se determind - que
aproximadamente un noventa por ciento corresponden a ingresos del personal del Juzgado de Paz
de San José Las Flores a la hora estipulada o emfre une v ¢inco minutos tarde; y solamente um
diez por ciento refleja ingresos de quince minutos tarde o salidas a comprar a una tienda cercana
(ff- 696 al 702).

V1. Sobre la base de los hechos antes descritos, se procede a analizar el caso tomando
como marco bisieo los principios que informan la ética piblica y la teleologia de la funcién
primordial del Tribunal de Etica Gubernarpental, para [uego determinar si el caso sometido a
conodimiento es una situacion gue debe ser resuelta bajo su cobertura normativa:

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la LEG, el provedimiento
administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por objeto esencial determinar la
existencia de infracciones a los deberes v prohibiciones éticas reguladas en ella, teniendo potestad
sancionadera frente a Jos responsables de las contravenciones cometidas; sin embargo, lo que se
persigue es combatir y erradicar las pricticas que atentan confra la debida gestion de los asuntos
piiblicos ¥ que constituyen actos de corrupcion dentro de 1a Administracion Piblica.

El articulo 3 letra f} de la LEG, define la corrupeidn coma “el abuso del carge y de los
bienes piiblicos, cometidos por servidor piblice, por accidn u omisién, para la obtencin de un
beneficio econdmico o de otra indole, para s 0 a favor de un tercero™; el términa abuse se refiere
3 UN USQ excesivo, infusto o indebido del carge y de los bienes plblicos con el fin de obtener un
beneficio particular.

De acuerdo con los anteriores conceptos, queda claro para este Tribunal que todo hecho

constitutive de una conducta contraria a los intereses del Estado por exceso o use indebido de los
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bienes ¢ recurses plblicos o abuso del cargo, en case de ser comprobado, ha de merecer la
fespectiva saneidn, en su justa dimension. Es por ello que, cuande se hace ménto de [a potestad
sancionadore de la Administacion Poblica, es menester observar ¢l prmcipio de
preporcionalidad como medio de adecuacion entre el hecho cuestionable ¥ la consecuencia
juridica del misme.

En este punto, la Sala de lo Constitucional en su constante jurisprudencia ha sefialado que
el principio de proporcionalidad exige que los medios soberanas utilizados en lay intervenciones
del Estado en la esfera privada, deben memtener una proporciom adecuada a los fines
perseguidos.

Dentro de ese contexto, seg(n la senfencia de inconstitucionalidad 109-2013 de fecha 14-
[-2016, “el reconocimiento de la potesiad sancionadora administrativa conlleva, de forma
paralela, la necesidad de la proporcionalidad de las sanciones administrativas, tanto en el plano
de su formulacion normativa, como en el de su aplicacidn por los entes correspondientes™,
buscando siempre la congruencia entre la condueta v la sancién ¥ que ésta sea proporcicnal a fa
gravedad que comporta el hecho.

En definitiva, el principio de proporeionalidad implica realizar un jicio mtelectivo que
permita advertir la idoneidad de los medios empleados para la fimalidad que se pretende alcanzar

v Ia necesidad de tales medios; esto es, que se debe elegir la medida menos lesiva para los

derechos fundamentalkes, o bien que la medida empleada permita alcanzar el fin perseguido con

un sacrificio justo de derechos & intereses del afectado, haciendo un juicio relacional entre el bien
juridico tutelado ¥ el dafio que se produciria por el acto o 1a resolucion que se dicte, por lo que,
en supuestos como el que se analiza, ante una afectacién minima del interés general, la

Administracién deberi abstenerse de crear un dafio mayor al administrado a través de la

sancidn y de la propia tramitacién del procedimiento.

Por tanto, el Tribunal ha de realizar una ponderacion de intereses, a fin de determinar ia
existencia de wna velacién razonable o proporcionada de la medida con la importancia del bien
Jizidico que se persigue proteger.

VIIL En ¢l presente caso, ¢l objeto del procedimiento se circunscribié a determinar st
durante el perindo comprendido entre los dias uno de septiembre de dos mil diecioche ¥ uno de
septiembre de dos mil veintitrés, los sefiores -

y ., 5¢ habrian presentado de manera reiferada
tardizmente 2 sus labores; sin requerir la licencia correspondiente.

Sin embargo, de la prucha recabada, se establecié que la sefiora tuvo tres
Hegadas tardias; el sefior tuvo una; v el sefior ninguna; segin
se establecit en el apartado IV de la presente resclucion.

Por otra parte, durante el perfodo investigado entre dos mil veintiuno ¥ dos mil veintidos,
la sefiora ) registro sels permisos en el Libro de Centrol de
Asistenicia pero no los respaldé con el formulario correspondiente; y no registrd su asistencia en

cinco ocasiones, sin que dejara.constancia en los formularios de solicitud de licencias.
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Finalmente, entre dos mil veintidés y dos mil veintitrés, el sefior

no registré su asistencia en una ocasidn en el Libro de Control de Asistencia; pero no o
respaldd con el formulario correspondients; regisird dos lIegadés tardfas ¥ una de estas fue
debidamente descontada de sy salario.

Es deeir, todo Lo anterior constitye una sttuacion irregutar dentro de] §mbito disciplinario
de la Corte Suprema de Tusticia.

Y es que si bien la ética piblica orienta 145 acciones humanas dentro de 12 Administracién,
¥ estz Tribunal coma ente rector, debe detectar las practicas comruptas ¥ sancionar los actos
contrarios a la LEG, no puede soslayarse que de conocer todas Ias conductas antiéticas y que
pueden ser de conocimiento de los regimenes disciphnarios intermos de cada institucion piblica,
irfa en detrimento de [a tramitacién de procedimientos administrativos sancionadores que sf
comporten actos de corrupcidn que afecten de manera objetiva el interés pablico.

En razén de ello, dehe dimensionarse la importancia de la aplicacion del régimen
disciplinario por parte de las mstituciones estatales, pues éste también ﬂwiene en un control de
la ética piblica ad intrg, pues existen procedimientos disciplinarios reglados ad hoc para
conductas irre gulares como 1a de objeto de aviso.

En comsecuencia, ante estos supuestos, existe ya una canalizacion por parte de cada
institucidén pablica como mecanismo de conirol de conducta en el procedimiento disciplinario
correspondiente, en tanto “la sancidn disciplinaria tiene come fundamento 1a infraccién de los
deberes éticos ¥ de aquellos cinones conductuales que intentan preservar el buen funcicnamiento
de la Administraciim en relacidn con el servicio pablico que se presta™ {Sentenciz de
Inconstitucicnalidad 18-2008, de fecha 29-1V-2013). Es innegable entonces que las conductas
irregulares realizadas por un servidor pablico, expone, compromete, menoscaba o causa
detrimento al funcionamiento de la institucién a la cual sirve, To cual debe implicar la respectiva
sancion disciplinaria en los términos expuestos. _

En este sentido, resulta necesario remarcar que este Tribunal estd comprometido con €l
control de la existencia de hechos contrarios al buen uso de las facultades ¥ de los recursos
plblices realizado por los servidores publicos o de quienes administran fondes phblicos; sin
embargo, existen casos que no alcanzan a afectar proporeionalmente el interés general, dado que
se trata de conductas puntuales que no logran configurar un exceso en la utilizacidn indebida de
biepes pablicos ¢ abuso de su cargo, que a criterio de este Tribunal no se atribuye una conducta
desmedida, orientada a ser definida como corrupeidn en los ténminos del articulo 3 letra f) de la
LEG; cuyo conocimiento a través de la potestad sancionadora de este Tribunal Implicaria un
dispendic de los recursos con 10s que cuenta esta Institueion, siendoe la via idénea los regimenes
de control disciplinario que se encuentran dentro de las instituciones péblicas.

Esto no significa que ¢ste Tribunal avale los hechos gue han sido informados, sino reiterar
que este ente debe ponerse en marcha para controlar los actos antiéticos que lesionen
proporcionalments el interds general ¥ que provoequen conductas gravosas gue tueden noner en
grave peligro el funcronamiento €tico de las instituciones.
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VIIL. El articulo 97 letra a) del Reglamento de la LEG establece el sobreseimiento come
forma de terminacién anticipada del procedimiento cuardo después de haberse admitido la
denuncia 0 avise se advierta alpuma de improcedencia, en los términos establecidos en este
Reglamento”.

Entre las causales de improcedencia de [a denuncia o el aviso figura que “Ef hecho
denunciado sea de competencia exclusiva de olras instituciones de ln Administracion Piblica”
_art. 81 letra d} del mismo Reglamento—.

Al amparo de [as normas citadas, al haberse establecido que las conductas atribuidas a
los sefiores . .
" B ¥ , 5on cornpetencia
disciplinaria de la Corte Suprema de Justicia, corresponde la finalizacién del procedimiento
mediante 1a figura del sobreseimiento.

En virtud de lo anterior, se desestimard la prueba testimonial offecida por los sefiores

¥

IX. Al personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores, a las seboras

) ¥ ) ; ¥ al Joez de Paz de San
José Las Flores.

i) Con base en el “Instructivo de Asistencia, Permanencia y Puntualidad del Personal del
Organo Judicial”, todo e] personal debe cumplir con la asistencia, permanencia y puntualidad en
su lugar de trabajo; con un horario de las ocho a las dieciséis haras.

Adicionalmente, toda licencia para ausentarse del lugar de trabajo deberd ser justificada
v presentada 2 la jefatura inmediata, en el formulario correspondiente, la cual deberd ser
autorizada por la misma; ¥ fodos los empleados deben registrar 1a hora de entrada y salida, en ¢l
Libro o medianie los mecanismos habilitados para tal fin.

Asf pues, se recomienda al personal del Juzgado de Paz de San José Las Flores, entre
ellos los sefiores . ¥

i ¥, por otro lado, a las sefioras ) ¥
—quienes ya no laboran en el mismo pero sf en el Organo Judicial- que acaten
la normativa interna respecto de la asistencia, puntualidad ¥ la debida forma de justificar las
ausencias.

if) Fl articulo 82 de la Ley Orgénica Judicial -LOJ- dispone que: “El Secretario es el jefe
inmediato del personal subalterno y fiene a su cargo la administracion de la oficina. culdard, en
consecuencia, de que los demds empleados cumplan sus obligaciones™; y los articulos 8 ¥ 9 de
la Ley de la Carrera Judicial prescriben que al Juez de Paz le corresponde fmponer al personal
las sanciones disciplinarias conforme a la ley; y dictar las medidas administrativas para el
mantenimiento del orden v eficiente servicio del juzgade.

En el caso particular, se advierts al sefior que, conforme al
articulo 82 de [z LOJ, debe velar por el cumplimiento de [a asistencia y puntualidad de los
servidores publicos del Juzgado de Paz de San José Las Flores; v al licenciado

. en calidad de titular de ese tribunal, que le correspondfa sapervisar el comntrol
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administrativo que llevaba el referido Secretario de Actuaciones respecto del personal, que no
excedia de cince servidores piblicos; pues hubo llegadas tardias ¥ ausencias que no fueron
justificadas mediante el formulario respectivo, por parte de todos los investigados.

En ese sentido, es necesario recomendar al Secretario de Achiaciones que supervise en
debida forma el cumplimiento de las fimciones del personal del citado Juzgado; y al Juez que
gjerza el control disciplinario, ¥ dicte las medidas necesarias a efecto de mantener el orden y
eficients servicio del tribunal del cual es titular; entre ellas, que gestione ante las autoridades
correspondientes de la Corte Suprema de Justicia (C8]) la auterizacidn de mecanjsmos que
garanticen la observancia de la jormada laboral de los servidores piblicos de esa entidad judicial.

En virtud de lo anterior, deberd certificarse la presente resclucion al Presidente de 1a C8J

para los efectos pertinentes.

For tanto, ¥ con base en lo dispuesto en el articulo 97 letra a) del RLEG, este Tribunal
RESUELVE:
aj Decldrase improcedente ]a solictiud de los sefiores v
- de requerir a la Unidad Técnica Central de 1a Corte Suprema de
Justicia los Acuerdos del sefior . € Libro de Control de Asistencia v la
declaracién jurada del seficr que rindid ante ]a Direccidn de
Imvestigacién Tndicial; por las razones expuestas en el considerando 11T de Ia presente resolucion.
b} Decldrase improcedente 1a peticidn de la prueba testimonial ofrecida por los sefiores
¥ -
¢cj Sobreséese ¢l presente procedimiento iniciado mediante aviso contra los sefiores
2V , POr las razones expuestas en los
considerandos VII v VIII de la presente resoluciin.
d) Comuniguese la presente resolucidén al Tuez de Paz de San José Las Flores,
departamento de Chalatenango, para los efectos pertinentes.
e} Certifiguese 1a presente resolucidn al Presidente de la Corte Suprema de Justicia para

los efectos comespondientes.

Notifiguese.









