131-D-15
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las nueve horas veinticinco
minutos del dia diez de junio de dos mil dieciséis.

Analizada la denuncia presentada por la sefigra ******xkkkkkdkikidikkirkrr* contra
el sefior Sergio Enrique Mejia Romero, Director del Instituto Nacional General Francisco
Menéndez (INFRAMEN), con la documentacion que adjunta, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. El procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal tiene por
objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticos regulados en
la Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, y sancionar a los responsables de las
mismas.

Con este mecanismo se pretende combatir y erradicar todas aquellas practicas que
atentan contra la debida gestion de los asuntos publicos y que, eventualmente, pueden constituir
actos de corrupcion.

Es asi como el legislador, consciente de la importancia que el desempefio ético de la
funcion puablica reviste en un Estado de Derecho, establecio un catdlogo de deberes para los
servidores estatales y las personas que manejan o administran bienes y fondos publicos, asi
como una lista de conductas que les estan categoricamente prohibidas.

De esta forma, la labor encomendada a este Tribunal refuerza los compromisos
adquiridos por el Estado con la ratificacion de las Convenciones Interamericana y de las
Naciones Unidas Contra la Corrupcion.

No obstante lo anterior, la competencia objetiva conferida a este Tribunal se
circunscribe a verificar posibles transgresiones a los deberes o prohibiciones antes referidos.

Es por esa razon que el articulo 81 letra b) del Reglamento de la LEG establece como
causal de improcedencia de la denuncia o aviso que el hecho denunciado sea de competencia
exclusiva de otras instituciones de la Administracion Publica.

I1. En el caso particular, verificados los requisitos de forma de la denuncia, se advierte
que la denunciante atribuye al sefior Sergio Enrique Mejia Romero, Director del INFRAMEN,
la denegatoria sin justificacion del tramite de cuatro permisos personales que presentd el treinta
de noviembre de dos mil quince, lo cual le gener6 un detrimento econémico por los descuentos
que recayeron en su salario, todo por represalias por conflictos personales; por ello considera
que el servidor publico denunciado vulnero el art. 36 letras f) y u) del Reglamento de la Ley de
la Carrera Docente y el deber ético de cumplimiento contenido en el art. 5 letra b) de la LEG
derogada.

Al respecto, los hechos denunciados no se perfilan como posibles transgresiones a
los deberes y prohibiciones éticas contenidas en los articulos 5, 6 y 7 de la LEG vigente; vy,
en consecuencia, no estan sujetos a la competencia de este Tribunal, el cual no puede
conocer sobre el incumplimiento de las funciones propias del cargo.

En efecto, la sefigra *******ikkkikkkikrrirr* manifiesta su inconformidad debido

a que el servidor publico denunciado, se negd a otorgarle permisos personales que solicito el



treinta de noviembre de dos mil quince, lo cual afirma que es funcion del director; sin embargo,
se aclara que el deber de cumplimiento alegado por la sefigra ********kkkkkkdririx e
encontraba regulado en la LEG derogada, la cual por disposicion del legislador fue suprimida
del ordenamiento juridico.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 33 de la Ley de Etica
Gubernamental y 81 letra b) de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

a) Declarese improcedente la  denuncia presentada por la sefiora
FhkFdI KA I F AR KA I F A IR F IR F AR FAx* contra el sefior Sergio Enrique Mejia Romero, Director del
Instituto Nacional General Francisco Menéndez.

b) Tiénese por sefialada para oir notificaciones por parte de la sefiora
Fhkkdk KA R Fd I I AR KAIXAXXE* Ja direccion que consta a folio 3 del expediente del presente
procedimiento.

Notifiquese

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.



