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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las once horas con quince
minutos del dia veinte de agosto de dos mil veinte.

Mediante resolucion de las once horas cuarenta minutos del dia veintiocho de enero
de este afio, se inici6 la investigacion preliminar del presente caso.

Por agregado el escrito suscrito por el Gerente General de Administracion y Finanzas
de la Corte Suprema de Justicia -CSJ-, con la documentacion que adjunta (fs. 5 al 17).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, segtin el informante, entre los dias veintiocho de enero de dos
mil quince y diecinueve de junio de dos mil diecinueve, la sefiora Maria Luisa Alvarado
Ponce, Notificadora del Juzgado de Primera Instancia de Sensuntepeque, departamento de
Cabaiias, se habria dedicado a realizar actividades particulares en horario laboral, habria

presentado incapacidades durante semanas consecutivas, y so6lo se habria presentado a

trabajar dos dias a la semana.

II. Con el informe rendido por el Gerente General de Administracion y Finanzas de
la CSJ, junto con la documentacion adjunta, obtenida durante la investigacion preliminar, se
ha determinado que:

i) De conformidad con el acuerdo No. 17 del dia doce de julio de dos mil siete, el Juez
de Primera Instancia de Sensuntepeque decidié nombrar por el término de prueba de tres
meses a la sefiora Maria Luisa Alvarado Ponce como Notificador B II de dicho Tribunal (f.
11).

Mediante acuerdo No. 21 de fecha diez de octubre de dos mil siete, el referido Juez
decidié nombrar en propiedad a la sefiora Alvarado Ponce en la calidad antes sefialada (f.

» 12).

Segun informe de la Jefe de la Unidad Técnica Central de la CSJ, la sefiora Alvarado
Ponce se mantiene en esa plaza hasta la fecha (f. 6).

ii) La Jefe de la Unidad Técnica Central de la CSJ indicé que el jefe inmediato de la
sefiora Alvarado Ponce es el licenciado Daniel Ernesto Lopez Duran; que cada Juzgado lleva
su propio control de cumplimiento de horarios; y que de la revision del expediente laboral de
dicha empleada, no se advierte la existencia de reportes o sefialamientos de incumplimiento
de la jornada ordinaria; ni existen documentos que acrediten la aplicacion de sanciones
disciplinarias (f. 6).

iii) Segun certificacion del registro de ausencias de la sefiora Alvarado Ponce durante
los afios dos mil quince al dos mil diecinueve, se repara que la referida empleada solicitd
diversas licencias por enfermedad y por motivos personales; las mas largas de cuarenta dias
entre agosto y septiembre de dos mil dieciséis; y de treinta dias entre julio y agosto de dos

mil diecisiete [f. 14 al 17].



II. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento recibido
el informe correspondiente el Tribunal resolvera si continda el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir
si a partir de los elementos obtenidos se dectermina la existencia de una posible infraccion
dtica y si, por ende decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe
finalizarse.

III. Con la informacion proporcionada por las autoridades de la CSJ, se determina
que desde dos mil siete la sefiora Maria Luisa Alvarado Ponce se desempefia como
Notificadora del Juzgado de Primera Instancia de Sensuntepeque.

Ademds, segun la Jefe de la Unidad Técnica Central de la CSJ, durante el periodo
comprendido entre dos mil quince al dos mil veinte no existen reportes de incumplimiento
de horario por parte de la referida empleada; y que no consta que se le hayan aplicado
medidas disciplinarias.

De conformidad con el art. 151 numero 3 de la Ley de Procedimientos
Administrativos uno de los requisitos que debe contener el auto de inicio del procedimiento
sancionatorio es la “relacion sucinta de los hechos que motivan el inicio del procedimiento,
asi como de los elementos que haya recabado la Administracion Publica y que hayan
motivado la emision de tal resolucion™.

En esa linea de argumentos, se advierte que en el caso particular los datos obtenidos
con la investigacion preliminar no son suficientes para sustentar el cometimiento de una
posible transgresion a la prohibicidn ética de “Realizar actividades privadas durante la
Jornada ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley”, regulada en el articulo 6 letra
c¢) de la LEG, por parte del scfiora Maria Luisa Alvarado Ponce, Notificadora del Juzgado dc
Primera Instancia de Sensuntepeque, pues se carecen de elementos objetivos que robustezcan
los sefialamientos cfectuados por el informante anonimo en el aviso planteado, por lo que cs
imposible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° dc la Ley de Etica
Gubernamental, 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin [ugar la apertura del procedimiento por las valoraciones efectuadas en el

considerando III de esta resolucion; ep consecuencia archivese el expediente.
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PRONUNCIADO POR L@S *MBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.
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