
La presente resolución en su versión original contiene datos personales y elementos de carácter confidencial. En 
ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido en el 
artículo 30 de la Ley de Acceso a la Información Pública, se extiende la segunda versión pública en aplicación del 
criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020.
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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas y diez 

minutos del día dieciséis de diciembre de dos mil veinte. 

El día veinticinco de septiembre del con-iente afio, el licenciado 

interpuso denuncia, con la documentación que acompaña (fs. l al 5); sefialando que pone 

a disposición de este Tribunal copia del escrito presentado al Ministro de Gobernaci?n y 

Desarrollo Territorial de fecha veinticinco de septiembre del presente año, en el cual establece 

circunstancias y peticiones que le pennitan realizar la ejecución y desempeño de sus labores en 

dicho Ministerio, después de haber sido reinstalado judicialmente en su cargo de Director III, cargo 

nominal que asevera pretenden ignorar pues no le garantizan los derechos que le acreditan sus 

funciones, tal como lo estableció la sentencia pronunciada por la Cámara Segunda de lo Civil de 

la Primera Sección del Centro en el recurso de revisión referencia I 2-3C-l 2-R y sentencia judicial 

confinnada por el recurso de Amparo referencia 448/2012, ello aunado a la sentencia emitida por 

"1 la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos en la cual se ordena garantizar los 

derechos humanos de su persona al ser reinstalado en el mencionado cargo. 

Asimismo, indica que se presentó a sus labores el día uno de octubre del corriente año, no 

obstante estar plenamente consciente del riesgo que corre su vida ante la agresividad de la 

pandemia debido a su condición de salud, al adolecer enfermedades crónicas. 

Agrega que es el único Director al cual se le desconoce el derecho de estar exento de 

marcación laboral de conformidad al artículo 30 de las Normas Técnicas de Control Interno del 

Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial (MIGOBDT), razón por la cual solicita se libre 

oficio al Titular de esa cartera de Estado a efecto que explique la posible violación a las "normas 

de la Ética Gubernamental" y se nombre un delegado jurídico para que le de seguimiento 

investigativo al presente caso. 

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones: 

l. El poder sancionatorio que tiene este ente administrativo contralor de la ética en la

función pública, ha sido habilitado constitucionalmente por el Art. 14 de la Constitución, siendo 

una potestad jurídicamente limitada.por la ley, que constituye una de las facetas del poder punitivo 

del Estado. 

El ejercicio de las facultades y competencias del Tribunal de Ética Gubernamental (TEG), 

es un reforzamiento de los compromisos adquiridos por el Estado a partir de la ratificación de la 

Convención Interamericana contra la Corrupción y la Convención de las Naciones Unidas contra 

la Corrupción. Es así como el legislador, consciente de la importancia que el desempeño ético de 

la función pública reviste en un Estado de Derecho, estableció un catálogo de deberes que rigen el 

actuar de todos aquellos que forman parte de la Administración Pública; además, de un listado de 

conductas que conforman materia prohibitiva para el proceder de estos sujetos. 

De tal forma, el procedimiento administrativo sancionador competencia de este Tribunal 

tiene por objeto determinar la existencia de infracciones a los deberes y prohibiciones éticas 



                   

       

                 

              

                  

             

  

             

               

               

                

             

               

                    
             

                

             

           

            

                

               

                 

  

                

             

     

              

             

                 

                 

            

               

               

              

              

                

        

              

                 

 



 
             

        

               

             

               

                

              

              

              

            

            

                

                  

                 

                  

      

              

                 

           

              

                   

        

             

                

            

              

            

              

              

     

             

             

               

            

           

                     

         

 






