La presente resolucion en su versién original contiene datos personales y elementos de caracter confidencial. En
ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido en el
articulo 30 de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica, se extiende la segunda versiéon publica en aplicaciéon del
criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020.

120-A-18
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las quince horas con diez
minutos del dia quince de diciembre de dos mil veinte.

Mediante resolucion de las diez horas veinte minutos del dia uno de julio de dos mil
diecinueve, se requiri6 por segunda vez informe a

, en el marco de la investigacién preliminar del
presente caso.

En ese contexto, se recibio el escrito presentado por la sefiora

, Alcaldesa Municipal de Salcoatitlan, con la documentacién que adjunta (fs. 10 al
64).

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, segin el informante, desde el dia uno de mayo de dos mil
dieciocho, la Alcaldesa Municipal de Salcoatitldn habria participado en la contratacién de un
pariente de su conyuge como Asistente de Despacho.

Adicionalmente, los empleados de mantenimiento de bienes municipales y de
reparacion de caminos rurales, recibirian su sueldo “sin hacer nada”.

II. Con el informe rendido por la Alcaldesa Municipal de Salcoatitlén, junto con la
documentacién adjunta, obtenida durante la investigacion preliminar, se ha determinado que:

i) Durante el periodo comprendido entre los dias uno de mayo y dos de junio de dos
mil dieciocho, no se contratd a ninguna persona como Asistente del Despacho Municipal ni
tampoco en un plazo posterior, con base en el informe de la Alcaldesa (f. 7).

ii) En la Alcaldia Municipal de Salcoatitldn las personas para mantenimiento de
bienes municipales o de reparacion de caminos rurales, se contratan bajo la modalidad de
“proyectos”, por periodos de uno a tres meses; por lo que entre abril de dos mi catorce y junio
de dos mil dieciocho se contrataron cientos de empleados; y la Unidad de Recursos Humanos
fue creada hasta junio de dos mil quince; por lo que no existe un registro de ese personal
antes de ese mes.

Adicionalmente, estas personas responden a las 6rdenes que administrativamente les
sefiale la Alcaldesa o, en su defecto, el Secretario Municipal; y no existe “(...) un registro
confiable de cémo era la relacién de subordinacion en las administraciones anteriores (...)”
[sic).

Todo ello de conformidad con el informe de la Alcaldesa (fs. 10 y 11).

iif) Segun la encargada de Recursos Humanos de la Alcaldia de Salcoatitlan, no
existen reportes o sefialamientos que el personal de mantenimiento de bienes municipales y
reparacion de caminos rurales haya efectuado actividades privadas en horas laborales; ni que

se hayan ejecutado acciones disciplinarias o al respecto (fs. 10y 11)











