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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas con cuarenta y cinco
minutos del dia veintitrés de noviembre de dos mil veinte.

El presente procedimiento inicié oficiosamente contra el sefior , ex Diputado
Suplente de la Asamblea Legislativa, de la fraccion politica de Gran Alianza por la Unidad Nacional
(GANA). Y finalizado el término probatorio concedido a las partes, se ha recibido la documentacion
siguiente:

(a) Informe suscrito por el licenciado (|G i structor delegado por
este Tribunal, mediante el cual incorpora elementos probatorios (fs. 88 al 156).

(b) Copia simple de informe emitido por el Secretario Directivo de la Asamblea Legislativa (f.
157).

A ese respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

L. Al investigado se le atribuye la posible transgresion al deber ético regulado en el articulo S
letra ¢) de la Ley de Ftica Gubemnamental; por cuanto, como Diputado suplente de la Asamblea
Legislativa perteneciente a la fraccion politica de GANA, en el periodo comprendido entre julio de dos

@ mil quince a dos mil dieciséis, habria intervenido en el procedimiento de contratacion de la sefiora

, en el cargo de Secretaria, con quien le une un vinculo de parentesco por
consanguinidad en primer grado, dado que la dltima es hija del primero.

II. A partir de la investigacion de los hechos y la recepciéon de prueba que este Tribunal
encomendd al instructor, se obtuvieron los siguientes resultados:

i) De conformidad al Decreto N° 2 emitido por el Tribunal Supremo Electoral de fecha nueve de
abril del dos mil quince, publicado en el Diario Oficial N° 407, Tomo N° 63, del dia diez del mismo mes
y afio, en el cual se declararon firmes los resultados de las elecciones de Concejos Municipales y
Diputados de la Asamblea Legislativa efectuadas en dicho afio, consta que el seifior del
partido GANA, fue electo como Diputado suplente de la Asamblea Legislativa por el departamento de
La Paz, para un periodo de tres afios, comprendido del uno de mayo de dos mil quince al treinta de abril
de dos mil dieciocho.

Q Asimismo, segin Decreto N° 2 emitido por el Tribunal Supremo Electoral de fecha veinticuatro
de abril del dos mil dieciocho, publicado en el Diario Oficial N° 74, Tomo N° 419, del dia veinticuatro
de abril del mismo mes y afio, en el cual se declararon firmes los resultados de las elecciones de
Concejos Municipales y Diputados de la Asamblea Legislativa efectuadas en dicho afio, consta que el
sefior del partido GANA, fue electo como Diputado suplente de la Asamblea Legislativa
por el departamento de La Paz, para un periodo de tres afios, comprendido del uno de mayo de dos mil
dieciocho al treinta de abril de dos mil veintiuno.

ii) La sefiora labor6 en la Asamblea Legislativa desde el dia uno de
julio de dos mil quince hasta el dia treinta de abril de dos mil dieciocho, desempeiiando el cargo de
Secretaria, inicialmente con un salario mensual de trescientos ddlares de los Estados Unidos de América
(US$300.00), y un horario de laboral de lunes a viernes de las ocho a las dieciséis horas, segiin consta en
la certificacion del contrato de prestacion de servicios personales referencia 591/2015, suscrito el dia uno
de julio de dos mil quince, entre la Presidente de la Junta Directiva de la Asamblea Legislativa y la
sefiora (fs. 97 y 98) e informe de fs. 94 y 95.

De acuerdo con las certificaciones del contrato de servicios personales referencia 064/2107, de

fecha uno de enero de dos mil diecisiete y de las resoluciones N.° 239, de fecha veintitrés de diciembre
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de dos mil quince y N.° 277 de fecha veintidds de diciembre de dos mil diecisiete de la Presidencia de la
Asamblea Legislativa, consta que la sefiora desde el mes de enero de dos
mil dieciséis hasta el mes de marzo de dos mil dieciocho fue promovida al cargo de Secretaria I, devengo
un salario mensual de cuatrocientos ddlares de los Estados Unidos de América (US$400.00), percibiendo
un aumento salarial de cien dolares de los Estados Unidos de América (US$100.00) [fs. 41 al 45, 104 al
106]

Consta en el informe rendido por el Presidente de la Asamblea Legislativa, de fecha veintitrés de
enero de dos mil veinte, que la sefiora se encontraba asignada como
Secretaria I del grupo parlamentario de GANA.

iij) De acuerdo con la certificacion del memorandum de fecha uno de junio de dos mil quince,
suscrito por el sefior , Coordinador del Grupo Parlamentario de
GANA y remitido a la Presidenta de la Asamblea Legislativa y al Gerente de Recursos Humanos, en
dicha fecha fue enviada la ndémina del personal a contratar y recontratar por el referido grupo
parlamentario, dentro de la cual se encontraba la sefiora (fs. 66y 67, 108 y
109).

iv) Segin memorandum de fecha cuatro de enero de dos mil dieciséis, suscrito por el sefior

, Coordinador del Grupo Parlamentario de GANA vy remitido a la
Presidenta de la Asamblea Legislativa y al Gerente de Recursos Humanos, consta que en esa fecha fue
solicitado el aumento salarial de la sefiora , como parte del grupo parlamentario de
GANA (fs. 63y 64,110y 111).

v) Conforme al memorandum suscrito por el Coordinador del Grupo Parlamentario de ese
entonces, Diputado , solicit6 la prérroga de la contratacion de la
sefiora , para el periodo de enero a abril de dos mil dieciocho (fs. 108 y 109).

vi) De conformidad con el informe rendido por el Gerente de Recursos Humanos de la Asamblea
Legislativa, de fecha veintiocho de enero del presente afio, consta que en el proceso de reclutamiento y
seleccion de personal intervienen directamente los grupos parlamentarios, y que para el periodo
comprendido del uno de enero de dos mil quince al treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve
participaban el procedimiento de reclutamiento y seleccion de personal la Presidencia de la Asamblea
autorizando las solicitudes de contratacion de los Coordinadores de grupos parlamentarios (fs. 27 y 28).

vii) En el informe de fecha veinticinco de enero del presente afio, suscrito por el Coordinador del
Grupo Parlamentario de GANA, consta que con relacién a las solicitudes presentadas por cada diputado
para la contratacion del personal técnico, operativo o de asesoria, el Jefe de Fraccidn recibe las
propuestas o ternas de personas a contratarse y luego de elaborar dichas ternas cada Diputado envia un
memorandum al Coordinador del grupo parlamentario, quien lo traslada al Presidente de la Asamblea
Legislativa en funciones para que se inicie el procedimiento de contratacion por la Gerencia de Recursos
Humanos de esa institucion (fs. 29 al 33).

viii) De conformidad con las certificaciones de la hoja de datos e impresién de imagen de
emisién del Documento Unico de Identidad y partida de nacimiento (fs. 35 y 150), ambos de la sefiora

, consta que es hija de los sefiores y
; por lo que, entre la sefiora y el sefior existe un vinculo de

parentesco por consanguinidad en primer grado, por ser hija y padre, respectivamente.
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ix) En el acta de entrevista de f. 141, el sefior , expresa que
durante el periodo investigado fungié como Jefe de Grupo Parlamentario GANA, desde el uno de mayo
de dos mil quince a la fecha.

Afirma que el manejo del recurso humano es de dos formas: una es que esta asignado a labor de
apoyo a cada Diputado y la otra es de manera general como Fraccion, entendiéndose secretarias y
motoristas.

Refiere que de dos mil quince a dos mil dieciocho era la Presidencia de la Asamblea Legislativa
quien tomaba la decision, ahora es la Junta Directiva. El Coordinador Parlamentario no tiene incidencia
en la contratacion de personal, solo es intermediario entre el Diputado solicitante y la Junta Directiva.

El control del incremento salarial corresponde a la Junta Directiva, pues depende de si el
presupuesto lo permite. Y los aumentos salariales son propuestos por el Coordinador Parlamentario a
solicitud verbal del Diputado; asimismo los Diputados pueden proponer el distribuir entre otros
empleados algin salario vacante por renuncia u otro motivo. En cuanto a las prorrogas, se solicita a
Recursos Humanos la némina y se consulta a los Diputados si prorrogar o no al personal asignado.

En el caso especifico de la sefiora , refiere que no la conoce, pero si
conoce al sefior , ya que pertenecié al Grupo Parlamentario de GANA hasta el treinta de
agosto de dos mil diecinueve, y desde entonces pertenece al Grupo Parlamentario del PDC; que el cargo
desempeiiado en dos mil dieciocho por la sefiora era de Secretaria Personal del sefior

, ¥ que desconoce las actividades que ejercia dicha sefiora en el cargo en mencion, pues
laboraba en la sede de la Asamblea Legislativa, ubicada en el departamento de La Paz o donde se
trasladaba el Diputadc

No recuerda con exactitud la persona que promovié el nombramiento de dicha sefiora, pero
refiere que el sefior no podia proponer alguna terna por ser Diputado Suplente, y que estos
no poseen personal a cargo, salvo excepciones.

Segun nota suscrita por el , Coordinador del Grupo Parlamentario
GANA (fs. 147 y 148), en el periodo investigado, expuso que tal como lo manifesté en entrevista de
fecha veintinueve de septiembre de dos mil veinte, no recuerda quien le solicitd la contratacion, prorroga
de contratos y aumentos salariales de la sefiora , en el periodo comprendido de dos mil
quince al dos mil dieciocho. Y al revisar la documentacion pertinente, no aparece algin Diputado que
solicitara el aumento o ratificacion en la planilla, ya que las solicitudes se hacian de forma verbal, por lo
que no existe registro que compruebe quién le solicitd lo mencionado.

Finalmente, en acta de entrevista, de fecha ocho de octubre de dos mil veinte (f. 146), en la que
amplia la entrevista inicial, el sefior , reitera que en el caso de la
sefiora , no puede asegurar quién fue el Diputado que propuso dicha contratacion, y que
no existe documentacion en la que conste tal circunstancia.

x) Segun informe rendido por el Secretario Directivo de la Asamblea Legislativa (f. 157), de
conformidad a las disposiciones que rigen el quehacer administrativo de la Asamblea, cada Grupo
Parlamentario tiene autonomia, para seleccionar, supervisar, administrar y distribuir al interior de cada
uno, el personal que estime necesario, tomando como base la asignacion presupuestaria del mismo.

Ademas, se establece que por la naturaleza del Organo Legislativo y, particularmente, por el
trabajo de los distintos Grupos Parlamentarios y de Diputados y Diputadas, requiere que el personal de
los mismos sea contratado por éstos, siendo personal de confianza politica y personal, dado el tipo de

funciones que realizan.



III. En sintesis, se verifico que el seior , Diputado Suplente de la Asamblea
Legislativa desde el ano dos mil quince, es padre de la sefiora » quien desde
el dia uno de julio de dos mil quince hasta el dia treinta de abril de dos mil dieciocho, desempeiio el
cargo de Secretaria, asignada al Grupo Parlamentario de GANA.

Ahora bien, a partir de las diligencias investigativas realizadas y los elementos probatorios
documentales recabados, no es posible determinar la intervencion del sefior en los
procedimientos de reclutamiento, contratacion y promocion de su hija Len
el cargo relacionado, pues el Coordinador del Grupo Parlamentario GANA, sefior

en su entrevista manifiesta no recordar quién hizo las solicitudes para cada uno de los
actos relacionados y que tampoco existe documentacion al respecto, en tanto, dichas solicitudes se
realizaban de forma verbal.

Asi, el articulo 97 letra ¢) del Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental establece el
sobreseimiento como forma de terminacion anticipada del procedimiento cuando concluido el periodo
probatorio o su ampliacion no conste ningim elemento que acredite la comision de la infraccion o la
responsabilidad del investigado.

En consecuencia, ha finalizado el término de prueba sin que con las diligencias de investigacion
efectuadas este Tribunal haya obtenido prueba que acredite o desacredite de manera contundente los
hechos y, por ende, la existencia de la infraccion ética atribuida al sefior

Ciertamente, el instructor delegado por este Tribunal efectué su labor investigativa en los
términos en los que fue comisionado. pero esta no le permitié obtener medios de prueba distintos a los
ya enunciados.

No constando elementos de prueba de la infraccion atribuida, pese a la investigacion efectuada
por este Tribunal, no es posible la continuidad del procedimiento.

Por tanto, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 1, 5 letra ¢), 20 letra a) de la Ley de Etica
Gubernamental, y 97 letra ¢) de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sobreséese el presente procedimiento iniciado de oficio contra el seiior Jesis Grande, Diputado
suplente de la Asamblea Legislativa, por las razones expuestas en el considerando 111 de esta resolucion.

Notifiauese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.





