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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas con diez 

minutos del día veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno. 

Mediante resolución de fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinte (f. 8) se 

requirió por segunda vez informe a la Ministra de Relaciones Exteriores, respecto de los 

hechos atribuidos a los señores y :. En 

ese contexto, se recibió en esta sede el informe suscrito por la licenciada 

, Viceministra de Relaciones Exteriores, Integración y Promoción 

Económica, con la documentación adjunta (fs. 1 O al 17). 

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes 

consideraciones: 

l. En el caso particular, un informante seflaló que en el período comprendido entre el

nueve y trece de diciembre de dos mil diecinueve, los seflores y 

, Jefa y Psicólogo de la Comisión Nacional de Búsqueda (CNB) 

del Ministerio de Relaciones Exteriores, respectivamente, habrían incumplido con su jornada 

ordinaria de trabajo, al ausentarse de sus labores sin tramitar el permiso correspondiente. 

11. Ahora bien, con la información y documentación obtenida durante la investigación

preliminar, se ha determinado que: 

i) Según fue informado por la Viceministra de Relaciones Exteriores, Integración y

Promoción Económica (f. 1 O), desde el día diecinueve de septiembre de dos mil once, la 

señora labora para el Ministerio de Relaciones Exteriores, 

desempeñando el cargo de Coordinadora de la CNB. 

ii) Consta en dicho documento (f. 1 O), que el señor H

ingresó a laborar al Ministerio de Relaciones Exteriores el día trece de febrero de dos 

mil doce, desempeñándose como Investigador de la CNB hasta el día treinta y uno de 

diciembre de dos mil diecinueve, fecha en que dejó de laborar para dicha institución, en virtud 

de su renuncia, de conformidad a la certificación del acuerdo No. 2536/2019 (f. 14 ). 

iii) El horario de trabajo de dichos señores es el establecido en el Reglamento Interno

de Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores (f. 1 O). El mecanismo de control de 

asistencia del señor era el sistema de marcación biométrico; y en el caso de 

la señora ., en razón de su cargo y funciones, fue exonerada de realizar marcaciones de 

asistencia a partir del día cuatro de octubre de dos mil diecinueve, de conformidad con la 

certificación del acuerdo No. 2161/2019 (f. 15). 

iv) Menciona además la Viceministra de Relaciones Exteriores, Integración y

Promoción Económica (f. 1 O), que de conformidad con el análisis de tarjeta de asistencia de 

marcaciones del señor durante el período comprendido entre el nueve y trece 

de diciembre de dos mil diecinueve (f. 16), no se reflejan inconsistencias en las mismas, ya 

que la única ausencia correspondiente al día trece de diciembre de dos mil diecinueve, fue 
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