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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las catorce horas con 

treinta minutos del día veinticuatro de febrero de dos mil veintiuno. 

Mediante resolución de fecha veintinueve de junio de dos mil veinte (fs. 3 al 5) se 

inició la investigación preliminar del caso y se requirió informe al Ministro de Trabajo y

Previsión Social (MTPS). Habiendo transcurrido el plazo de ley, se recibió en esta sede el 

informe suscrito por la señora , Jefa de la Unidad Jurídica 

de la referida cartera de Estado, con la documentación adjunta (fs. 9 al 58). 

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes 

consideraciones: 

l. En el caso particular, un informante anónimo señaló que en el período comprendido

entre el mes de enero de dos mil quince al día veintidós de marzo de dos mil diecinueve, el 

señor ., Jefe de la Unidad de Comunicaciones y Relaciones 

Públicas del Ministerio de Trabajo y Previsión Social, se desempeñaba en horas laborales 

como director del periódico digital "La Huella". 

11. Ahora bien, según el informe y la documentación obtenidos durante la

investigación preliminar, se ha determinado que: 

i) Desde el día tres de noviembre de dos mil quince al veinte de junio de dos mil

dieciséis, el señor se desempefíó como Gestor de Empleo 

del MTPS, teniendo como funciones asignadas: recibir ofertas de empleo para darles el 

seguimiento correspondiente; coordinar eventos de ferias con diferentes instituciones; 

elaborar reportes y seguimientos de ferias de empleo; entre otras. El horario de trabajo, según 

lo establecido en el art. 17 del Reglamento Interno de Trabajo del MTPS era de lunes a 

viernes, de las siete horas con treinta minutos a las quince horas con treinta minutos, con 

pausa alimenticia de las doce horas con treinta minutos a las trece horas con diez minutos (fs. 

9, 13 al 15). 

ii) Consta en la certificación del acuerdo No. 123 emitido por la entonces Ministra de

Trabajo y Previsión Social, licenciada 

además era la jefa inmediata del señor 

(fs. 16 al 18), quien 

, que a partir del día dieciocho de abril de 

dos mil dieciséis, se autorizó a dicho empleado para que no marcara su ingreso y salida de la 

institución, atendiendo las labores que desempeñaba en la Unidad de Comunicaciones. 

iii) Según contratos No. 07/2016 y 03/2017 y acuerdos ministeriales No. 02 y 23 8, en

el período del veinte de junio de dos mil dieciséis al siete de agosto de dos mil diecisiete, el 

señor ejerció el cargo de Asesor del Consejo Superior del Trabajo, teniendo las 

siguientes funciones asignadas: asesorar externa o internamente a los representantes del 

gobierno, de forma verbal o escrita, en materia laboral, económica, social, provisional y

seguridad ocupacional; realizar estratégia comunicacional en relación al CST; elaborar 

proyectos de pactos de país; conocer y aplicar las "Normas Éticas para la Función Pública"; 










