. La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter confidencial. En ese
contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido en el articulo 30
de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica, se extiende la segunda version publica en aplicacion del criterio de la
21-20-RA-SCA del 16/11/2020.
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ocho horas con
cincuenta minutos del dia treinta de abril de dos mil veintiuno.

Mediante resolucién pronunciada a las ocho horas con veinticinco minutos del dia
diecinueve de marzo del corriente afio (fs. 6), se inici6 la investigacion preliminar del caso;
en ese contexto, el dia nueve de abril del presente afio, se recibié el informe suscrito por la
sefiora , Viceministra de Cultura; con la documentacion
adjunta (fs. 10 al 23).

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. Enelpresente caso, el informante anénimo indicd, en sintesis, que la sefiora

, €x Ministra de Cultura, habria despedido al doctor German Céceres, ex
Director de la Orquesta Sinfénica de El Salvador, y, en su lugar, habria nombrado al frente
de la misma, a su actual “pareja” el sefior ” (sic).

@ I1. Con el informe rendido por la Viceministra de Cultura y la documentacion anexa,

s obtenidos durante la investigacién preliminar, se ha determinado que:
a) De conformidad con la constancia de tiempo de servicio, emitida por el licenciado
, Director General de Administracion del Ministerio de Cultura
(f. 11), el sefior , labor6 en dicha Cartera de Estado, en los
siguientes periodos:

i) Del nueve de mayo al treinta y uno de diciembre de dos mil trece y del uno de
marzo al treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, como Coordinador de Musica de la
Orquesta Filarménica Juvenil, en cuyo cargo deveng6 un salario mensual de mil quinientos
délares de los Estados Unidos de América (US $1,500.00) [fs. 14 al 21].

ii) Del uno de octubre al nueve de abril de dos mil veintiuno —fecha de emision de la

@ mencionada constancia-, labor6 en la Direccién Nacional de Sistemas de Coros y Orquestas
Juveniles de El Salvador, como Director de la Orquesta Sinfénica de El Salvador,
devengando un salario mensual de dos mil délares de los Estados Unidos de América (US
$2,000.00) [fs. 12, 13,22 y 24].

b) El sefior , como Director de la Orquesta Sinfonica Nacional, debia
realizar —entre otras- las funciones de planificar y ejecutar los ensayos, proporcionando a los
musicos la programacion y las obras musicales a interpretar, asi también, velar por el control
de asistencia del personal y el cumplimiento de la normativa disciplinaria, para garantizar el
ensamblaje que requiere la interpretacion musical (f.11).

¢) Segin el informe de la Viceministra de Cultura,

fs. 8 al 10, dicha servidora puiblica labor6 como Directora Nacional de Artes en el
periodo comprendido entre el tres de junio al treinta y uno de agosto, ambas fechas de dos

mil diecinueve; en virtud de las facultades conferidas, solicitd la contratacion del sefior



, a la—entonces- Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio
de Cultura, sefiora

Por lo cual, sefiala que las personas involucradas en el procedimiento de seleccién y
contratacion del referido sefior, fueron ella, en su calidad de Directora Nacional de Artes, y
la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, suscriptora del contrato laboral, en calidad
de delegada por acuerdo ministerial N° 060/2019 (fs. 9 vuelto, 10, 22 y 23).

Asimismo, sefial6 que la licenciada , en su calidad
de Ministra de Cultura, no tuvo participacion en el procedimiento de seleccion y contratacion
del sefior ; pues, manifiesta que en virtud de sus facultades como Directora
Nacional de Artes, realizo las gestiones para indagar la calificacion del personal a contratar,
y la elaboracion y firma del contrato del referido servidor publica fue realizada por la
entonces Jefa de Recursos Humanos, delegada para suscribir ese tipo de actos.

d) El sefior no labor6 en el Ministerio de Cultura en el periodo
comprendido entre los meses de junio a septiembre, ambos de dos mil diecinueve.

II. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental (LEG); 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, recibido el informe
correspondiente el Tribunal resolverd si continia el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar, el Tribunal debe decidir
si a partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccién
ética y si, por ende, decreta la apertura del procedimiento; pues de no ser asi, el tramite debe
finalizarse.

IV. En el caso particular, con la informacion y documentacion proporcionada por las
autoridades competentes, se ha establecido que, en el periodo comprendido entre los meses
de junio a septiembre, ambos de dos mil diecinueve, el sefior
no laboro en el Ministerio de Cultura.

Ahora bien, se ha verificado que, a partir del uno de octubre de dos mil diecinueve al
nueve de abril de dos mil veintiuno —fecha del informe de la autoridad correspondiente-, el
sefior Corleto Orantes fue contratado por dicha Cartera de Estado en el cargo de Director de
la Orquesta Sinfonica de El Salvador, dependencia de la Direccion Nacional de Artes.

En relacion con ello, segun el informe de la Viceministra de Cultura,

, en el proceso de seleccion y contratacion del licenciado :
ella intervino en su calidad de Directora Nacional de Arte, asimismo, la —entonces- Jefa del
Departamento de Recursos Humanos de dicha entidad, en calidad de suscriptora del contrato,
por delegacion conferida por medio del acuerdo ministerial N°® 060/2019.

Por lo cual, segun el citado informe, la investigada no tuvo participacién ni en la
seleccion ni en la contratacion del sefior , como Director de

la Orquesta Sinfénica de El Salvador.
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En virtud de lo expuesto, y al realizar un analisis integral de los documentos que
constan en el expediente, es factible concluir que se han desvirtuado los indicios establecidos
inicialmente en el aviso andnimo, respecto del cometimiento de la posible transgresion a la
prohibicién ética de “/nJombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica que
preside o donde ejerce autoridad, a su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad o socio, excepto los casos permitidos por la
ley”, regulada en el articulo 6 letra h) de la LEG, por parte de la sefiora

, ex Ministra de Cultura; por cuanto, se ha comprobado que, contrario a lo sefialado
por el informante anénimo, la sefiora no habria participado en el proceso de
seleccion y contratacion del sefior , Director de la Orquesta
Sinfénica de El Salvador.

Debido a lo anterior, resulta imposible continuar con la tramitacion del presente
procedimiento administrativo sancionador.

Por tanto, y con base en los articulos 6 letra h), 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental y 83 inciso final y 84 inciso 1° de su Reglamento, este
Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del presente procedimiento administrativo sancionador por los
argumentos esgrimidos en el considerando IV de la presente resolucion; en consecuencia,

archivese el expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
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