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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las doce horas con treinta 

minutos del día dieciséis de abril de dos mil veintiuno. 

Mediante resolución de fecha diez de febrero del presente año se abrió a pruebas el 

presente procedimiento (fs. 122 al 125), y en ese contexto, se han recibido los siguientes 

documentos: 

a) Escrito de la señora , Gerente de Talento Humano de 

la Comisión Nacional de la Micro y Pequeña Empresa (CONAMYPE), presentado el día 

veintidós de febrero del año que transcurre, con la documentación que adjunta, mediante el cual 

solicita intervenir en este procedimiento (fs. 132 al 141). 

b) Escrito de la señora , servidora pública 

investigada, presentado el día diecisiete de marzo del corriente año, mediante el cual ofrece 

prueba documental (fs. 142 al 144). 

c) Informe del licenciado � Instructor de este Tribunal, de 

fecha diecisiete de marzo del año que transcurre, con el que agrega prueba documental (fs. 145 al 

227). 

Antes de emitir el pronunciamiento correspondiente, este Tribunal hace las siguientes 

consideraciones: 

l. El presente procedimiento administrativo sancionador se tramita contra la señora

, Técnica de Trámites Empresariales en Centro Regional La 

Libertad de CONAMYPE, a quien se atribuye la posible transgresión a la prohibición ética 

regulada en el artículo 6 letra e) de la Ley de Ética Gubernamental (LEG), por cuanto el día 

veintiuno de mayo de dos mil dieciocho, durante su horario laboral en la referida institución, 

compareció en el Tribunal de Servicio Civil como apoderada general judicial y administrativa de 

la señora 

11. El informativo inició por denuncia presentada por la señora

., en calidad de Gerente de Talento Humano de CONAMYPE, en ese sentido, es pertinente 

conceder intervención, en el carácter de denunciante, a la señora 

, quien actualmente ejerce el cargo relacionado. 

111. A partir de la investigación de los hechos y la recepción de prueba que este Tribunal

encomendó al Instructor, se obtuvieron los siguientes resultados: 

Durante el año dos mil dieciocho, la señora se 

desempeñó como Técnica de Trámites Empresariales en Centro Regional La Libertad de 

CONAMYPE, debiendo realizar las funciones del cargo relacionado en una jornada laboral 

comprendida de lunes a viernes de las ocho horas con treinta minutos a las dieciséis horas con 

treinta minutos, según consta en: i) Oficio N. 0 91-D-18-CONAMYPE-001 de fecha veintiséis de 

febrero del corriente año, suscrito por el señor ., Presidente de 

CONAMYPE (fs. 149 y 150); ii) informe de fecha veinticinco de febrero del afio que transcurre, 

La presente resolución en su versión original contiene datos personales y elementos de carácter confidencial. En ese 
contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido en el artículo 30 de 
la Ley de Acceso a la Información Pública, se extiende la segunda versión pública en aplicación del criterio de la 21-20-RA-
SCA del 16/11/2020.








