La presente resolucion en su versién original contiene datos personales y elementos de caracter confidencial. En ese
contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme a lo establecido en el articulo 30
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, se extiende la segunda version publica en aplicacion del criterio de la 21-20-
RA-SCA del 16/11/2020.
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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las ocho horas con cinco minutos del
dia tres de septiembre de dos mil veintiuno.

Mediante resotucion de fecha catorce de julio del afio que transcurre, como prueba para mejor
proveer, se requiri6¢ informe al Rector de la Universidad de El Salvador y al Presidente de la Corte de
Cuentas de la Republica (fs. 209 y 210). En ese contexto, se ha recibido el informe del sefior

, Rector de dicha Universidad, con la documentacion que acompaiia (fs. 219
al 250):
Considerandos:
I. Relacidon de los hechos

Objeto del caso

El presente procedimiento se tramita contra el sefior , a quien

se atribuye la posible transgresion a las prohibiciones éticas de “Desemperiar simultaneamente dos o

mas cargos o empleos en el sector publico que fueren incompatibles entre si por prohibicion expresa de

@V la normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo o porgue vaya en contra de los intereses

institucionales” y “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria de trabajo, salvo las

permiltidas por la ley”, reguladas en el articulo 6 letras d) y €) de la Ley de Etica Gubernamental, en lo

sucesivo LEG, por cuanto en el periodo comprendido entre el dia uno de marzo y veintidos de diciembre

de dos mil dieciocho, habria desempefiado los cargos de Coordinador de Catedra de la Facultad de

Ciencias Naturales de la Universidad de El Salvador (UES), a tiempo integral, y de Contenidista de la

asignatura Calculo Superior de la Licenciatura en Ensefianza de la Matematica en el Proyecto
Académico Especial “Educacion a Distancia Modalidad en Linea”.

Asimismo, en el referido afio el sefior habria sido contratado por servicios
personales con caracter temporal como Coordinador del Area de Formacién del Instituto de Formacién
y Recursos Pedagdgicos de la Universidad de El Salvador (INFORP-UES).

Desarrollo del procedimiento

1. En la resolucién de las doce horas y cuarenta minutos del dia veintiocho de noviembre de dos
mil diecinueve (fs. 10 al 12), se ordend la investigacion preliminar del caso y se requirié informe al
Rector de la Universidad de El Salvador.

2. Por resolucion de las doce horas con quince minutos del dia nueve de noviembre de dos mil
veinte (fs. 71 al 73), se decret6 apertura del procedimiento administrativo sancionador contra el sefior

, Coordinador del Area de Formacién y Recursos Pedagogicos de
forma temporal, Coordinador de Catedra en tiempo integral, ambos cargos dentro de la Universidad de
El Salvador y, Contenidista de la Licenciatura de Ensefianza de la Matematica del Proyecto denominado
“MINED OEI «UES Educacion a distancia 2018»”, y se le concedio el plazo de cinco dias habiles para
que ejerciera su derecho de defensa.

3. Mediante resolucion de las trece horas del dia cinco de marzo de dos mil veintiuno (fs. 91 al
94), se abri6 a pruebas el procedimiento por el término de veinte dias habiles, se autoriz6 la intervencién

del licenciado como apoderado del investigado, y se comisiono al licenciado



Eduardo , como instructor, para que realizara la investigacion de los hechos y
la recepcion de la prueba.

4. Con el informe de fecha quince de abril de dos mil veintiuno (fs. 112 al 205), el instructor
designado establecié los hallazgos de la investigacion efectuada.

5. Por resoluci6n de las trece horas y cinco minutos del dia catorce de julio del corriente afio (fs.
209 y 210), como prueba para mejor proveer, se requirié informe al Rector de la Universidad de El
Salvador y al Presidente de la Corte de Cuentas de la Replblica.

I1. Fundamento juridico.

Calificacion juridica de la transgresion atribuida

La conducta atribuida al sefior , se califico como una posible
transgresion a las prohibiciones éticas reguladas en el articulo 6 letras d) y e) de la LEG.

Asi, la prohibicion ética regulada en el articulo 6 letra d) de la LEG, proscribe ejercer a la vez
dos 0 mas empleos o cargos publicos cuando estos no sean compatibles entre si. La incompatibilidad de
esos empleos o cargos puede derivar de cualquiera de las circunstancias que la norma contempla: la
prohibicion expresa de la normativa aplicable, la coincidencia en las horas de trabajo o la afectacion de
los intereses institucionales.

Ciertamente, los servidores publicos estan obligados a optimizar el tiempo asignado para
desempeiiar sus funciones y, ademas, a cumplir con eficiencia sus responsabilidades, por las que reciben
una remuneracién proveniente de fondos piblicos. Asi, ocuparse simultdneamente de dos o més cargos
o empleos resulta contrario a tales exigencias.

En definitiva, la proscripcion de la conducta a que se refiere el articulo 6 letra d) de la LEG
persigue evitar el desempefio irregular de la funcién publica y el consecuente detrimento de la
legitimidad estatal (resolucion del 5/111/2019 en el proceso referencia 115-D-15).

Por otra parte, la prohibicion ética regulada en el articulo 6 letra e) de la LEG pretende evitar que
los servidores publicos realicen actividades ajenas al quehacer institucional durante su jornada ordinaria
de trabajo, salvo que exista una justificacion legal para ello.

La referida norma tiene por objeto que el servidor publico respete su jornada ordinaria, es decir,
el tiempo efectivo establecido para que se dedique a las tareas usuales que corresponden a su puesto o
cargo.

Lo anterior tiene su fundamento en la naturaleza del trabajo prestado por el servidor piblico, el
cual esta determinado por las necesidades y conveniencias generales de los ciudadanos, delimitado por
el ordenamiento juridico y enmarcado en las competencias de los entes publicos; por lo cual, el interés
que satisface en este caso el trabajo del servidor publico es el interés general de la comunidad, que recibe
los servicios publicos.

En ese sentido, en las entidades del Estado debe cumplirse una jornada ordinaria de trabajo, que
permita a los usuarios obtener los servicios y realizar las gestiones de su interés dentro de un plazo
razonable, y no establecido a conveniencia del interés particular del servidor publico.

No cabe duda que la Administracion Publica esta destinada a operar en condiciones dptimas, con

el proposito de brindar servicios de calidad, de conformidad con los recursos (materiales y personales)
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que se han dispuesto para ello y, ante la ausencia de estos, el cumplimiento de los fines institucionales
no se realiza en el tiempo o circunstancias planificadas.

Por ende, cuando los servidores gubernamentales incumplen su horario de trabajo sin justificacion
alguna, colateralmente se afecta el ejercicio de la funcién estatal, lo que incluso podria derivar en la
prestacion de servicios piblicos ineficientes y en el retraso de los trdmites que deben realizarse.

El articulo 4 letra g) de la LEG establece que la actuacion de los servidores publicos debe regirse
por el principio de responsabilidad, debiendo “cumplir con diligencia las obligaciones del cargo o
empleo publico”, que no es mas que la observancia estricta de las normas administrativas respecto a
asistencia, horarios y vocacion de servicio, atendiendo en forma personal y eficiente la funcion que les
corresponde en tiempo, forma y lugar.

Es por ello que los servidores estatales estan en la obligacion de optimizar el tiempo asignado para
el desempefio de sus funciones y el cumplimiento de sus responsabilidades, por las que reciben una
remuneracion proveniente de fondos piblicos.

En tal sentido, se pretende evitar las deficiencias por parte de los servidores publicos en el
desempeiio de la importante funcién que realizan. De ahi, la necesidad de prohibir este tipo de conductas
(resolucién del 13/V1/2020 en el proceso referencia 28-0-19).

III. Prueba recabada en el procedimiento

En este caso la prueba que serd objeto de valoracion, por ser licita, pertinente, idénea, necesaria y
atil, es la siguiente:

Recabada por el Tribunal:

1. Copia de los contratos nimeros OFC392/2015, OFC053/2016 y OFC554/2017 de servicios
personales de cardcter temporal suscritos entre el Rector de la UES y el sefior

para desempeiiar temporalmente el cargo de Coordinador del Area de Formacién, destacado
en el Instituto de Formacion y Recursos Pedagdgicos de la UES (fs. 119 al 124).

2. Cerntificacion de los acuerdos nimeros 63 y 571 del Rector de la UES el primero de fecha
dieciséis de febrero de dos mil dieciocho; y el segundo de fecha dieciséis de julio de ese mismo afio,
para la contratacion de los servicios personales de caracter temporal del licenciado
como Coordinador del Area de Formacion destacado en el Instituto de Formacién y Recursos
Pedagégicos de la UES (fs. 125, 126, 187 al 189).

3. Copia de solicitudes de permisos concedidos al licenciado durante el afio dos
mil dieciocho (fs. 127 al 138).

4. Copia del acuerdo de Junta Directiva de nombramiento del licenciado como
Coordinador de Catedra, de fecha seis de marzo de dos mil dieciocho (fs. 143 al 145, 169 al 171).

5. Control de entrada y salida de Educacion a Distancia del Coordinador
correspondiente al periodo del uno de marzo de dos mil dieciocho al veintidés de diciembre de dicho
afio (fs. 146 al 155, 172 al 181).

6. Informe del Coordinador de Carrera de la Licenciatura en Ensefianza de la Matematica,
Educacién a Distancia de la Facultad de Ciencias Naturales y Matemadticas de la UES (fs. 156 al 158).

7. Copia de los memorandums de convocatoria de la Universidad en Linea (UES) dirigidos a los

Contenidistas para asistir a reuniones de trabajo, realizadas en el afio dos mil dieciocho (fs. 159 al 164).



8. Informe de la Asistente de Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematica de la UES (fs. 167 y 168).

9. Informe del Vicerrector Académico de la UES (fs. 185 y 186).

10. Certificacion de la tarjeta de asistencia del sefior en la UES del periodo
comprendido entre el uno de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho (fs. 190 al 204).

11. Oficio referencia Puled 468/2021 suscrito por el Coordinador General de Educacion en Linea
y a Distancia de la UES (f. 221).

12. Oficio referencia RR.HH.311/2021 suscrito por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
la UES (f. 224 al 226).

13. Informe del Referente del Proyecto de Educacion a Distancia de la Facultad de Ciencias
Naturales y Matematica y de la Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos de dicha Facultad,
ambos de la UES (fs. 229 al 231).

14. Adenda No. 051 al Contrato de Prestacion de Servicios Personales con Caracter Eventual No.
110/2018 para el plazo del ocho de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil dieciocho (f. 232).

15. Certificacion del Acuerdo No. 367 del Rector de la UES de fecha veinticuatro de mayo de dos
mil dieciocho, de autorizacion para trabajar tiempo integral otorgada al sefior

(f. 233).

16. Contrato de Servicios Personales con caracter temporal de las Oficinas Centrales No. 110/2018
(f. 234).

17. Certificacion del Acuerdo No. 338-B de Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Naturales
y Matematica de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciocho (fs. 238 al 243).

18. Copia del oficio referencia Puled.0386/2018 del Rector de la UES al Director General de la
OEI (fs. 244 y 245).

19. Copia del oficio referencia S-449-A-2018 de fecha diecinueve de abril de dos mil dieciocho,
suscrito por la Secretaria Interina de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica de la UES (f. 246).

20. Requerimiento del Rector de la UES a la Universidad en Linea-Educacion a Distancia de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematica de la UES de fecha uno de junio de dos mil dieciocho (fs.
247 y 248).

Incorporada por el investigado:

1. Copia de los memorandum de comunicacion para las reuniones de trabajo de los Contenidistas,
en los que se refleja que estas fueron realizadas los dias domingo durante el periodo indagado (fs. 105
al 110).

2. Copia del escrito suscrito por el Rector de la UES de fecha uno de junio de dos mil dieciocho,
en virtud de la cual se autoriza la contratacion del licenciado como
Contenidista (f. 111).

IV. Valoracion de la prueba y decision del caso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 inciso 5° de la LEG, las pruebas vertidas en el
procedimiento se valoraran segin el sistema de la sana critica, el cual se asienta en el principio de
razonabilidad y obliga a que las maximas de experiencia consten en la motivacion de la resolucion

definitiva; a fin de evidenciar cémo se ha alcanzado certeza de lo afirmado por las partes.



000025¢

El articulo 89 del Reglamento de la LEG establece que en el procedimiento administrativo
sancionador rige el principio de libertad probatoria, siendo admisibles todos los medios de prueba, que
cumplen los requisitos de licitud, pertinencia, idoneidad, necesidad y utilidad; habiéndose realizado el
juicio de admisibilidad y procedencia correspondiente.

Aunado a ello, el articulo 106 incisos 1°, 2° y 3° de la Ley de Procedimientos Administrativos
(LPA), establecen reglas generales en cuanto a los medios probatorios, asi: “[l]Jos hechos relevantes para
la decision de un procedimiento podran probarse por cualquier medio de prueba admisible en derecho y
sera aplicable, en lo que procediere, el Codigo Procesal Civil y Mercantil.----Se practicaran en el
procedimiento todas las pruebas pertinentes y Gtiles para determinar la verdad de los hechos, aunque no
hayan sido propuestas por los interesados y aun en contra de la voluntad de éstos. ----Las pruebas seran
valoradas en forma libre, de conformidad con las reglas de la sana critica; sin embargo, para el caso de
la prueba documental, se estara al valor tasado de la misma en el derecho procesal coman”. Y el inciso
6° de la disposicién legal citada prescribe que “[1Jos documentos formalizados por los funcionarios a los
que se reconoce la condicion de autoridad y en los que, observandose los requisitos legales
correspondientes se recojan los hechos constatados por aquellos, harin prueba de éstos salvo que se
acredite lo contrario”.

Asi, en el presente caso, dentro de la prueba vertida se encuentra la documental, la cual se
configura dentro de los documentos publicos administrativos, que son los “validamente emitidos por los
6rganos de las Administraciones Puablicas; esto es los producidos por un érgano administrativo de
acuerdo a las formalidades exigidas en cada caso” (Barrero, C., La Prueba en el Procedimiento
Administrativo, 3° Edicion, Editorial Aranzadi, Navarra, 2006, p. 336).

Lo anterior, en concordancia con los articulos 106 de la LPA y 331 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil (CPCM), éste tltimo refiere que seran instrumentos pablicos “los expedidos por notario, que
da fe, y por autoridad o funcionario publico en el ejercicio de su funcion piblica”; cuyo valor probatorio,
de conformidad al articulo 341 del CPCM, constituye “prueba fehaciente de los hechos, actos o estado
de cosas que documenten; de la fecha y personas que intervienen en el mismo, asi como del fedatario o
funcionario que lo expide”. En este sentido, es preciso acotar que la prueba documental vertida en el
procedimiento, consta de informes y certificaciones emitidas por servidores de instituciones publicas.

Por tanto, a partir de la prueba aportada en el transcurso del procedimiento se ha establecido con
certeza que:

1. De los cargos desempeiiados por el sefor ;, en el periodo
comprendido entre el dia uno de marzo y veintidos de diciembre de dos mil dieciocho, la modalidad de
contratacion y funciones.

i) Coordinador del Area de Formacion del Instituto de Formacion y Recursos Pedagdgicos de
la UES (INFORP-UES), contratado por servicios personales de caracter temporal, con una jornada
laboral de cuarenta horas semanales, devengando un salario mensual de mil trescientos sesenta y cinco
délares con noventa y un centavos (US$1, 365.91), debiendo realizar las siguientes funciones: organizar
y €jecutar programas que contribuyan al desarrollo profesional del docente universitario; asignar, dar
seguimiento y evaluar la atencién en ofertas académicas, entre los miembros del area de formacién y la

poblacion atendida, entre otras.



Segun se establece en: a) los acuerdos numeros 63 y 571 emitidos por el Rector de la UES el
primero de fecha dieciséis de febrero de dos mil dieciocho; y el segundo de fecha dieciséis de julio de
ese mismo afio, para la contratacion de los servicios personales de cardcter temporal del licenciado

como Coordinador del Area de Formacion destacado en el Instituto de Formacién y
Recursos Pedagégicos de dicha Universidad (fs. 187 al 189); y b) Contrato No. 110/2018 de fecha
veintiséis de julio de dos mil dieciocho y adenda de dicho contrato No. 051de fecha quince de octubre
de ese mismo afio (fs. 232 y 234).

ii) Coordinador de Cédtedra (Area de Matemdtica) en la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas de la UES, contratado por servicios personales en tiempo integral, devengando un salario
mensual de trescientos veintisiete dolares con ochenta y dos centavos (US$327.82), realizando las
siguientes funciones: planificar, dirigir, supervisar y controlar el trabajo académico de los tutores de
catedra modalidad distancia, y a través de estos el de los estudiantes en cada una de las partes del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Segtin consta en: a) el informe de fecha diecinueve de marzo del corriente afio, suscrito por el
Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematica de la UES (fs. 165 y 166); b) acuerdo niimero
338-B, Punto III, Literal d), del Acta No. 009, del dos mil diecisiete al dos mil diecinueve, aprobado
mediante acta de sesion extraordinaria de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matemética de la UES de fecha veintiséis de febrero de dos mil dieciocho (fs. 169 al 171); y ¢) acuerdo
nimero 367 de fecha veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho emitido por el Rector de la UES de
“Autorizacion para trabajar tiempo integral” en virtud del cual se autoriza al sefior
destacado en el INFORP-UES, con el cargo funcional de Coordinador del Area de Formacién, para que
sea contratado en la Modalidad de Servicios Personales en Tiempo Integral durante el periodo del uno
de marzo al veintidos de diciembre de dos mil dieciocho para que realice las funciones de Coordinador
de Catedra de la Carrera de Licenciatura en Ensefianza de la Matematica en horario de lunes a jueves de
las dieciséis a las diecisiete horas y treinta minutos, los dfas viernes de las dieciséis a las diecisiete horas
y los sabado de las ocho a las trece horas (f. 233).

iii) Contenidista de la asignatura de Cdlculo Superior de la Licenciatura de Ensefianza de la
Matemadtica en la Universidad en Linea — Educacion a Distancia de la UES, contratado por servicios
personales como Consultor por entrega de productos, en virtud del “Protocolo Especifico de
colaboracion entre el Ministerio de Educacién de El Salvador y la Organizacion de Estados
Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y la Cultura, proyecto MINED-OEI- UES, Educaci6n a
Distancia dos mil dieciocho”, recibiendo en concepto de honorarios el monto total de cuatro mil
ochocientos ddlares (USS4,800.00) entregado por medio de dos pagos contra entrega de dos productos,
de acuerdo a los Términos de Referencia para la contratacion de consultor.

Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en: a) nota referencia PULED 407/2019 de fecha trece
de diciembre de dos mil diecinueve suscrita por la Coordinadora de Sedes de Educacién en Linea y a
Distancia de la UES (fs. 18 y 19); b) Términos de referencia para la contratacién de consultor
“Contenidista de la asignatura Céalculo Superior de la carrera Licenciatura en Ensefianza de la
Matematica”, en el marco del proyecto MINED-OEI “UES Educacién a Distancia 2018” (fs. 37 al 39) ;

c) “Protocolo Especifico de colaboracion entre el Ministerio de Educacion de El Salvador y la
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Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, Ciencia y la Cultura, proyecto MINED-
OEI- UES Educacién a Distancia dos mil dieciocho” (fs. 26 al 43); y d) autorizacién emitida por el
Rector de la UES de fecha uno de junio de dos mil dieciocho, para que el licenciado

ofertara la virtualizacion de la asignatura “Calculo Superior” solicitado por la Junta
Directiva de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas mediante acuerdo No. 449-A del Acta No.
017-2017-2019 aprobada el dia seis de abril de dos mil dieciocho (fs. 111, 247 y 248).

2. Del cumplimiento del horario de trabajo por parte del investigado en los diferentes cargos.

El licenciado durante el periodo indagado, desempefié el cargo de Coordinador
del Area de Formacion en el Instituto de Formacion y Recursos Pedagdgicos de la UES con una jornada
laboral de cuarenta horas semanales, en un horario de trabajo de lunes a jueves desde las ocho horas con
treinta minutos hasta las dieciséis horas con treinta minutos; y viernes desde las ocho horas hasta las
dieciséis horas; y segiin el registro de su entrada y salida, se establece que requirié permisos por horas
en las siguientes fechas: tres, quince, dieciocho, veintiuno de mayo; trece de agosto y veintiocho de
septiembre todas las fechas de dos mil dieciocho (fs. 127 al 138), no advirtiéndose inconsistencias en el
cumplimiento del horario de trabajo que le correspondia (fs. 190 al 204).

Asimismo, como Coordinador de Cétedra en la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de
la UES, de acuerdo al registro de control de entrada y salida de dicho servidor piblico, se verificé que
durante el periodo indagado, desarroll6 dichas funciones en un horario de trabajo de lunes a jueves desde
las dieciséis horas con treinta minutos hasta las diecisiete horas con treinta minutos; viernes desde las
dieciséis horas hasta las diecisiete horas; y sdébados desde las ocho horas hasta las trece horas (fs. 172 al
181).

Por dltimo, el sefior , como Contenidista de la asignatura de Calculo Superior,
no estaba sujeto a un horario de labores, en tanto las personas contratadas bajo dicha modalidad estan
obligadas a entrega del producto esperado; y segun se acredita con el informe de la Coordinadora de
Carrera de la Licenciatura en Ensefianza de la Matematica, Educacién a Distancia de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematica de la UES (fs. 156 al 158); y los memorandum de convocatoria y listas
de asistencia a las citadas reuniones (fs. 159 al 164), dicho servidor publico, en el periodo indagado,
participo en tres reuniones presenciales que tuvieron lugar los dias domingo uno de abril de las ocho a
las diez horas (reunion informativa), doce de agosto de nueve a las once horas (reunidn de seguimiento);
y siete de octubre de las ocho horas y treinta minutos a las diez horas y treinta minutos (reunién para
lineamientos de entrega de productos).

En ese sentido, si bien los articulos 15 de las Disposiciones Generales de Presupuestos y 6 No. 7
del Reglamento General del Sistema de Escalafon del Personal de la UES establecen que los
funcionarios, profesores y empleados a tiempo integral son aquellos que reciben un salario de la
Universidad y no pueden percibir otros ingresos por servicios profesionales dentro o fuera de la misma,
a excepcion de los premios cientificos, literarios, derechos de autor y dietas legalmente aprobadas en
cualquier organismo, en el caso de mérito se ha acreditado que el investigado contaba con los permisos
correspondientes para desempeiiar los cargos y funciones contratadas; en particular, segin el citado
acuerdo nimero 367 de fecha veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho, emitido por el Rector de la

UES se le autoriz6 para trabajar tiempo integral en el periodo comprendido del uno de marzo al veintidés



de diciembre de dos mil dieciocho; y mediante el comunicado de Rectoria de fecha uno de junio de dos
mil dieciocho, se faculté al licenciado para que ofertara la virtualizacién de la
asignatura “Calculo Superior” solicitado por la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matemiticas mediante acuerdo No. 449-A del Acta No. 017-2017-2019 aprobada el dia seis de abril de
dos mil dieciocho (fs. 233, 247 y 248).

Asimismo, como ya se indico, consta de fs. 229 al 231 el informe del Referente del Proyecto de
Educacidn a Distancia y de la Coordinadora de la Unidad de Recursos Humanos ambos de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematica de la UES, en el cual se establece que la contratacién y
remuneracion del sefior en tiempo integral fue acordado por la Junta Directiva de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de conformidad al articulo 36 letra a) de la Ley Orgénica
de la UES, el cual fue posteriormente avalado por la Rectoria.

Ademas, sefialan que la remuneracion como Contenidista que recibi6 el investigado fue autorizada
tanto por la Junta Directiva de la Facultad como por la Rectoria, quienes otorgaron el permiso
correspondiente a efecto que el sefior ofertara la virtualizacion de la asignatura
“Calculo Superior” ante la OEI y gozara de la remuneracién en calidad de derechos de autor, dado que
los productos son propiedad exclusiva de la UES, ya que la modalidad de tiempo integral permite recibir
remuneraciones cuando se trate de derechos de autor, por lo que afirman que la remuneracion extra
percibida en calidad de Contenidista por parte del investigado es compatible por la naturaleza del trabajo
al tratarse de recursos didacticos virtuales para la ensefianza de una asignatura, es decir que constituyen
propiedad intelectual de la persona que lo desarrolla.

En ese sentido, con la documentacion recabada en el presente caso y las diligencias de
investigacion realizadas se ha determinado que no existi6 incompatibilidad en los cargos y funciones
desempefiadas por el sefior durante el periodo indagado, al
encontrarse autorizado por las autoridades de la UES para recibir la remuneracion correspondiente a las
funciones de Coordinador de Catedra en la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, Coordinador
del Area de Formacion en el Instituto de Formacién y Recursos Pedagdgicos y Contenidista de la
asignatura de Célculo Superior de la Licenciatura de Ensefianza de la Matematica en la Universidad en
Linea — Educacion a Distancia todos de la referida universidad; cumpliendo ademas, la jornada laboral
y responsabilidades exigidas de acuerdo a los horarios y modalidad de contratacion correspondiente, no
existiendo inconsistencias en el desempefio de los mismos. Por ende, el investigado no transgredio las
prohibiciones éticas reguladas en el articulo 6 letras d) y e) de la LEG.

V. Omision de la etapa de traslados.

La etapa de traslados en el procedimiento administrativo sancionador competencia de este
Tribunal, tiene por objeto garantizar que los intervinientes tengan conocimiento de toda la prueba
recopilada en el procedimiento, concediéndoles asi la posibilidad de pronunciarse respecto de la misma,
o exponer cualquier alegato que robustezca su pretension. Esta oportunidad se erige como un mecanismo
de defensa ante una eventual sancion.

El articulo 68 del Reglamento de la LEG, regula los principios del procedimiento administrativo
sancionador, entre ellos el de celeridad —letra ¢)—, el cual establece que los procedimientos seran

tramitados con agilidad, evitando dilaciones o actuaciones innecesarias; y el principio de economia —art.
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68 letra d)—, regula que se evitarin gastos innecesarios tanto para el Tribunal como para los
intervinientes, de manera que en las actuaciones sélo se exigiran requisitos proporcionales a los fines
que se persiguen.

En este caso, en atencion a los principios antes referidos, y que la presente resolucion no causa
ningun tipo de agravio o vulneracion a los derechos de la investigada, este Tribunal omitio la etapa de
traslados, en virtud del pronunciamiento de absolucién que se emitira.

Por tanto, con base en los articulos | de la Constitucidn, 111, 1 de la Convencidn Interamericana
contra la Corrupcion; 7. 4 y 8 de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupeion; 4 letras
a), b), d), g) e 1), 6 letra e), 20 letra a) y 37, de la Ley de Ftica Gubernamental, y 99 del Reglamento de
dicha Ley, este Tribunal RESUELVE:

Absuélvese al sefior , Coordinador del Area de Formacién y
Recursos Pedagogicos de forma temporal, Coordinador de Cétedra en tiempo integral, ambos cargos
dentro de la Universidad de El Salvador y, Contenidista de la Licenciatura de Ensefianza de la
Matemitica del Proyecto denominado “MINED OEI «UES, a quien se atribuy6 la transgresion a las
prohibiciones éticas reguladas en el articulo 6 letras d) y ¢) de la Ley de Etica Gubernamental, respecto
a los hechos atribuidos en este procedimiento, por las razones expuestas en el considerando 1V de esta
resolucion.

Notifiguese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL OUE LO SUSCRIBEN.
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