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36-A-21
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las trece horas con cincuenta y sicte
minutos del dia nueve de junio de dos mil veintidds.

Mediante resolucion de fs. 86 y 87, este Tribunal amplié la investigaciéon preliminar del
presente caso por el término de cinco dias habiles y comision6 a dos Instructores para que desarrollaran
-las diligencias de investigacidn; en ese contexto, se recibio ¢l informe correspondiente, con la
documentacion adjunta (fs. 92 al 139).

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

1. En ¢l caso particular, el informante anénimo indicéd que a partir del cinco de octubre de dos
mil veinte los sefiores: ||| R scrvidora piblica del Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
(MISP); - servidor publico del Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS); I
-‘ servidora publica del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS); _ servidor
publico de la Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL): _ servidor
publico del Banco del Fomento Agropecuario (BF/\);_, servidora publica del Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT); _ servidora publica del Ministerio
de Relaciones Exteriores; , servidora publica de la Direccion General de Migracion y
Extranjeria (DGME); _ servidora publica de la Comision Ejecutiva Portuaria
Auténoma (CEPA); vy, B s idora piblica de la Secretaria de Comunicaciones de la
Presidencia, tendrian doble plaza, pues laboran en las instituciones en comento, y se desempefarian
‘como periodistas del “Noticiero El Salvador”, programa gubernamental transmitido por el Canal
Nacional 10.

I1. Con la informacion obtenida durante la investigacion preliminar se ha determinado que:

a) Desde el dieciocho de junio de dos mil diecinueve, el sefior _
se desempeiia como Jefe de la Unidad de Comunicaciones e Informacion de CEL, nombrado bajo el
régimen de contrato, devengando un salario mensual de cuatro mil doscientos treinta délares de los
Estados Unidos de América (US$4,230.00), debiendo cumplir una jornada laboral de ocho horas
diarias, comprendida de las ocho a las dieciséis horas, de lunes a viernes; segtin consta en el informe
rendido por el Gerente de Desarrollo Humano de esa entidad y certificacion del perfil de puesto de Jefe
de la Unidad de Comunicaciones e Informacion del Manual de Descripeion de Puestos de CEL (fs. 18
al 21).

Durante el periodo investigado, el scﬁor_rcgis{raba su asistencia diaria de entrada
y salida en CEL por medio de marcacion biométrica, segin consta en certificacién del control de
-registro de marcaciones del investigado, comprendidas del uno de enero de dos mil veinte al treinta y
uno de marzo de dos mil veintiuno (fs. 22 al 43).

b) A partir del tres de junio de dos mil diecinueve la scﬁm'a_
labora en CEPA, desempenando el cargo de Jefa de la Unidad de Comunicaciones, devengando un
salario mensual de tres mil ciento noventa dolares de los Estados Unidos de América (US$3,190.00),
con un horario laboral de las ocho a las dieciséis horas, de lunes a viernes; de acuerdo con el informe

suscrito por la Gerente de Administracion y Desarrollo del Recurso Humano de esa entidad y



certificacion de contrato individual de trabajo suscrito entre CEPA y la scﬁnru_ de
fecha tres de junio de dos mil diecinueve (fs. 29 al 33).

El mecanismo administrativo para verificar el cumplimiento de la jornada laboral por parte de
la sefiora _cs por medio del sistema de marcacion biométrica, sin embargo, el mismo
estuvo deshabilitado desde ¢l once de marzo de dos mil veinte al tres de marzo de dos mil veintiuno,
por medidas de bioseguridad a causa de la pandemia por COVID-19, siendo ¢l jefe inmediato de la
investigada la persona que llevo el control de asistencia en ese periodo (fs. 29 y 30).

¢) Desde el uno de junio de dos mil diecinueve, la seﬁora_c
desempeiia como Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la Repiblica, con un salario
mensual de seis mil délares de los Estados Unidos de América (US$6,000.00) y un horario laboral de
ocho horas diarias: sin embargo por la naturaleza de su cargo, las funciones las desempefia en un
horario no rigido, segin lo establecido en el informe rendido por el Secretario Juridico de la
Presidencia; en el acuerdo ¢jecutivo N° 6, de fecha dos de junio de dos mil diecinueve, emitido por el
Presidente de la Republica y en la certificacion de los contratos de servicios N.° 298/SECOP/2019,
344/ SECOP/2020 y 434/SECOP/2021, de fecha catorce de junio de dos mil diecinueve, veintiuno de:

enero de dos mil veinte y diecinueve de enero de dos mil veintiuno, respectivamente, suscritos entre el

Presidente de la Republica y la sefiora _([‘5. 37, 38. 40, 42 al 48).
d) A partir del quince de marzo de dos mil veintiuno, el sefior —

labora en la Presidencia de la Repiblica, ejerciendo el cargo de Coordinador de Prensa, nombrado bajo
el régimen de contrato de servicios, percibiendo un salario mensual de mil cuatrocientos dolares de los
Estados Unidos de América (US$1,400.00), con un horario de trabajo de las sicte horas con treinta
minutos a las quince horas con treinta minutos, de lunes a viernes; de acuerdo con ¢l contrato de
servicios N°, 772/RN-C10TV/2021, de fecha quince de marzo de dos mil veintiuno (fs. 49 al 51).

Y el mecanismo administrativo para verificar el cumplimiento de su jornada laboral es por
medio del sistema de marcacion biométrica, segiin consta en registros de marcacion correspondientes
de febrero y marzo de dos mil veintiuno (f. 52).

Asimismo, consta que el once de marzo de dos mil veinte, el scﬁor_ingrcs() a
laborar en el MTPS desempefiandose como Coordinador de Comunicaciones de ese Ministerio;
renunciando a dicho cargo a partir del uno de enero de dos mil veintiuno; segin informe rendido por.
el Director Ejecutivo del MTPS, certificacion de contrato individual de trabajo N° 57/2020, de fecha
dieciocho de marzo de dos mil veinte y renuncia voluntaria del cargo ejercido por el referido seiior,
de fecha nueve de marzo de dos mil veintiuno (fs. 57 al 63).

¢) Desde el veintidos de junio de dos mil quince el scﬁor_se
desempeiia como Jefe de la Unidad de Comunicaciones del BFA, nombrado bajo la modalidad de
contrato individual de trabajo, devengando un salario mensual de dos mil dolares de los Estados Unidos
de América (US$2,000.00), con un horario laboral de las ocho horas con treinta minutos a las dieciséis
horas con treinta minutos. Sin embargo. a partir del uno de octubre de dos mil veinte, su horario de
trabajo se modificd, iniciando labores a las siete horas con treinta minutos y finalizando a las diecisiete
horas con treinta minutos, teniendo dos horas para el almuerzo y para brindar apoyo interinstitucional

al “Noticiero de El Salvador” de Canal 10; de acuerdo con el informe rendido por el Presidente del

(%]

o/



AnnaLlil

N w

BFA y con la copia simple del contrato individual de trabajo N.® 119/15, suscrito entre el BFA y el
Seﬁor_cl treinta y uno de diciembre de dos mil veinte (fs. 53 al 55).

El mecanismo administrativo para verificar el cumplimiento de la jornada laboral del
mencionado sefior era por medio de marcacién con el carnet institucional, el cual es verificado por la
Gerencia de Talento Humano de esa institucion (f. 53).

‘ J) Desde el quince de agosto de dos mil diecinueve, la sefiora _
labora en el ISSS, actualmente ejerciendo el cargo de Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Atencion

al Usuario de ese instituto, devengando un salario mensual de tres mil setenta y cinco ddlares con

noventa y ocho centavos de dolar de los Estados Unidos de América (US$3,075.98), debiendo cumplir

una jornada laboral de ocho horas diarias; segtin consta en ¢l informe rendido por el Jefe interino del

Departamento Juridico del ISSS, en los contratos individuales de trabajo ntimeros 057719 y 084619

suscritos por dicha investigada y en la certificacion de los acuerdos de aumento salarial escalafonado,

de fechas veinte de noviembre de dos mil diecinueve y cuatro de marzo de dos mil veintiuno (fs. 65 al

69, 72 y 78).

g) A partir del veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, la sefiora _
labora en el Ministerio de Relaciones Exteriores como Directora de la Unidad de Comunicaciones,
percibiendo un salario mensual de tres mil ciento setenta y cuatro dolares con setenta y seis centavos
de délar de los Estados Unidos de América (US$3,174.76), con un horario laboral de ocho horas
.diarias; sin embargo, dada la naturaleza de sus funciones, la scﬁom_cumplc su trabajo en
horario diferenciado, conforme al Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio de Relaciones
Exteriores; segtn lo establecido en el informe rendido por el Asesor Juridico del Despacho Ministerial,
en el acuerdo de nombramiento N° 1119/2019, de fecha veinticinco de junio de dos mil diecinueve,
emitido por la Ministra de Relaciones Exteriores y en la constancia de salarios devengados por la
investigada (fs. 79 y 80, 83 y 84).

Especificamente, durante el periodo del veintisiete de febrero al diez de marzo de dos mil
veintiuno, la scﬁorzl_estuvo destacada en la Direccion de Medios Publicos de la Secretaria
de Comunicaciones de Casa Presidencial, a fin de prestar sus servicios como presentadora de noticias
del programa especial de elecciones “Voto Nacion 20217; de conformidad con la certificacion del
acuerdo N.° 403/2021, de fecha veintiséis de febrero de dos mil veintiuno, adoptado por la Ministra de
Relaciones Exteriores (f, 85).

h) Desde el veintitrés de septiembre de dos mil diecinueve la sefiora _
-ejcrcc el cargo de Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Protocolo de la DGME del MJSP,
‘nombrada bajo el régimen de contrato por servicios personales, devengando un salario mensual de tres
mil do6lares de los Estados Unidos de América (US$3,000.00), con una jornada laboral de ocho horas
diarias, comprendida de las siete horas con treinta minutos a las quince horas con treinta minutos, de
lunes a viernes; segiin consta en la copia simple del acuerdo N.° 154, de fecha tres de diciembre de dos
mil diecinueve, emitido por el Director General de Migracion y Extranjeria, y en las copias simples de
los contratos de prestacion de servicios personales N.° 194/2020 y 1/2021, de fechas seis de octubre
de dos mil veinte y quince de febrero de dos mil veintiuno, respectivamente, suscritos por el entonces

MISP (fs. 98 al 110, 131 al 132).



El mecanismo administrativo para verificar el cumplimiento de la jornada laboral de la

mencionada sefiora era por medio de marcacion biométrica, segiin consta en certificacion del control’

de registro de marcaciones de la investigada, correspondiente a los meses de octubre de dos mil veinte
a marzo de dos mil veintiuno (fs. 134 al 139).

i) Durante el periodo comprendido de octubre de dos mil veinte a marzo de dos mil veintiuno,
la sefora _ ha laborado en el Ministerio de Economia,
desempeniando los cargos de Asesora de Comunicaciones y Directora de Comunicaciones Ad honorem
e interina, con un horario laboral de las siete horas con treinta minutos a las quince horas con treinta
minutos, y dada sus funciones la sefiora — estaba exonerada de marcacion; segln
informe rendido por ¢l Viceministro de Economia y Encargado del Despacho (fs. 128 y 129).

J) Desde el uno de noviembre de dos mil diecinueve al uno de diciembre de dos mil veinte la
sefiora _lahor(’) en la Policia Nacional Civil (PNC), asignada a la
Direccion General y a la Comision de Servicio Civil de esa institucion, devengando un salario mensual

de dos mil novecientos cuarenta y tres dolares de los Estados Unidos de América (US$2.943.00).

Asimismo, durante el periodo objeto de investigacion consta que la sefiora -(Ic

_no ejercio ningun cargo publico o empleo en el MISP; segin informe del Subdirector
Ministerial de Desarrollo del Talento Humano de esa cartera de estado (fs. 64, 125 y 126).

k) Desde el cinco de octubre de dos mil veinte en el Canal 10 de la Television de El Salvador
se transmiten los siguientes programas: i) noticieros, en horarios “matutino” “mediodia™ y “estelar™;
el primero, transmitido a partir de las cinco horas con treinta minutos a las seis horas con treinta
minutos; ¢l segundo, de las doce horas con treinta minutos a las trece horas; y, el tercero, de las veinte
a las veintitn horas, de lunes a domingo; y, /i) entrevistas, en horario “am™ a partir de las seis horas
con treinta minutos a las ocho horas: y, estelar, de las de las veinte a las veintiun horas.

En dichos programas televisivos se recibe colaboracion interinstitucional ad honorem de los
siguientes servidores publicos: !',—cmisién entrevista estelar, desde el
cinco de octubre de dos mil veinte a la fecha; 2. _ noticiero fin de
semana, a partir del cinco de octubre de dos mil veinte a la fecha; 3. —

noticiero mediodia, desde ¢l cinco de octubre de dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno;

y, noticiero estelar, del cinco de octubre de dos mil veinte a la fecha; 4. —

noticiero matutino, a partir del cinco de octubre de dos mil veinte al diecinueve de marzo de dos mil

veintiuno; 5. _csdc el cinco de octubre de dos mil veinte

al veintitrés de mayo de dos mil veintiuno; y, noticiero mediodia, del veinticuatro de mayo de dos mil

veintiuno a la fecha; 6. _ noticiero estelar, a partir del cinco de

octubre de dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno; y, entrevista am, del cinco de enero

de dos mil veintiuno a la lecha; 7. — noticiero mediodia, del cinco de

octubre de dos mil veinte hasta el veintiuno de mayo de dos mil veintiuno: y, noticiero estelar, del

veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno a la fecha; y, &. _

noticiero matutino, desde el cinco de octubre de dos mil veinte a la fecha; seglin consta en informe

rendido por el Director de Medios Publicos de Television de El Salvador (Is. 116y 117).

-



I11. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental, en
lo sucesivo LEG y 82 inciso final de su Reglamento (RLEG), recibido el informe correspondiente el
Tribunal resolvera si contintia el procedimiento o si archiva las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a partir
.de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si, por ende,
decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. A partir de la informacion obtenida en el caso de mérito, se ha establecido que:

a) Bl sefior —sc desempeiia como Jefe de la Unidad de
Comunicaciones e Informacion de CEL desde el dieciocho de junio de dos mil diecinueve, debiendo
cumplir una jornada laboral de ocho horas diarias, comprendida de las ocho a las dieciséis horas, de
lunes a viernes (fs. 18 al 21).

Asimismo, desde el cinco de octubre de dos mil veinte a la fecha, el mencionado senor brinda
colaboracion interinstitucional ad honorem en ¢l Canal 10 de la Television de El Salvador, como
presentador de la entrevista estelar que se transmite en el horario de las veinte a las veintian horas.

[En ese sentido, se advierte que el horario en el que el investigado brinda dicha colaboracion
estd fuera de su jornada habitual de trabajo en CEL, por lo que se descarta una coincidencia en el
desempeiio de sus funciones con las actividades realizadas en ese canal televisivo.

b) La scﬁoru_lahura en CEPA desde el tres de junio de dos
‘mil diecinueve, en el cargo de Jefa de la Unidad de Comunicaciones de esa institucion, con un horario
laboral de las ocho a las dieciséis horas, de lunes a viernes (fs. 29 al 33).

Ademds, dicha investigada desde el cinco de octubre de dos mil veinte a la fecha, colabora
como presentadora del Noticiero El Salvador emision fin de semana en el Canal 10, el cual se transmite
en el horario de las diecinueve a las diecinueve horas con treinta minutos, es decir, el mismo se
desarrolla en dias no laborales en CEPA, por lo que no existe una coincidencia con su horario de trabajo
en la mencionada institucion.

¢) £l seiior | /< dc |» Unidad de Comunicaciones del BFA
desde ¢l veintidos de junio de dos mil quince, con un horario laboral de las ocho horas con treinta
minutos a las dieciséis horas con treinta minutos. Sin embargo, a partir del uno de octubre de dos mil
veinte, su horario de trabajo inicia a las siete horas con treinta minutos y finaliza a las diecisiete horas
con treinta minutos, sumdndosele dos horas para su pausa de alimentos y para brindar apoyo
interinstitucional al Canal 10 (fs. 53 al 55).

Asi, consta que durante el periodo del cinco de octubre de dos mil veinte al cuatro de enero de
dos mil veintiuno, colabor6 como presentador del Noticiero El Salvador emisién mediodia en el Canal
10, transmitido de las doce horas con treinta minutos a las trece horas, y a fin de no interferir en su
jornada laboral se le agregaron dos horas a su horario normal para cubrir dichas actividades televisivas.

Ademas, desde el cinco de enero de dos mil veintiuno a la fecha, dicho seiior es el presentador
del Noticiero El Salvador emision estelar, transmitido de las diecinueve a las veinte horas del dia; es
decir, fuera de las horas contempladas en su horario de trabajo en el BFA, por lo que no existe

coincidencia de tiempo entre ambas funciones.



d) La scﬁora_]aboral en el ISSS desde el quince de agosto de dos

mil diecinueve, actualmente ejerciendo el cargo de Jefa de la Unidad de Comunicaciones y Atencion,
al Usuario de ese instituto, debiendo cumplir una jornada laboral de ocho horas diarias (fs. 65 al 69,
72 y 78).

Ademads, en el periodo del cinco de octubre de dos mil veinte al diecinueve de marzo de dos
mil veintiuno, colabord como presentadora del Noticiero El Salvador emision matutina en el Canal 10,
trasmitido de las cinco horas con treinta minutos a las seis horas con treinta minutos; es decir, la
emision de noticias se realizaba previo al inicio de su jornada en el ISSS, lo cual no interrumpe el
cumplimiento del horario habitual de su trabajo (fs. 116 y 117).

e) La scﬁoz‘a_iahm'a en el Ministerio de Relaciones Exteriores desde
el veinticuatro de junio de dos mil diecinueve, ejerciendo el cargo de Directora de la Unidad de
Comunicaciones de ese Ministerio, debiendo cumplir un horario laboral de ocho horas diarias; sin
embargo. dada la naturaleza de sus funciones, la investigada cumple su trabajo en horario diferenciado,
conforme el Reglamento Interno de Trabajo del Ministerio de Relaciones Exteriores (fs. 79 y 80, 83 y
84).

Asimismo, durante el periodo del cinco de octubre de dos mil veinte al veintitrés de mayo de’
dos mil veintiuno, la sefiora -olaboré como presentadora del Noticiero El Salvador
emision estelar en el Canal 10, transmitido de las diecinueve a las veinte horas del dia: es decir, fuera
de las horas contempladas en su horario de trabajo en el citado Ministerio.

Ademas, a partir del veinticuatro de mayo de dos mil veintiuna a la fecha, es presentadora del
Noticiero El Salvador emision mediodia, transmitido de las doce horas con treinta minutos a las trece
horas, actividad que atiendo en razon de su horario de trabajo diferenciado, el cual se adectia a sus
funciones.

/) La seflora _ ejerce el cargo de Jefa de la Unidad de
Comunicaciones y Protocolo de la DGME del MISP desde el veintitrés de septiembre de dos mil
diccinueve, con una jornada laboral de ocho horas diarias, comprendida de las siete horas con treinta
minutos a las quince horas con treinta minutos, de lunes a viernes (fs. 98 al 110, 131 al 132).

Asimismo, durante el periodo del cinco de octubre de dos mil veinte hasta el veintiuno de mayo
de dos mil veintiuno, colabord como presentadora del Noticiero El Salvador emision mediodia en el
Canal 10, transmitido de las doce horas con treinta minutos a las trece horas; horario que esta
comprendido en el tiempo de su pausa diaria para el consumo de alimentos (fs. 101 al 104).

Ademas, desde el veinticuatro de mayo de dos mil veintiuno a la fecha es presentadora del
Noticiero El Salvador emision estelar, transmitido de las diecinueve a las veinte horas, por lo que el
desarrollo del mismo no conlleva una coincidencia de horarios con el desarrollo de sus funciones en la
DGME.

g) La sefora _h[l laborado en el Ministerio de Economia
desde ¢l afio dos mil veinte, desempefiando los cargos de Asesora de Comunicaciones y Directora de
Comunicaciones Ad honorem e interina, con un horario laboral de las siete horas con treinta minutos
a las quince horas con treinta minutos, y dada sus funciones esta exonerada de marcacion (fs. 128 y

129).
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Asimismo, desde ¢l cinco de octubre de dos mil veinte a la fecha, colabora como presentadora
del Noticiero El Salvador emisién matutina en el Canal 10, trasmitido de las cinco horas con treinta
minutos a las seis horas con treinta minutos, por lo que dicha actividad televisiva no interficre en el
normal cumplimiento de sus funciones en el mencionado Ministerio (fs. 116y 117).

h) La scﬁora_ labord en la PNC desde el uno de noviembre
de dos mil diecinueve al uno de diciembre de dos mil veinte, asignada a la Direccion General y a la
Comision de Servicio Civil de esa entidad (fs. 64 y 125).

Asimismo, entre el cinco de octubre de dos mil veinte al cuatro de enero de dos mil veintiuno,
colabord como presentadora del Noticiero El Salvador emision estelar en el Canal 10, transmitido de
las diecinueve a las veinte horas del dia, y en el periodo del cinco de octubre al uno de diciembre de
dos mil veinte —mientras atin era empleada de la corporacién policial— debia cumplir un horario laboral
de las ocho a las dieciséis horas, por lo que la presentacion de ese espacio noticioso se realizaba
posterior a la finalizacion de su jornada laboral, no interfiriendo en la ¢jecucion de sus funciones.

Por otra parte, dicha investigada desde el cinco de enero de dos mil veintiuno a la fecha es
moderadora de la “Entrevista AM” transmitida en el Canal 10 en horario de las seis horas con treinta
minutos a las ocho horas, sin embargo, consta en ¢l presente expediente que durante el periodo objeto

de investigacion, la Seﬁoru_nu ha ejercido ninglin cargo publico o empleo en el

MISP (f. 125).

Finalmente, consta que la scﬁora_e desempeiia como Secretaria
de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica desde el dia uno de junio de dos mil diecinueve,
debiendo cumplir una jornada de trabajo de ocho horas diarias; sin embargo por la naturaleza de sus
funciones no tiene un horario rigido (fs. 37, 38, 40, 42 al 48).

Tél scﬁol'_clcsdc el quince de marzo de dos mil veintiuno labora
en la Presidencia de la Republica en el cargo de Coordinador de Prensa, con un horario de trabajo de
las siete horas con treinta minutos a las quince horas con treinta minutos, de lunes a viernes (fs. 49 al
S1).

Asimismo, que dichos servidores puablicos no forman parte de los colaboradores
interinstitucionales ad honorem destacados en el Canal 10, pues ambos son empleados directos de la
Presidencia de la Republica.

Al respecto, es dable indicar que el articulo 6 letra ¢) de la LEG proscribe concretamente /a
percepcion de mads de una remuneracion proveniente del Estado por incompatibilidad de horarios,
‘excepto las que expresamente permia el ordenamiento juridico; y el articulo 6 letra d) de la misma ley
estd referido a la prohibicion de desempeiiar simultineamente dos o mas cargos o empleos en el sector
publico que fueren incompatibles entre si por prohibicion expresa de la normativa aplicable, por
coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en contra de los intereses institucionales.

Por consiguiente, en el caso concreto, pese a que los investigados estaban en la obligacion de
cumplir una jornada de ocho horas laborales en sus respectivas instituciones, se ha comprobado que
durante el periodo objeto de investigacion dichos servidores piblicos tinicamente ejercian funciones
de colaboracién interinstitucional ad honorem en el Canal 10 de la Television de El Salvador,

presentando programas de television como entrevistas y noticieros, los que eran transmitidos en



television nacional en horarios que oscilaban entre las cinco horas con treinta minutos y las veintitn
horas, de lunes a domingo: es decir, no recibicron un salario o pago por esas actividades adicionales,
y las horas a las que tenian asignados los programas televisivos —en su mayoria— no coincidian con su
jornada efectiva de trabajo.

En ese sentido, no obstante existir un doble desempefio de funciones, tanto en las instituciones
publicas en las que han sido contratados como en el Canal 10, las mismas obedecen a acuerdos de
colaboracion interinstitucional llegados entre la Presidencia de la Republica y las citadas entidades de
Estado, sin que exista afectacion a los intereses institucionales y la prestacion de los servicios publicos
brindados por éstas.

De manera que, con la documentacion que obra en el expediente, se han desvirtuado los
elementos sobre el cometimiento de la posible infraccion a las prohibiciones éticas de “Percibir mas
de una remuneracion proveniente del presupuesto del Estado, cuando las labores deban ejercerse en
el mismo horario, excepto las que expresamente permita el ordenamiento juridico”, y de “Desempenar
simultaneamente dos o mds cargos o empleos en el sector publico que fueren incompatibles entre si
por prohibicion expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo o porque

vaya en contra de los intereses institucionales”, reguladas en ¢l articulo 6 letras ¢) y d) de la LEG, por

En razon de ello, y no existiendo clementos que justifiquen el ejercicio de la potestad

sancionadora de este Tribunal, debe culminarse el presente procedimiento administrativo sancionador.
Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 6 letras ¢) y d), 33 inciso 4° de la Ley de
Eitica Gubernamental y 82 inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento por las razones expuestas en el considerando IV de la
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presente resolucion; en consecuencia, archivese el expediente.

I’RONUNCI}\DO POR I.,{)/S MISI(OS D['IL/'I”R[BUNAI. JUE LO SUSCRIBEN





