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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador, a las doce horas del dia ocho de
diciembre de dos mil veintidos.

Mediante resolucion de fs. 2 v 3 se inicié la investigacién preliminar del caso y se delegd
instructor para realizarla; en ese contexto, se recibieron los siguientes documentos:

i) Informe del citado servidor piblico, con la documentacion anexa (5. 7 al 33); v,

fi) Wota suscrita por la Subgerente de Operaciones de AFP Confia, S.A. (f. 34).

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

[. En el presente caso, el informante andnimo sefiald que la sefiora . Alcaldesa
Municipal de El Paisnal, cuyo nombre completo es , tendria
trabajando a sus dos nueras identificadas como ! , Gerente del Turicentro “La
Hacienda”, y . Encargada de Recursos Humanos, ambas de la citada municipalidad.
Las referidas servidoras pliblicas habrian sido contratadas en el mes de mayo de dos mil veintiuno.

En la decision de fs. 2 y 3 se determind que la indagacidn sobre los hechos informados se
realizarfa respecto del periodo comprendido desde mayo de dos mil veintiuno hasta septiembre de dos
mil veintidos.

11, Con la informacién obtenida durante la investigacion preliminar se ha determinado que:

i) La sefiora t fue nombrada en el cargo de Jefa
Administrativa del Centro Turistico Municipal “La Hacienda” de la Alcaldia Municipal de El Paisnal.
a partir del cuatro de enero de dos mil veintidés, a propuesta de la Alealdesa de dicha localidad, por
medio del Acuerdo N.° 9 de esa misma fecha, por el Concejo Municipal de El Paisnal. Dicha decision
fue tomada con seis votos a favor y dos en contra, correspondientes a los regidores propietarios

Ly iE 15)

if) La sefiora no tiene registrado nombre de conyuge o compadiero de vida.
seglin se verificod en impresién de la hoja de datos e imagen del wamite actual de emision del
Documento Unico de Identidad de la misma, expedido por el Jefe de la Unidad de Verificacion y
Asistencia Judicial del Registro Nacional de las Personas Naturales (RNPN) [F. 17).

ifi) La sefiora fue nombrada en el cargo de Jefa de Recursos
Humanos del Gobieme Municipal de El Paisnal, a partir del cuatro de enero de dos mil veintidos, por
medio del acuerdo N.® 24, del Concejo Municipal de El Paisnal. Dicha decisién fue tomada con seis
votos a favor y dos en contra, éstos tltimos correspondientes a los regidores propietarios

Ly (F 16).

iv) La sefiora - no tiene registrado nombre de conyuge o compafiero de vida,
segin se consultd en el Sistema de Verilicacion y Obtencidn de Datas del RNPN, de acuerdo con el
“Convenio de cooperacién téenica entre el [RNPN] y el Tribunal de Ftica Gubernamental para
visualizar informacién del [RNPNJ” (1. 33).

¥} El proceso de seleccion de ambas servidoras publicas se habria desarrollado conforme a lo
establecido en la Ley de la Carrera Administrativa Municipal ¥ [a jurisprudencia laboral; segiin indicd
la Alcaldesa Municipal de El Paisnal, en su informe de fecha catorce de noviembre de dos mil

veintidos (I5. 10 al 12).



Mo obstante lo anterior. en los expedientes laborales de las sefioras Ly

no se advirtio la existencia de documentacion que acredite que se haya llevado un

proceso de seleccion. conforme a lo descrito por la autoridad competente, segiin refiere el instructor
delegado en su informe de f5. 7 al 9,

vij Las aludidas sefioras no han registrado a ninguna persona como sus beneficiarios. ni existe
prestacian alguna en la citada comuna, en la que deban determinar dicha situacion. por lo cual no se
obtuvo informacién al respecto: de acuerdo con acta de verificacidn suscrita por el instructor
delegado (f. 19).

vif) Entre las diligencias realizadas por el instructor, s¢ entrevistd a personas que podian tener
conocimiento de los hechos investigados, quienes en concreto indicaren lo siguiente:

I} La sefiora , Jefa Administrativa de la citada comuna,
manifestd que conoce a las sefioras ¥ desde mayo de dos mil
veintiuno; v, refirid que éstas no estarian casadas ni acompafiadas v que vivirian con sus respeetivos
padres (f. 20). ;

2} La sefiora , Regidera Propietaria del Concejo Municipal de El Paisnal;
quien participd de la sesién de dicho cuerpo colegiado, en la que se nombré a las aludidas servidoras
plblicas: v, de cuvas decisiones se abstuve de votar; indied que habria actuado de esa manera, debido
a que considerd que las sefioras ¥ 1o tenian las aptitudes requeridas
para desempenar los cargos en los cuales fueron seleccionadas.

Asimismo. refirio que, segin habria escuchado de manera informal, la sefiora .

seria conviviente de uno de los hijos de la Alcaldesa Municipal de El Paisnal: ¥, que la sefiora
tuvo alguna relacién de noviazgo con otre de los hijos de dicha funcienaria plblica:
no obstante ello, indicd que no le constan directamente esos hechos (F. 211

3} El sefior » Apovo del Area de Recursos Humanos y Bodega
del Centro Turistico Municipal “La Hacienda™ de la Alcaldia Municipal de El Paisnal, manifestd que
la senora vive con su familia ¥ que no estaria casada, “acompafada™ (sic} ni tiene
hijos. Ademas, sefiald que desconoce si la sefiora tendria algun tipo vinculo conyugal

o de conviveneia (f. 22).

4) El sefior . servidor piblico de la citada comuna, indico no
saber el estado familiar de la sefiora . v, tampoco conoce a la sefiora |
(F. 23).

J) La sefiora , Colectora de la Alealdia Municipal de [l
Paisnal. refirid tener conocimiento que la seiora vive con sus padres ¥ hermana; sin

embargo, no sabe la forma en que se establecio la relacién laboral entre €sta y [a mencionada comuna,
tampoco el estado familiar o de convivencia de la misma. En similar sentido. indict desconocer si la
sefiora tenfa alghin tipo de vinculo conyugal o de convivencia (f. 24).

6) Finalmente, el sefior . Regidor Propietario de la citada localidad;
quien participé de la sesidn de dicho cuerpo colegiado, en la que se nombré a las aludidas servidoras
plblicas; y. de cuyas decisiones se abstuvo de votar; manifestd que se habria abstenido de participar

de los aludidos nombramientos, pues las sefioras ¥ scrian
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convivientes de los hijos de la Alcaldesa Municipal de El Paisnal; no obstante ello. no tendria
conocimiento directo de dichos hechos (f. 28).

I11. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental, en
lo sucesivo LEG y 82 inciso 4° de su Reglamento (RLEG), recibide el inferme correspondiente ¢l
Tribunal resolvera la apertura del procedimiento o declarard sin lugar la misma. archivando en tal
caso las diligencias,

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a partir
de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccidn értica y si, por ende.
deereta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el trdmite debe finalizarse.

IV. En el caso particular, con la informacion obtenida durante la investigacidn preliminar, se
ha determinado que las sefioras 5
fueron nombradas en los cargos de Jefa Administrativa del Centro Turistico Municipal “La
Hacienda™ y Jefa de Recursos Humanos, ambos de la Alcaldia Municipal de El Paisnal,
respectivamente, a partir del cuatro de enero de dos mil veintidos. Dichas decisiones se adoptaron con
seis votos a favor —incluido el de la investigada— y dos en centra, correspondientes a los regidores
propietarios y

Mo obstante lo expuesto en el aviso de mérito. dichas servidoras piblicas no tienen registrado
nombre de cényvuge o compafero de vida en el RNPN ¥ tampoco han indicado beneficiarios en los
Comprobantes de Confirmacién de Registros en el Institute Salvadorefio del Seguro Social.

Ahora bien. los Regidores Propietarios del Concejo Municipal de El Paisnal. que se
abstuvieron de votar en los nombramientos de las aludidas servidoras piblicas, manifestaron haber
“escuchado de manera informal”, que las sefioras ¥ | tendrian algtin
tipo de vinculo de convivencia o noviazge con los hijos de la Alcaldesa Municipal de El Paisnal: sin
embargo. indicaron que esos hechos no les constan de manera directa.

Por ¢l contrario, el resto de personas entrevistadas por el instructor delegado, en sintesis,
manifestaron que las aludidas servidoras publicas no estan casadas ni tienen algin tipo de relacion de
convivencia; por el contrario, refirieron —en su mayoria— que éstas vivirian en casa de sus respectivos
familiares. En tal sentido, no es factible establecer la existencia del vinculo de parentesco entre la
investigada ¥ las aludidas servidoras pliblicas, que se indica en el aviso de mérito (I 1).

En esa linea de argumentos, se advierte gue en el caso particular los datos obtenidos con la
investigacion preliminar no son suficientes para sustentar el cometimiento de las posibles
inobservancias al deber ético de “fefxcusarse de infervenir o participar en asuntos en los cuales él,
sutconvuge, conviviente, parientes demtro del cuarte grado de consanguinidad o segundo de afinidad
o socio, fengan algun conflicto de interés”, regulado en el articulo 5 letra ¢) de la LEG: y, a la
prohibicidn ética de “fnfombrar, coniratar, promover o ascender en la entidad piblica que preside o
donde egferce autoridad, a su comage, conviviewie, parientes dewmiro del cuarto grade de
consanguinidad o segundo de gfinidad o socio, excepto los casos permitidos por la ley ", establecida

en el articulo 6 letra h) del citado cuerpo normativo, por parte de la sefiora



En razén de ello. y no existiendo elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad
sancionadora de este Tribunal, debe culminarse el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental v 82 inciso 4° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento; en consecuencia, archivese el expediente.

PROMNMUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

(=]

El presente registro en su version original contiene datos personales, informacion reservada y elementos de
caracter confidencial. En este contexto, es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido,

conforme a lo establecido al articulo 30 de la Ley de Acceso a la informacién Publica, se extiende la siguiente
version publica.





