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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador Centro, a las catorce horas con
cuarenta y dos minutos del dia veinticuatro de octubre de dos mil veinticuatro.

Mediante resolucion de folios 2 y 3 se inicid la investigacidn preliminar del presente caso y sc
delegé Instructor para realizarla; por lo que, transcurrido el plazo concedido para tal efecto. se recibié
cl respectivo informe, con la documentacién anexa (ff. 7 al 60).

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. En el presente caso. ¢l informante andnimo seiiala que, durante el periodo comprendido entre
los dias treinta y uno de enero de dos mil veintiuno y veinticuatro de abril de dos mil veinticuatro. el
Director Ejecutivo de la ex Direccion Nacional de Medicamentos (DNM), seiior

. habria influido para contratar a su cufiado. el sefior .
como Técnico Analista en ¢l Laboratorio de Control de Calidad de dicha institucién, con un sueldo de
mil délares de los Estados Unidos de América (USD$1.000.00).

I1. Con el informe remitido por el Instructor, junto con la documentacién adjunta. obtenida
durante la investigacion preliminar, se ha determinado que:

a) El seror esta casado con la sefiora C

. como se verifica en: ;) certificaciones de las partidas de nacimiento de dichas
personas en las que consta que contrajeron matrimonio civil el dia catorce de enero de dos mil veintidds
(ff. 54 y 55).
h) La seiiora y el seior
son hermanos, puesto que son hijos de los sefiores y
y. por tanto, los seiiores y
tienen un vinculo de parentesco en segundo grado de afinidad. por ser
cuiiados, seguin se verifica en las partidas de nacimiento de los referidos (ff. 35 y 56).

¢) El seiior ha laborado de forma permanente en la ex DNM
desde el dia 15 de febrero de dos mil veintiuno. desempeiidandose como Técnico Especialista en Andlisis
Fisico Quimico hasta el veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés y posteriormente como Analista
del Laboratorio Fisico Quimico desde el dia veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés. ambos
cargos en la Unidad de Control de Calidad en el Pre y Post Registro de Medicamentos (UCCPPRM),
de acuerdo al oficio referencia SRS-S1/018-2024 remitido por la Superintendencia de Regulacion
Sanitaria (SRS) [f. 12].

d) El procedimiento de reclutamiento y seleccion institucional que se encontraba vigente a la
fecha de contratacion del sefor es el denominado “PROCEDIMIENTO DE
RECLUTAMIENTO. SELECCION Y CONTRATACION” versién No. 05; por tanto el procedimiento
de contratacion del referido sefior inicid con la solicitud por parte de la seiiora lefa de la UCCPPRM,
tal y como consta cn la herramienta denominada “ACCION DE PERSONAL™ la cual fue firmada por
la misma en su calidad antes mencionada. el sciior , Como
Director Ejecutivo y Jefe inmediato de la referida, el sefior Director Nacional y la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos: dicha herramienta antes mencionada solo habilita para dar inicio al proceso de

seleccion. Lo anterior, seguin consta en: /) Oficio referencia SRS-SI/018-2024 remitido por la SRS (f.




12): ii) copias simples del Procedimicnto de Reclutamiento, Scleccidn y Contratacion (fF. 15 al 20); 7ii)
copia simplc de la solicitud de Accién de Personal recalizada por parte de la Jefa de la UCCPPRM cl
dia ocho de encro de dos mil veintiuno (f. 23).

Posteriormente, la Unidad de Recursos Humanos (URE). solicité que sc publicara la invitacion
para participar cn concurso interno por las plazas dc Técnico Especialista en Andlisis Fisico Quimico,
la misma fuc publicada cn las carteleras institucionales y sc remitié a todos los emplcados dc la
institucién por medio del corrco clectrdnico institucional, no obteniendo participacion interna alguna
por dichas plazas, como sc verifica en: i) la copia simple dcl corrco clectrénico donde sc solicita la
publicacion de las plazas para concurso interno (f. 24); ii) copia simple del correo clectronico enviado
por la Jefa de la URII a todo cl personal de la entonces DNM informando sobre las plazas que sc
cncontraban en concurso (f. 25): iii) copia simple del corrco clectronico remitido por la Jefa de la URH
dondc le comunico a la sciiora Jefa de la UCCPPRM., la no participacion del personal de la institucion
cn cl concurso de las plazas solicitadas (1. 27).

e) La sciiora Jefa dc la UCCPPRMA. por consiguicnte realizo ¢l proceso de entrevistas a los
candidatos obtenidos dc la base dec datos que la URH tenia a disposicion: dichas entrevistas fucron
rcalizadas via telefonica en virtud de la situacion de pandemia que cn ese momento sc vivia, los
resultados de las mismas fucron remitidos a la URH a efecto de que sc continuara con las prucbas
psicolégicas a los candidatos. Posteriormente ¢l cuadro resumen con los resultados de los aspectos
cvaluados a los candidatos. estableciendo los scleccionados para las tres plazas disponibles fuc suscrito
por el Director Nacional y la Jefa UCCPPRMA. autorizando asi la contratacion de las tres personas
scleccionadas en atencion a las cvaluaciones realizadas: finalmente la URH notifico a los candidatos
dichos resultados del procedimicnto de reclutamiento. scleccién y contratacion, como sc verifica cn: i)
copia simple del cuadro de resultados obtenido de las evaluaciones realizadas a los candidatos. suscrito
por ¢l Dircctor Nacional y la Jefa UCCPPRMA (f. 32); y en /i) copia simplc dc los corrcos clectronicos
remitidos por la URH. por medio de los cualcs sc les notifico a los candidatos los resultados dc las
cvaluacioncs realizadas (ff. 33 al 40).

) En cuanto al procedimiento antes detallado. de scleccion y contratacion del sefior

. sc adviertc que la intervencion del Dircctor Ejecutivo de la entonces
DNM, el seiior . tnicamente consistié y sc limitd a respaldar
cl inicio del procedimiento de scleccion para las plazas de Técnico Espccialista en Andlisis Fisico
Quimico. mas no existid intervencion alguna de su parte cn ¢l desarrollo de dicho proceso de scleccion
y contratacion. tal y como consta cn el procedimiento de reclutamicnto y sclecciodn institucional que sc
cncontraba vigente a la fecha de dicha contratacion. en ¢l cual sé estipula que la Gnica actividad que le
corresponde realizar al Director Ejecutivo en dicho proceso se limita al andlisis del requerimicnto.de
nuevas plazas o dec plazas vacantes y dec scr procedentes dar su autorizacion para que inicic cl
procedimiento (ff. 15 al 21).

II1. A tenor de lo dispucsto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental, en
lo sucesivo LEG y 82 inciso final dc su Reglamento (RLEG). recibido ¢l informe correspondicnte cl

Tribunal resolvera si continta el procedimicnto o si archiva las diligencias.
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La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter confidencial.
En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme al criterio de
la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y lo establecido en el articulo 30 de la LAIP, se extiende la version publica:
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En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a partir
de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si, por ende,
decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi. el tramite debe finalizarse.

IV. En el caso particular, con la informacion obtenida por medio del informe elaborado por el
instructor asignado, sc ha determinado que los y

tienen un vinculo de parentesco en segundo grado de afinidad, por ser cufiados.

También se ha determinado que, el seiior ingreso a laborar en
la entonces DNM de forma permanente desde el quince de febrero de dos mil veintiuno el afio dos mil
veintiuno, luego de haber sido seleccionado como producto del procedimiento de reclutamiento,
seleccion y contratacion que dicha institucion desarrolld.

Asimismo. se advierte que en dicho procedimiento de seleccion y contratacion la participacion
del sefior como Director de la Ejecutivo de laentonces DNM
se limit6 dnicamente a respaldar el inicio de dicho procedimiento, [irmando la “accién de personal™
que lo habilitaba, mas no tuvo ninguna participacion en el desarrollo del mismo, ni intervencién con
los participantes.

En razén de lo expuesto. no es posible atribuir al sefior

. haber participado en el proceso de reclutamiento. seleccion y contratacion de su cuiiado, el
sefor

En consecuencia, se han desvirtuado los indicios advertidos inicialmente sobre la posible
infraccion al deber ético relativo a “Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él,
su conyuge. conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
0 socio, tengan algun conflicto de interés”, regulado en el articulo 5 letra ¢) de la LEG, por parte del
sefor

En razén de ello, y no existiendo elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad
sancionadora de este Tribunal, debe culminarse el presente procedimiento.

Por tanto. con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental y 82 inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento; en consecuencia. archivese el expediente
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