"La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter confidencial. En ese contexto
es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme al criterio de la 21-20-RA-SCA del
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16/11/2020 y lo establecido en el articulo 30 de la LAIP, se extiende la version publica: Gt b e 8 5

-

28-A-24
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador Centro, a las diez horas con cuarenta
y dos minutos del dia veinticinco de marzo de dos mil veinticinco.

Mediante resolucién de f. 3, se inici6 la investigacién preliminar del presente caso; y se requirid
informe al Consejo Directivo del Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial <[SBM—; en ese
contexto, se recibié informe suscrito por el gerente de Recursos Humanos de dicho instituto, con la
documentacion adjunta (fs. 5 al 64).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

L. En el presente caso, la persona informante sefialé que desde el dia quince de julio de dos mil
veintiuno la sefiora se desempefiaria como médico en el Policlinico
"Magisterial de Santa Rosa de Lima, departamento de La Unién, quién seria sobrina de la sefiora

, directora presidenta del ISBM.
IL. Con la informacién obtenida durante la investigacién preliminar, se ha determinado que:
i) En el periodo del uno de febrero al dieciséis de abril de dos mil veintiuno, la sefiora
, ocupd de forma interina el cargo de médico de Atencion Primaria de Salud
en el Policlinico Magisterial de Santa Rosa de Lima, departamento de La Unién, con jornada laboral
de cuarenta y cuatro horas semanales, segin programacién, y fue contratada de forma permanente en
ese cargo, a partir del diecisiete de abril de ese mismo afio.

La contratacion interina de la sefiora ’ se efectud a propuesta del gerente de
Establecimientos Institucionales de Salud, cuyo tramite estuvo a cargo de la gerente de Recursos
Humanos, siendo la sefiora , én su calidad de presidenta del ISBM
la responsable de autorizar la contratacién y suscribir el respectivo contrato de trabajo.

La contrataciéon permanente de la sefiora se realizé mediante el denominado
“procedimiento para la contratacién directa de personal”, el cual tuvo cuatro fases: 1- verificacion
-del cumplimiento del perfil, 2- evaluacién psicoldgica, 3- entrevista, y 4- recomendacién de
contratacién, en las cuales intervino el gerente de Establecimientos Institucionales de Salud —unidad
solicitante— y personal del departamento de Recursos Humanos. Dicha contratacién fue autorizada
por el Consejo Directivo delegando a la sefiora para la firma del contrato
correspondiente.

Lo anterior consta en el informe del gerente general (ff. 5 al 8) y en las copias certificadas de:
1) contrato individual de trabajo CIT/079/2021; 2) contrato interino de trabajo CINTT/006/2021; 3)
informe de recomendaci6n de contratacion directa de personal; 4) transcripcion del subpunto 7, punto
5 del punto 7, del acta de N.° 105 correspondiente a la sesién ordinaria de Consejo Directivo realizada

el quince de abril de dos mil veintiuno; y, 5) memorandum de fecha veinticinco de enero de dos mil

veintiuno, suscrito por la sefiora , en su calidad de directora
presidenta del ISBM (ff. 5 al 8, 20, 21, 29, 30, 37 al 41, 43, 44).

i) El circulo familiar de la sefiora _ lo conforman: la sefiora

, madre; y el sefior !

€sposo, como se verifica en la copia certificada del formulario de recoleccién de datos de personal




de nuevo ingreso y del formulario para la actualizacién de datos del personal, correspondientes a
dicha persona (ff. 28, 32 al 36).

iii) El circulo familiar de la sefiora estd compuesto por: el

sefior , €sposo; la sefiora , madre; y su hijo,

Lo anterior, consta en la copia certificada del Documento Unico de Identidad
(DUI) y del formulario de recoleccién de datos de personal de nuevo ingreso, perteneciente a dicha
persona (ff. 13 al 18).

iv) Se verifica en la copia certificada del DUI de la sefiora ) ;
que es hija de los sefiores Yy , y su conyuge es el sefior

(f. 13).

III. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental (en
lo sucesivo LEG) y 82 inciso final del Reglamento de la LEG (en adelante RLEG), recibido el
informe correspondiente el Tribunal resolverd si continGa el procedimiento o si archiva las
diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar ¢l Tribunal debe decidir si a partir
de los clementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si, por ende,
decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, ¢l tramite debe finalizarse.

IV. Con la informacién obtenida en la investigacion preliminar se determina que en el mes de
febrero de dos mil veintiuno, la sefiora fue contratada de forma
interina por el ISBM para ejercer el cargo de médico de Atencion Primaria de Salud en el Policlinico
Magisterial de Santa Rosa de Lima; y, a partir del diecisicte de abril de ese mismo afio, ocupé ese
cargo de forma permanente e indefinida (ff. 20 al 22, 40 al 42).

Asimismo, se ha constatado que la scfiora ) intervino en los
procesos de contratacion de la sefiora _ ; en el primero autorizando la
contratacidn y suscribiendo el respectivo contrato; mientras que en el segundo, participd en la sesion
del Consejo Directivo en la que se decidid contratar a dicha empleada y suscribié ¢l contrato de
trabajo, por delegacién del Consejo (ff. 20, 21, 37 al 41, 43, 44).

En cuanto al presunto vinculo de parentesco entre las referidas sefioras, s¢ advierte que las
certificaciones de los DUI y los registros institucionales de cada una no revelan datos que permitan
establecer la existencia del mismo; pues no se advierten coincidencias de apellidos o parientes en
comun, ni ninguna otra circunstancia que permita establecerlo.

En ese sentido, si bien se ha determinado que la sefiora
intervino en calidad de directora presidenta del ISBM en los procesos de contratacion de la sefiora

A , no existen elementos que reflejen algin vinculo de parentesco entre
ellas.

Por tanto, con la informacion obtenida y la documentacién que obra en ¢l expediente, no se
han robustecido los indicios advertidos inicialmente sobre la posible transgresion a la norma ¢tica
regulada en el articulo 6 letra h) de la LEG, por parte de la sefiora

En razén de lo anterior, y no existiendo elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad

sancionadora de este Tribunal, debe culminarse el presente procedimiento.
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Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la LEG y 82 inciso final del

RLEG, este Tribunal RESUELVE:
Sin lugar la apertura del procedimiento, por las valoraciones expuestas en el considerando IV

de esta resolucion; en consecuencia, archivese el presente expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
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