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140-A-24
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador Centro, a las nueve con cuarenta y dos
minutos del dia diez de abril de dos mil veinticinco.

Mediante resolucién f. 2 este Tribunal inicié investigacién preliminar del caso y se requirid
informacién sobre los hechos objeto de investigacion al Concejo Municipal de Cabafias Este, departamento
de Cabaiias y al director general de Migracién y Extranjeria.

En ese contexto, se recibieron los informes remitidos por el jefe de Departamento de Movimiento
Migratorio, Anélisis y Monitoreo de la Direccion General de Migracion y Extranjeria (DGME) [ff. 10y 11]
y el alcalde municipal de Cabaiias Este (ff. 12 y 13), con la documentacién adjunta (ff. 14 al 31).

Al respecto, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

1. En el presente caso, la persona informante anénima sefialé que el sefior

, director del distrito de Dolores de la Alcaldia Municipal de Cabaiias Este, habria salido del
pais sin pedir el permiso correspondiente al Concejo Municipal de esa localidad.

Particularmente, sefiala que en el mes de octubre de dos mil veinticuatro, dicho servidor piblico
estuvo fuera del pais.

IL. A partir de los informes rendidos por el jefe de Departamento de Movimiento Migratorio,
Analisis y Monitoreo de la DGME (ff. 10y 11) y el alcalde municipal de Cabafias Este (ff. 12 y 13), con la
documentacién adjunta (ff. 14 al 31), obtenidos durante la investigacién preliminar, se ha determinado que:

i) Desde el dos de mayo de dos mil veinticuatro, el sefior se
desempefia como director del Distrito de Dolores de esa alcaldia, desarrollando las funciones como
representante del alcalde en esa localidad, como consta en: a) el informe suscrito por el alcalde municipal
de ese lugar (ff. 12 y 13); ) copias de los acuerdos N.° 3 del acta N.° 2 de fecha dos de mayo de dos mil
veinticuatro y N.° 33 del acta N.° 12 de fecha veinticinco de julio de dos mil veinticuatro, ambos emitidos
por el Concejo Municipal de Cabaiias Este (ff. 15 al 183).

ii) Durante los meses de mayo a octubre de dos mil veinticuatro, el sefior tuvo un
horario desde las ocho a las dieciséis horas; sin embargo, por las actividades que realizaba por su cargo su
jornada laboral podia extenderse, pues en muchas ocasiones sus funciones las iniciaba a las seis horas y las
terminaba a las veintitin horas, como se menciona en el referido informe (ff. 12 y 13).

iti) El mecanismo administrativo de control del cumplimiento de la jornada laboral de dicho sefior
era por medio de reloj marcador digital; sin embargo, mediante acuerdo municipal N.° 28 del acta N.° 11
de fecha diez de julio de dos mil veinticuatro, emitido por el Concejo Municipal de esa localidad (f. 19), se
exonerd de marcacion a los directores y otros (ff. 12, 13 y 19).

iv) El dia cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro, €l sefior presentd nota al
Concejo Municipal de Cabafias Este, mediante la cual informé a dicho organismo colegiado que realizaria
un viaje familiar fuera del pais durante el veinte de septiembre al trece de octubre de ese afio. Asimismo,
solicité se le autorice el uso de todos sus once dias compensatorios por actividades realizadas en horas
extras, a fin de justificar la ausencia a sus labores como director del Distrito de Dolores entre los dias veinte
de septiembre al cuatro de octubre de ese afio. Ademas, mencioné que utilizarfa cinco dias de permiso
personal para ausentarse de sus labores los dias siete al once de octubre de ese mismo afio, como se indica
en el informe antes relacionado (ff. 12 y13) y la nota en comento suscrita por el investigado (f. 21).

v) Segin nota de fecha nueve de septiembre de dos mil veinticuatro, suscrita por el alcalde municipal

de Cabarias Este, se informé al sefior la aprobacién para el uso de los once dias



compensatorios solicitados, debido a que dicho sefior realizé diversas actividades para el beneficio de la
poblacion del distrito en dias de asueto, emergencias y no laborales (f. 20).

vi) Durante los meses de mayo a octubre de dos mil veinticuatro, el sefior realizd
una serie de actividades institucionales referente a su cargo como director de Distrito Dolores, con excepci-én
de los dias que gozaba de permisos compensatorios y personales, como se refleja en su informe de labores
correspondiente a ese periodo (ff, 23 al 31).

vi) En los registros administrativos de la Alcaldia Municipal de Cabafias Este, no constan reportes
o seiialamientos por realizar actividades privadas durante su jornada laboral, ni medidas administrativas en
contra del sefior por el mismo motivo, seglin se indica en el citado informe (ff. 12 y 13).

vii) El sefior sali6 del pais hacia los Estados Unidos de América ¢l
veinte de septiembre de dos mil veinticuatro, regresando a EI Salvador el trece de octubre de ese mismo
afio, como se comprueba por medio del informe de movimientos migratorios via area del investigado,
suscrito por el jefe del Departamento de Movimiento Migratorio, Anélisis y Monitoreo de la DGME (ff. 10
y 11).

IIL. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental, en lo
sucesivo LEG y 82 inciso 4° de su Reglamento (RLEG), recibido el informe correspondiente el Tribunal
resolvera la apertura del procedimiento o declarara sin lugar la misma, archivando en tal caso las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a partir de
los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccién ética y si, por ende, decreta la
apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. En el caso particular, con la informacién recabada en la investigacién preliminar del caso, se ha
determinado que, a partir del dos de mayo de dos mil veinticuatro, ¢l sefior

se desempeifia como director del Distrito de Dolores de Cabafias Este, desarrollando las funciones
como representante del alcalde en esa localidad.

Ahora bien, en ¢l aviso de mérito se sefialé que el sefior , habria salido del pais sin
pedir el permiso correspondiente al Concejo Municipal de esa localidad, particularmente en el mes de
octubre de dos mil veinticuatro.

Al respecto, es preciso indicar que, segin el informe rendido por el alcalde municipal de Cabaiias
Este y la documentacién adjunta, durante el periodo investigado el sefior realizé una serie
de actividades institucionales referentes a su cargo y su cumplimiento lo reflejé en el informe de labores de
esa época. Por otro lado, dicho edil mencioné que no existen reportes o sefialamientos contra el referido
sefior por ausentarse de sus labores.

Asimismo, en dicha documentacidn, se establecié que al sefior se le autorizaron
once permisos compensatorios correspondientes a los dias veinte de septiembre al cuatro de octubre de dos

mil veinticuatro, por haber realizado diversas actividades para ¢l beneficio de la poblacién de ese distrito en

dias de asueto, emergencias y no laborales. Ademas, cinco permisos personales para ausentarse de sus
labores los dias siete al once de octubre de ese mismo afio. De manera que en esas fechas existia una
Jjustificacion para ausentarse de sus labores.

Por otro lado, se verificoé que durante los meses de mayo a octubre de dos mil veinticuatro,

Gnicamente se registra un movimiento migratorio via aérea entre los dias veinte de septiembre al once de

octubre de ese aiio.



En ese sentido, se advierte que durante los dias veinte de septiembre al once de octubre de dos mil
veinticuatro -fechas que incluyen el periodo sefialado por el informante-, el sefior se
encontraba fuera del pais, ausentandose en esos dias de sus labores en la Alcaldia Municipal de Cabaas
Este con la justificacién debida, pues, se le autorizaron permisos compensatorios y personales para ese
efecto.

De manera que se han desvirtuado los indicios inicialmente establecidos en la fase preliminar por
la supuesta infraccion a la prohibicién ética de “Realizar actividades privadas durante la jornada ordinaria
de trabajo, salvo las permitidas por la ley”, establecida en el art. 6 letra €) de ese cuerpo normativo; por
parte del sefior . , director del Distrito de Dolores de Cabaias Este, por
cuanto, durante los dias veinte de septiembre al once de octubre de dos mil veinticuatro, si solicito los
permisos correspondientes para ausentarse de sus labores en esa comuna, particularmente para realizar un
viaje fuera del pais. Asimismo, se verificé que dicho sefior cumplié con sus funciones durante el periodo
objeto de investigacidn y no existen reportes o sefialamientos por ausencias injustificadas, todo ello
contrario a lo que indicé el informante en el aviso mérito.

En razén de ello, y no existiendo elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad sancionadora
de este Tribunal, debe culminarse el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental y
82 inciso 4° de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento; en consecuencia, archivese el expedient /)
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