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8-A-24
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador Centro, a las diez horas del dia
dos de diciembre de dos mil veinticinco.

Mediante resolucion de ff. 2 y 3 se delegd instructor para que realizara la investigacion
preliminar del caso; por lo que, transcurrido el plazo concedido para tal efecto, se recibieron los
siguientes documentos:

a) Informe del instructor delegado, con la documentacion anexa (ff. 5 al 45).

b) Informe remitido por la Jefa de talento Humano, con documentacién adjunta (ff. 46
al 140)

b) Informes de entidades que componen el sistema financiero nacional, en respuesta a
requerimientos realizados por el instructor delegado (ff. 141 al 214).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

1. En ¢l presente caso, la persona informante sefialo, en sintesis, que el sefior I

. ex Regidor y Jefe de la Unidad de Recreacion y Deportes Ad honorem, de la
entonces Alcaldia Municipal de Santa Ana, habria intervenido o participado en procedimientos
y decisiones de reclutamiento, seleccion, nombramiento o contratacién del sefior 1

como Auxiliar Administrativo para el © [
FC™, quien habria sido pareja o conviviente de la hija del sefior

Asimismo, en el aviso se indico que el sefior 'no realiza ninguna funcién
para el referido proyecto, ni es reconocido por los demas empleados de este, sino que sélo
aparece en planillas de pago y firma las respectivas actas de recepeion de servicios profesionales
al final de cada mes.

I1. A partir del informe rendido por el Instructor delegado en el presente procedimiento,
asi como de la documentacion obtenida durante la investigacion preliminar, se ha determinado
que:

a) El sefior ejercio el cargo de Regidor de la entonces Alcaldia
Municipal de Santa Ana desde el dia uno de mayo de dos mil veintiuno hasta el treinta de abril
de dos mil veinticuatro, conforme a lo establecido en el Decreto N.” 2 emitido por el Tribunal
Supremo Electoral el dia seis de abril de dos mil veintiuno, publicado en el Diario Oficial N.”
65, Tomo 431 del dia nueve de abril del mismo afo, en el cual se declararon firmes los resultados
de las elecciones de concejos municipales efectuadas en dicho aio, para ¢l periodo relacionado.

Adicionalmente, ¢l sefor Ty T i fungio como Jefe Ad Honorem del
Departamento de Recreacion y Deportes de la referida entonces municipalidad de Santa Ana,
cargo que desempenio desde el uno de febrero del afio dos mil veintidos hasta el veinticuatro de
marzo de dos mil veinticuatro, como se verifica en copia simple del acuerdo municipal de fecha
veinte de diciembre del afio dos mil veintiuno (f. S1); informe suscrito por la Jefa del
Departamento de Talento Humano de la Alcaldia Municipal del distrito de Santa Ana,

Municipio de Santa Ana Centro (ff. 59 al 61) y, en el Portal de Transparencia de la referida



Alcaldia consta copia digitalizada del “Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre ¢l
Instituto Nacional de los Deportes de El Salvador (INDES) y la entonces Alcaldia Municipal de
Santa Ana para la Participacion y Desarrollo del Equipo Municipal de Futbol en la Liga
Nacional de Fuatbol, organizada por INDES™, suscrito en fecha trece de julio de dos mil
veintidas, en cuya clausula quinta refiere que el sefior i fungia como
Jefe de la Unidad de Recreacion y Deportes Ad honorem de esa institucion.
b) 1.a senora » es hija del seiior r
.seglin se consigna en la copia simple de la certificacion de partida de nacimiento de dicha
persona (f. 138): su estado familiar es “*soltera’™ y su residencia coincide con la de su padre,
como se verifica en la hoja de impresion de datos ¢ imagen del tramite actual de emision del
Documento Unico de Identidad, proporcionada por el Registro Nacional de las Personas
Naturales (ff. 11y 12).

¢) Bl sefor . s¢ desempeiio como Administrativo y
Giestor de Patrocinios en la entonces Alcaldia Municipal de Santa Ana; su estado familiar es
“soltero™, asimismo, se verifica que el referido sefior no consignd a ningtn beneficiario en ¢l
aviso de inscripcion de trabajo, segin consta en la copia certificada de dicho documento,
expedido por el Jefe de la Seceion de Aseguramiento del Instituto Salvadorefio del Seguro Social
(F. 14).

d) El sefior - fue contratado desde el mes de agosto del afio dos mil
veintidds bajo la modalidad de servicios profesionales en el ©

[ FC™, con los cargos de Administrador y Gestor de Patrocinios y Auxiliar
Administrativo, siendo su jefe inmediato ¢l sefior . como Jele Ad
Honorem del Departamento de Recreacion y Deportes de la referida municipalidad.

En esc sentido. se determind que en su cargo de Administrador y Gestor de Patrocinios
realizo las siguientes actividades: desarrollar y ¢jecutar planes que permitan las buenas gestiones
de patrocinios y promocion que aporten beneficios al equipo F.C. y como
Auxiliar Administrativo es encargado de gestionar patrocinadores para ¢l equipo de Santa Ana.

I’n cuanto a su horario laboral se reportd que. por la naturaleza de su contratacion, no
tiene establecidos horarios de trabajos fijos, sino que su contrato sc basa ¢n ¢l cumplimicnto
mensual de los servicios solicitados por su superior inmediato.

Por otra parte, sc verificd que el Departamento de Recrcacion y Deportes esta ubicado
dentro de las instalaciones del Estadio Oscar Alberto Quitefio, donde no se cuenta con personal
de seguridad encargado de Ilevar registros documentales de entradas y salidas del personal que
labora y presta sus servicios profesionales en el lugar. ni tampoco se cuentan con sistemas de
videovigilancia.

Ademas, se establecio que desde el mes de agosto del afio dos mil veintidos, que fueron
contratados sus servicios profesionales, el sefior ‘no ha solicitado permisos

para ausentarsc a prestar sus servicios, tampoco ha tenido licencias ni incapacidades, ni ha sido
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parte de ninguna misién oficial dentro del * B I 2 -8

“Tampoco cuenta con ningun tipo de proceso disciplinario ni han existido llamados de atencion

hacia su persona.

En lo relativo a los procesos de reclutamiento, seleccion, nombramiento o contratacion
que precedieron a los nombramientos o contrataciones del sefor :

, se indico que tales procesos se realizaron con base a las necesidades del proyecto,
las cuales se fijaron en la carpeta técnica, elaborada por el sefior .en
su calidad de Jefe Ad Honorem del Departamento de Recreacion y Deportes de la municipalidad
y finalmente el proceso de contratacion se realizo por medio de acuerdo administrativo, en el
que intervino el entonces Alcalde Municipal de Santa Ana. Todo lo anterior de conformidad con
el informe de la Jefa del Departamento de Talento Humano de la Alcaldia Municipal del Distrito
de Santa Ana. Municipio de Santa Ana Centro (ff. 59 al 61).

ITI. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la LEG: y 82 inciso 4° de su
Reglamento (RLEG), recibido el informe correspondiente el Tribunal resolvera la apertura del
procedimiento o declarara sin lugar la misma, archivando en tal caso las diligencias.

En ese sentido. una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a
partir de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si.
por ende, decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. En el caso particular, con la informacion obtenida durante la investigacion
preliminar se ha establecido que el sefor . 'no comparte ningtin
vinculo matrimonial o de convivencia con la hija del ex Regidor y Jefe de la Unidad de
Recreacion y Deportes Ad honorem de la entonces Alcaldia Municipal de Santa Ana, por
consiguiente, entre los sefiores y no existe vinculo de
parentesco, pues el primero no es conyuge o conviviente de la hija del altimo.

Ademas, segin la documentacion obtenida, el sefor : ' No
intervino en la contratacion del sefor i , sino unicamente el
entonces Alcalde Municipal de Santa Ana.

En consecuencia, se han desvirtuado los indicios advertidos inicialmente sobre la posible
infraccion al deber ético de “Excusarse de intervenir o participar en asuntos en los cuales él,
su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afintdad o socio, tengan algtin conflicto de interés’', regulado en el articulo 5 letra ¢) de la LEG,
por parte del sefior .ex Regidor y Jefe de la Unidad de Recreacion y
Deportes Ad honorem de la entonces Alcaldia Municipal de Santa Ana.

Por otro lado, con el informe de la Jefa del Departamento de Talento Humano de la
Alcaldia Municipal del Distrito de Santa Ana, Municipio de Santa Ana Centro (IT. 59 al 61) se
ha verificado que, desde la contratacién de sus servicios profesionales en el mes de agosto del
ano dos mil veintidos, el sefior ' no tiene establecidos horarios de trabajos

fijos, sino que su contrato se basa en el cumplimiento mensual de los servicios solicitados por



su superior inmediato. Asimismo. desde su contratacion no se le han tramitado procesos
disciplinarios, ni sc han reportado Hamados de atencion hacia el referido servidor ptblico;
tampoco ha solicitado permisos para ausentarse a prestar sus servicios.

En ese sentido, no se han obtenido elementos suficientes que permitan considerar una
posible transgresion a la prohibicion ética de “Realizar actividades privadas durante la jornada
ordinaria de trabajo, salvo las permitidas por la ley”, regulada en ¢l articulo 6 letra ¢) de la
LEG. por parte del schor , Administrador y Gestor de
Patrocinios y Auxiliar Administrativo para el * i
FC™ de la entonces Alcaldia Municipal de Santa Ana.

Fin razon de lo anterior, no es posible continuar con el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la LEG y 82 inciso
final del RLEG, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, por las valoraciones expucstas cn c!fonsidcrando IV de

esta resolucion: en consecuencia, archivese el presente expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter
confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal
sentido, conforme al criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y lo establecido en el articulo 30
de la LAIP, se extiende la version publica:





