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98-A-23
TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador Centro, a las diez horas con treinta y
nueve minutos del dia diecinueve de diciembre de dos mil veinticinco.

Mediante resolucion de fT. 22 al 23, este Tribunal amplié la investigacién preliminar y delegd
a un Instructor, por lo que, transcurrido el plazo concedido para tal efecto, se recibieron los siguientes
documentos:

a) Informe del Instructor delegado, con documentacion adjunta (ff. 27 al 45).

b) Informe suscrito por la Jefe de Talento Humano del Instituto de Prevision Social de la Fuerza
Armada ~1PSFA—, con documentacion adjunta, rendido por requerimiento del Instructor delegado (ff.
46.al 51).

¢) Informe suscrito por el Gerente General del IPSFA, con documentacion adjunta, rendido por
requerimiento del Instructor delegado (ff. 52 al 55).

d) Informe suscrito por el Jefe del Departamento de Servicios Generales del IPSFA, con
documentacion adjunta, rendido por requerimiento del Instructor delegado (ff. 56 al 72).

¢) Oficio con referencia 290934, suscrito por la Jefe del Registro Pablico de Vehiculos
Automotores Ad Honorem, mediante el cual remite certificacion extractada del vehiculo con placas
P1080A, con documentacion adjunta, rendido por requerimiento del Instructor delegado (ff. 73 al 75).

f) Informe de movimientos migratorios, suscrito por el Jefe del Departamento de Movimiento
Migratorio, Andlisis y Monitoreo, con documentacion adjunta, rendido por requerimiento del Instructor
delegado (fT. 76 al 82).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el presente caso, la persona informante seiald, en sintesis, que desde el dia seis de mayo
de dos mil veintidds, el sefior . Gerente Administrativo del IPSFA,
utiliza los vehiculos de la institucién para ir al acropuerto y saca medicina de la clinica empresarial para
su esposa, quien no es empleada de la institucion.

I1. A partir de la documentacién obtenida durante la investigacion preliminar, asi como su
ampliacion, se ha determinado que:

1) El sefior . labora en el IPSFA desde el dia dieciocho de
enero de dos mil veintidos, desempeiiando el cargo de Gerente Administrativo en la Gerencia
Administrativa de ese Instituto, con un horario de trabajo de las ocho a las dieciséis horas, de lunes a
viernes, siendo su jefe inmediato el Gerente General de esta institucion.

En su calidad de Gerente Administrativo, el investigado no registra sus marcaciones de entrada
y salida, al igual que el resto de los gerentes de érea.

Las principales funciones del sefior _son: i) realizar reuniones de trabajo para
establecer responsabilidades y dar lineamientos para la formulacién de los planes operativos de su
gerencia; ii) dirigir y coordinar la formulacion y presentacion del Presupuesto Institucional en materia
de Remuneraciones y adquisicion de bienes y servicios de acuerdo a las politicas presupuestarias; iii)

velar por el cumplimiento del marco legal aplicable a todas las actividades de gestion de las dreas bajo



su responsabilidad, que son: mantenimiento, transporte, seguridad, gestion documental y archivo y
recursos humanos: iv) aprobar proyectos que fortalezean la comunicacion tanto interna como externa,
el clima organizacional de la Institucién, la adquisicion y suministro de bienes y servicios y la
administracion de los servicios de apoyo logistico; v) participar en la formulacién del Plan Estratégico
de la institucién y proyectos de mejora: y, vi) aprobar o proponer programas relacionados con el
desarrollo ¢ incentivos al personal.

Lo anterior consta en el informe suscrito por el Gerente General del IPSFA, con referencia GG-
231-2023, de fecha dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés (. 6).

En dicho informe también consta que, durante ¢l periodo objeto de investigacion, la Gerencia
General del [PSFA recibio denuncias contra el sefior investigado por solicitar a empleados del Instituto
realizar actividades para tareas personales, de las cuales infirid la utilizacion de vehiculos
institucionales. Ante tales situaciones, el Gerente General informa que sostuvo una reunion con el sefior

para cuestionarle sobre las denuncias recibidas y ¢l aceptd que en una ocasion envio
a un mensajero a pagar unos recibos al banco y en otra oportunidad habia enviado comida a su cényuge
a su casa. En ese sentido. la accion administrativa impuesta fue un llamado de atencion verbal,
ordendndole que no volviera a llevar a cabo uso inadecuado del personal ni vehiculos bajo su cargo.

Por otro lado, se informd que no han existido sefialamientos de que el sefior ' .

extraiga medicina de la Clinica Empresarial para su esposa, quien no es empleada de
la institucion. Ademas, en los registros de entrega de medicamentos de la clinica empresarial consta el
despacho de recetas médicas a nombre del sefior” ; ((IF. 18 al 21). Asimismo, s¢ verificd
que la persona encargada de entregar los medicamentos es la Regente del Botiquin de la Clinica
Empresarial,

2. El sefior se presentd a consulta médica en la Clinica Empresarial del IPSFA
los dias veinticinco de abril, uno de julio, nueve de agosto y veintitrés de noviembre de dos mil
veintidos, asi como los dias nueve de febrero, seis de marzo, cuatro y diez de julio, y diez de agosto del
afio dos mil veintitrés, de las cuales se generaron diversas recetas médicas para retirar medicamentos
en la farmacia del IPSFA, a nombre del investigado; segin consta en el informe de la Directora de la
Clinica Empresarial IPSFA de fecha nueve de noviembre de dos mil veintitrés, y la documentacion
adjunta referida al censo diario de pacientes de las consultas del sefior ' -y recetas
despachadas a dicho senor (1. 11 al 21).

3. En junio de dos mil veintitrés en el IPSFA se recibio —via correo clectrénico— una denuncia
contra ¢l Gerente Administrativo de ese Instituto, en la cual se indicaba que **siempre los estd enviando
hacer cosas personales de él y suesposa (...)"" y que ‘el gerente manda a pagar sus recibos de su casa
manda a traer medicinas v recetas de la seitora del y a la casa de eyos también a dejar comida (...) "
[sic]. ante cllo ¢l Gerente General de esa institucion respondid y convoco a la persona denunciante a
una reunion —cuya hora y fecha no se establecio para que fuera a conveniencia de la denunciante—a fin
que proporcionara mis detalles sobre la denuncia recibida (f. 6).

No obstante, en el informe suscrito por el Gerente General con referencia GG-077-2024, de

fecha diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro (f. 52), consta que la referida reunion propuesta por

ra
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el Gerente Administrativo del IPSFA no se llevd a cabo porque la persona denunciante menciono ser
invalida y que no se podia movilizar, como se verifica en los correos intercambiados en virtud de la
denuncia recibida (ff. 7 vuelto y 8 vuelto).

4. Por otra parte, se identificé a la esposa del sefior investigado y se verificd que no forma parte
del personal que labora en la referida institucion; segin consta en el citado informe suscrito por el
Gerente General del IPSFA, con referencia GG-231-2023, de fecha dieciséis de noviembre de dos mil
veintitrés (f. 6).

5. En el informe de clima laboral realizado en junio de dos mil veintitrés por el area de Talento
Humano del IPSFA (ff. 10 frente) consta que el personal, al ser cuestionados respecto a que si conocian
de alg(in caso de conducta antiética dentro del IPSFA, sefialaron **jefes que uiilizan los recursos de la
institucion para sus beneficio (gerencia administrativa y mantenimiento)’” [sic].

6. Dentro de las diligencias de investigacion, los dfas trece, quince y dieciocho de marzo de dos
mil veinticuatro el instructor delegado se constituyd a las instalaciones del IPSFA, ubicado en ¢l

municipio de San Salvador Centro, departamento de San Salvador, y sobre los hechos investigados,

entrevisto a los sefiores 7, Gerente General;

1, Jefe del Departamento de Servicios Generales; , ex Encargado
del Transporte; . P . Auxiliar de Mantenimiento;
Mensajero; , Motorista; , Mensajero; y

, Ordenanza, todos del IPSFA: quienes, ¢n sintesis, manifestaron lo siguiente:

1) El sefior . Gerente General del IPSFA, indicé ser el jefe
inmediato del sefior | desde que este tiltimo ingreso a la institucion en el mes de enero
de dos mil veintidés. Refirié que el sefior ' tiene a su cargo el Departamento de

Servicios Generales, el cual esta compuesto por el area de Transporte y de Mantenimiento, asi como ¢l
Departamento de Talento Humano, el cual a su vez tiene a su cargo la clinica institucional.

Sobre las conductas atribuidas al investigado en esta sede, indicé que ha tenido conocimiento
que dicho servidor publico ha utilizado bienes y personal de esa institucion para fines particulares. No
obstante, sefialé desconocer las fechas exactas en las que estas sucedieron, pero acoto que posiblemente
sucedieron en los meses a finales del ailo dos mil veintidds y a principios de dos mil veintitrés.

Sefiald que las solicitudes para realizar actividades ajenas a sus funciones se las habria realizado
a motoristas y mensajeros de esa institucion.

Manifestd, ademas, que, en diciembre de dos mil veintidos, el investigado solicitd que lo
transportaran a él y a su cédnyuge al aeropuerto, en un vehiculo institucional de placas particulares y de
uso discrecional,

Finalmente acot6 que ademas de las conductas atribuidas al sefior , no tiene
conocimiento que haya realizado otras actividades contrarias a la ética publica.

La referida declaracion consta en el acta de entrevista del sefior -~ (f. 38).

ii) El sefior , Jefe del Departamento de Servicios Generales
del IPSFA, sobre los hechos investigados, indicd que en la segunda mitad del afio dos mil veintidos

(sin especificar fecha) el sefior ) . le solicito al sefior . , Auxiliar de



Mantenimiento, que le ayudara a ajustar el bomper de su vehiculo particular; que dicha actividad la
realizd en el estacionamiento de esa institucion y que le demord aproximadamente una hora.

Ademas, sefialo que, en otra ocasion, aprovechando que esa institucion les concede el dia libre
a los empleados el dia de su cumpleafios, le solicito al sefior » que aprovechara su dia libre
para hacerle un diagnéstico y reparacion mecanica a su vehiculo particular. En ese sentido, indicé que
dicha reparacion demord aproximadamente ocho horas. y se realizd en el estacionamiento del IPSFA,
cn un dia laboral.

Asimismo, sefialé que regularmente el IPSFA recoge medicamentos en el Hospital Policlinico
Zacamil por prescripcion médica que hace la Clinica Institucional. Al respecto indicd que el investigado
aprovechando estos viajes, solicitaba a los mensajeros de esa institucion que retiraran medicamentos a
su nombre. '

Por otro lado, indica que al investigado se le transporto al acropucrto, en un vehiculo placas
particular de uso discrecional de esa institucion; sin embargo, no especifica la fecha en que esto sucedid,

unicamente que se le brind6 el transporte de ida y regreso.

La referida declaracion consta en el acta de entrevista del sefior (f. 39).
iii) El sefior , Ex Encargado de Transporte del IPSFA, sobre

los hechos investigados, manifesto que las actividades que realizan los mensajeros de esa institucion se
consignan en una hoja denominada **Autorizacion para salida de vehiculos en horas y dias habiles™.
Ahora bien, respecto de las conductas atribuidas al investigado sefialé que, aunque no le consta
directamente la realizacion de esas practicas, presume que, sin su conocimiento, el sefior - i
1 solicitaba directamente al personal de transporte que las hicieran.

La anterior declaracion consta en ¢l acta de entrevista del sefior (T 40).

iv) El sefior , Auxiliar de Mantenimiento del IPSIFA, manifesto que
durante el periodo investigado se le solicitd en tres ocasiones realizar actividades ajenas a sus funciones
durante su jornada laboral.

La primera ocasion ocurrié aproximadamente a mediados del afio dos mil veintitrés, cuando se

le pidié revisar el bomper del vehiculo particular del investigado, tarea que —segtin indicé— le tomo
alrededor de cinco minutos.

La segunda solicitud tuvo lugar a inicios del mismo afio, cuando el investigado pidi6 al sefior
que solicitara al deponente revisar su vehiculo debido a una fuga de aceite en la caja de

transmision. Esta actividad tambi¢n le tomd aproximadamente cinco minutos.
Finalmente, la tercera ocasion se registro ¢l veintinueve de noviembre de dos mil veintidés. El
investigado lo contactd un dia antes para solicitarle la revision de su vehiculo particular. El sefior ;
-manifestd que le informo al investigado que ese dia celebraba su cumpleafios, a lo que el sefor

respondio: “venite, yo te voy a dar otro dia después ™ [sic], en alusion al dia libre que
la institucion concede al personal en sus cumpleafios.

En cumplimiento de dicha solicitud, el deponente se present6 a laborar ese dia y efectud la
revision, actividad que —segan indico— le tomd aproximadamente ocho horas, en un vehiculo marca

Jeep, modelo Compass, color gris oscuro, placas |
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La anterior declaracion consta en el acta de entrevista del sefior (. 41).

v) El sefior . Mensajero del [PSFA, manifest6 que dentro de sus funciones
se encuentra acudir al Hospital Policlinico Zacamil para retirar los medicamentos prescritos por la
Clinica Institucional a sus pacientes, presentando para ello la receta emitida por el personal de dicha
clinica cuando los medicamentos solicitados no se encuentran disponibles.

Indicé que, durante el periodo investigado, retirdé medicamentos a nombre del investigado
aproximadamente una vez al mes, utilizando una receta que le era entregada debido al uso permanente
de un medicamento por parte del sefior . Precisé que estos traslados los realizaba en
la motocicleta institucional,

Asimismo, seflald que entre las personas para quicnes retiraba medicamentos figuraba una de
nombre * i

La anterior declaracion consta en el acta de entrevista del sefior (I. 42).

vi) El sefior 3, Motorista del IPSFA, manifesto que, en el mes de diciembre
de dos mil veintidos, sin precisar la fecha exacta, el sefior le solicitd, por medio del
sefor 1, Jefe del Departamento de Servicios Generales, que lo transportara al aeropuerto.

Indicd que, en cumplimiento de dicha solicitud, se presentd a la institucion alrededor de la
medianoche, donde también llegd el investigado a bordo de su vehiculo particular, descrito como marca
Jeep, color negro, tipo camioneta, cuatro puertas, el cual permanecio en las instalaciones institucionales
durante el periodo en que el investigado se encontraba fuera del pais.

Agregd que, aproximadamente entre la una y una y media de la madrugada, partieron rumbo al
Aeropuerto Internacional San Oscar Amulfo Romero y Galdamez en un vehiculo institucional marca
Toyota, color verde, doble cabina, traccidn 4x4, placas 1. Sefalo que en el mismo vehiculo
también viajaba la compafiera de vida del investigado, cuyo nombre desconoce.

Asimismo, afirmo que la solicitud de transporte fue gestionada tanto a través del sefior
como directamente con €l.

Finalmente, manifesté que en el mes de enero de dos mil veintitrés volvié a trasladar al
investigado al aeropuerto, entre las cuatro y cinco de la manana, por solicitud expresa de este, sin
recordar la fecha exacta. Indico que dicho traslado fue registrado por el Encargado de Transporte y por

el personal de seguridad institucional, y que el combustible utilizado fue proporcionado por el IPSFA.

LLa anterior declaracion consta en el acta de entrevista del sefior i (1. 43),
vii) El sefior . Mensajero del IPSFA declaré que entre enero a mayo de
dos mil veintitrés le retir6 medicamentos al investigado y a una persona de nombre *' *’, a quien

identifica como conyuge de este, en el Hospital Policlinico Zacamil. Sefialé que como parte de sus
funciones le correspondia ir a dicho centro de salud a retirar medicamentos del personal del IPSFA, por
prescripeion del personal de la Clinica Institucional de esa dependencia. En ese sentido, indico que el
investigado aprovechaba dichos viajes para ordenarle a los empleados de la referida clinica que
incorporaran en la némina de retiro de medicamentos ¢ incluso para la toma de citas o exidmenes tanto
a ¢l como a la sefiora *‘| "', en el grupo de empleados por el cual se realizaria el viaje al referido

Policlinico.



Asimismo, manifesto que, en dos ocasiones, sin especificar fecha, realizo pagos de servicios
basicos como energfa eléctrica, agua potable y telefonia a nombre del investigado, por solicitud que
este hiciera para tal efecto mediante ¢l sefior 1, Jefe del Deponente. Agregd que estos viajes los
hizo trasladindose en la motocicleta institucional, durante su jornada laboral.

LLa anterior declaracion consta ¢n el acta de entrevista del sefior (F. 44).

viii) El senor , Ordenanza del IPSFA, sefial6 que, en una ocasion
en octubre de dos mil veintitrés, sin especificar fecha, el investigado le solicitd que le lavara su vehiculo
particular en el estacionamiento de esa institucion. Manifesté que esto sucedio en horas de la tarde, una
vez finalizada su jornada laboral que corresponde de seis de la mafiana a dos de la tarde. Sefial6 que el
vehiculo que lavo era uno marca Jeep, color negro, cuatro puertas, tipo camioneta; y que para tal efecto
utiliz6 material de limpieza propiedad suya y de la institucion.

La anterior declaracion consta en el acta de entrevista del sefior (f. 45).

7. El sefior , en su calidad de Gerente Administrativo, no tiene asignado
ningtn vehiculo institucional. No obstante, bajo su supervision se encuentra ¢l Departamento de
Servicios Generales, dentro del cual opera el Area de Transporte, que dispone de vehiculos
institucionales destinados a brindar apoyo en las diversas tareas operativas de la institucion.

Lo anterior consta en el informe suscrito por el Gerente General con referencia GG-077-2024,
de fecha diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro (f. 52).

8. El vehiculo con placas t, marca Toyota Hilux, tipo Pick Up, color verde, es parte de
la flota vehicular pertencciente al IPSFA, asignado a la Gerencia General, conforme lo establecen las
Politicas Especificas para el Area de Transporte del Manual de Organizacién y Funcionamiento del
Departamento de Servicios Generales, siendo ¢l responsable del referido vehiculo el motorista

1.

Ahora bien, las personas autorizadas para conducir los vehiculos institucionales son los
motoristas, quienes son responsables directos de las unidades de transporte, pero también estd
autorizado el personal administrativo y operativo. como lo regulan las normas especificas para el arca
de transporte del Manual de Organizacion y Funcionamiento del Departamento de Servicios Generales.

Asimisma, los vehiculos pueden ser prestados a personal de la instituciéon con autorizacion del
Gerente General, conforme las Politicas Especificas para el Area de Transporte.

En cuanto a la finalidad a la que esta destinado el referido vehiculo se establecio que, depende

de la naturaleza de las funciones del Gerente General, que tiene que desplazarse a cualquier lugar,-

cualquier dfa de la semana y a cualquier hora del dia y la noche, para el cumplimiento de los articulos
13y I5delaLey del [IPSFA, scgln ¢l poder general administrativo que le otorga el Consejo Directivo
del Instituto y conforme a las Normas Especificas para el Area de Transporte.

In lo relativo al horario permitido para la circulacion del vehiculo con placas - l, por
tener placas discrecionales y por la funcion del Gerente General, no tiene restricciones para su uso tal
como lo sefiala el articulo 61 numeral 1 del Reglamento General de Transito y Seguridad Vial.

El vehiculo en comento queda en resguardo en las instalaciones de la Torre IPSFA, aunque no

tiene restricciones para su uso y por las funciones del Gerente General.

6
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Respecto al mecanismo administrativo de control del uso del vehiculo en comento, el IPSFA
dispone del sistema de control llamado “*“RADON, donde se encuentra el programa para la
administracion del drea de transporte y se utiliza para generar las salidas de transporte y la asignacion
de combustible.

Lo anterior consta en el informe del Jefe del Departamento de Servicios Generales de fecha
veinte de marzo de dos mil veinticuatro y sus anexos (ff. 56 al 72).

9. El vehiculo con placas fue utilizado en las siguientes fechas:

Afio 2022

- Siete de diciembre con destino al Centro Urbano, San Salvador, Mejicanos, Soyapango e
[Topango; solicitud hecha por el sefior | r; con la finalidad de trasladar
personal y documentos hacia las diferentes unidades militares del Estado.

- Veintidds de diciembre con destino al Aeropuerto Internacional Oscar Arnulfo Romero:
solicitud hecha por el sefior .con la finalidad de trasladar personal al
mencionado acropuerto.

- Veintitrés de diciembre con destino al Centro Urbano, San Salvador, Mejicanos, Soyapango
e llopango; solicitud hecha por el sefior ' r: con la finalidad de trasladar
personal y documentos hacia las diferentes unidades militares del Estado.

Afio 2023

- Trece de enero con destino al Centro Urbano, San Salvador, Mejicanos, Soyapango e
llopango: solicitud hecha por el sefior ) con la finalidad de trasladar
personal y documentos hacia las diferentes unidades militares del Estado.

) - Quince de enero con destino al Aeropuerto Internacional Oscar Arnulfo Romero: solicitud
hecha por el sefor ; con la finalidad de recoger personal de la
institucion en el mencionado aeropuerto y trasladarlos a la Torre del IPSFA.

- Veinte de encro, con destino al Centro Urbano, San Salvador, Mejicanos, Soyapango e
[lopango; solicitud hecha por el sefior | .con la finalidad de trasladar
personal y documentos hacia las diferentes unidades militares del Estado.

- Veintisiete de enero, con destino al Centro Urbano, San Salvador, Mejicanos, Soyapango e
lopango; solicitud hecha por el sefior il con la finalidad de trasladar
personal y documentos hacia las diferentes unidades militares del Estado.

Lo anterior consta en las hojas de entrada y salida del referido vehiculo segun el sistema de
control RADON durante el periodo comprendido de diciembre de dos mil veintidés y enero de dos mil
veintitrés (T, 66 vuelto a 69).

10. El vehiculo con placas , marca Jeep, modelo Compass High Altitude, tipo rastico,
afio dos mil quince, color gris, es propiedad del sefior . segun la
ceftificacion extractada del vehiculo con placas \, suscrita por la Jefe del Registro Phblico de
Vehiculos Automotores Ad Honorem, con documentacion adjunta, rendido por requerimiento del

Instructor delegado (ff. 73 al 75).



I'1. El sefor ' realizo los siguientes movimientos migratorios durante el
periodo comprendido del mes de enero de dos mil veintidos al dos mil veintitrés:

- Salio del pais con destino a Chile el dia veintidos de diciembre de dos mil veintidds y regreso
el dia quince de encro de dos mil veintitrés.

- Salio del pais el dia treinta y uno de julio de dos mil veintidos con destino a Guatemala y
regreso el mismo dia.

- Salié del pais el dia diccinueve de noviembre de dos mil veintidos con destino a Guatemala y
regreso el dia veinte de noviembre del mismo afio.

A su vez, la sefiora conyuge del investigado, realizé los siguientes movimientos migratorios:

- Entro al pafs el dia trece de enero de dos mil veintidds desde Chile.

- Salio del pais con destino a Chile el dia dieciocho de julio de dos mil veintitrés y regreso al
pais el dia tres de marzo de dos mil veinticuatro. -

- Salid del pais el dia veintidds de diciembre de dos mil veintidos con destino a Chile v regreso
¢l dia tres de marzo de dos mil veintitrés.

- Salio del pais el dia diecinueve de noviembre de dos mil veintidos con destino a Guatemala y
regreso el dia veinte de noviembre del mismo afio.

- Sali6 del pais el dia treinta y uno de julio de dos mil veintidos con destino a Guatemala y
regreso el mismo dia.

Lo anterior consta en el informe de movimientos migratorios, suscrito por el Jefe del
Departamento de Movimiento Migratorio, Andlisis y Monitoreo, con documentacion adjunta, rendido
por requerimiento del Instructor delegado (ff. 76 al 82).

IL A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica Gubernamental (en
lo sucesivo. LEG): y 82 inciso 4° de su Reglamento (en adelante, RLEG), recibido el informe
correspondiente el Tribunal resolvera la apertura del procedimiento o declarara sin lugar la misma,
archivando en tal caso las diligencias.

En ese sentido, una vez agotada la investigacion preliminar el Tribunal debe decidir si a partir
de los elementos obtenidos se determina la existencia de una posible infraccion ética y si, por ende,
decreta la apertura del procedimiento, pues de no ser asi, el tramite debe finalizarse.

IV. A partir de la informacion obtenida en el caso de mérito se verifica que, el sefior

labora en el IPSFA desde el dieciocho de enero de dos mil veintidos,
desempeifiando el cargo de Gerente Administrativo en ese Instituto, con un horario de trabajo de las
ocho a las dieciséis horas. de lunes a viernes. siendo su jefe inmediato el Gerente General de esta
institucion. No obstante, en su calidad de Gerente Administrativo, el investigado no registra sus
marcaciones de entrada y salida, al igual que cl resto de los gerentes de area.

L'l sefior ' - acudid a consulta médica en la Clinica Empresarial del IPSFA los
dias veinticinco de abril, uno de julio, nueve de agosto y veintitrés de noviembre de dos mil veintidas,
asi como los dias nueve de febrero, seis de marzo, cuatro, dicz de julio y dicz de agosto de dos mil
veintitrés. Como resultado de dichas consultas, se emitieron diversas recetas médicas a su nombre para

el retiro de medicamentos en la farmacia del IPSFA (ff. 11 al 21).
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Ein las recetas emitidas no figura ninguna otra persona distinta al sefior
Asimismo, no existen sefialamientos que indiquen que el mencionado sefior haya retirado
medicamentos de la Clinica Empresarial para su esposa, quien no labora en la institucion (f. 6).

En ese sentido, no se han robustecido los indicios de una posible transgresion a la prohibicion
ética de “[ultilizar los bienes, fondos, recursos ptiblicos o servicios contratados wnicamente para el
cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estan destinados.””, regulada en el articulo 5
letra a) de la LEG, pues la informacion obtenida y la documentacién que obra en el expediente no
reflejan elementos que permitan determinar que en el periodo comprendido del mes de mayo de dos
mil veintidos al mes de noviembre de dos mil veintitrés el sefor ~ habria retirado
medicamentos para su esposa, quien no es empleada del IPSFA.

Por otro lado, consta en el presente expediente que, el instructor delegado entrevistd a diversos
empleados del IPSFA con relacion a los hechos objeto de investigacion y si bien los servidores piblicos
entrevistados describieron diversas situaciones que, en apariencia, podrian constituir conductas
contrarias a la ética publica, la mayoria omitié precisar las fechas exactas en que habrian ocurrido tales
hechos, y en algunos casos sefialaron desconocerlas o manifestaron que no les constaba directamente
la realizacion de las conductas atribuidas al investigado.

Por otra parte, se¢ corrobora que el sefior en su calidad de Gerente
Administrativo, no tiene asignado ningln vehiculo institucional, pero bajo su supervision si se
encuentra el Departamento de Servicios Generales, dentro del cual opera el Area de Transporte, que
dispone de vehiculos institucionales destinados a brindar apoyo en las diversas tareas operativas de la
institucion (f. 52). En tal sentido, el vehiculo con placas marca Toyota Hilux, tipo Pick Up,
color verde, es parte de la flota vehicular perteneciente al IPSFA, asignado a la Gerencia General;
detallandose que sus placas son discrecionales y su finalidad atiende a la naturaleza de las funciones
del Gerente General, conforme a los articulos 13 y 15 de la Ley del IPSFA.

En ese contexto, el citado vehiculo fue utilizado el dia veintidés de diciembre de dos mil
veintidos con destino al Aeropuerto Internacional Oscar Arnulfo Romero a solicitud del sefior

; ; . pero tal circunstancia fue consignada como misién oficial en los
formularios de **Programacion General de Misiones Oficiales™ y de **Autorizacion para salida de
vehiculo en horas y dias habiles™ del subsistema de transporte y combustible del IPSFA, fijando la
finalidad de trasladar personal al mencionado aeropuerto.

En igual sentido fue utilizado el dia quince de enero de dos mil veintitrés con destino al
Aeropuerto Internacional Oscar Arnulfo Romero, a requerimiento hecho por el sefior )

; con la finalidad de recoger personal de la institucién en el mencionado aeropuerto y
trasladarlos a la Torre del IPSFA (ff. 66 vuelto a 69).

Al respecto, este Tribunal advierte que la informacion recabada no refleja indicios de una
posible transgresion a la prohibicion ética de “[ultilizar los bienes, fondos, recursos publicos o servicios
contratados unicamente para el cumplimiento de los fines institucionales para los cuales estan
destinados.”’, regulada en el articulo 5 letra a) de la LEG, ya que no constan elementos que permitan

determinar que en el periodo comprendido del mes de mayo de dos mil veintidés al mes de noviembre



de dos mil veintitrés el sefior habria utilizado el vehiculo con placas i
propiedad del IPSFA, para fines no institucionales.

EEn ese sentido, el uso dado al citado automotor ha sido registrado en los respectivos controles
de bitacoras como misiones oficiales, y tinicamente en dos ocasiones, por lo que, en todo caso, podria
constituir una irregularidad administrativa disciplinaria.

En consecuencia, al no existir elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad sancionadora
de este Tribunal, debe culminarse el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la LEG, 82 inciso final del
RLEG, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, por las valoraciones expuestas en el considerando 1V

de esta resolucion; en consecuencia, archivese el presente expediente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.

La presente resolucion en su version original contiene datos personales y elementos de caracter
confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido,
conforme al criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y lo establecido en el articulo 30 de la LAIP,
se extiende la version publica:
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