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T RlHUNA L OE ÉTlCA GUBERNAMENTAL: San Sa lvador Centro, a las once horas con qu ince 

minutos del día quince de agosto de dos mil veinticinco. 

Med iante resolución de ff. 230 y 23 1 se ampl ió la investigación preliminar del caso; y se delegó a 

un instructor para que rea l izara di ligenc ias de investigación, respecto de los hechos denunciados. En ese 

contexto, se recibieron los siguientes documentos: 

1) Informe del instructor delegado (ff. 237 al 25 1). 

2) In form e del Rector de la Universidad de El Salvador, con documentación anexa, remitido por 

correo electrónico, en respuesta a requerimiento rea l izado por el instructor delegado (ff. 252 al 27 1 ). 

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribuna l hace las sigu ientes consideraciones: 

T. En el presente caso, el informante señala que durante el c iclo 11-2023 de la licenciatura en 

anestes iología impartida en la Uni versidad de El Salvador, han contratado a los señores · 

1y . as imismo, a la señora 

. tocios con un horario de las catorce a las diec isé is horas; quienes 

a su vez laboran en otras insti tuciones públicas. En particu lar se in forma que el señor 1 labora en 

el Hospita l Nacional Especia l izado " Rosa les" (HNR) y la señora : ele · : en el Hospital 

Médico Quirúrg ico de l Instituto Salvadoreño del Seguro Social (TSSS). 

Asim ismo, de la verificación en fuentes abiertas en internet se adv irtió que el señor 

, ejerce el cargo de Terapista Respiratorio en el Hospital M édico Quirúrgico, 

desde el dos mi l quince a la fecha; así como, el cargo de Tcrap ista Respiratorio en la Unidad de Cuidados 

Intensivos (UCI) del 1 lospital Naciona l de la Mujer (1 IN M ), desde el año dos mil dieciséis a la fecha. 

Il . /\hora bien, con la información obtenida dun1nte la investigación prel iminar, se ha determinado 

que: 

1. Hospital Nacional Rosales: 

El señor , labora para el referido nosocomio baj o el cargo 

de Técnico en Terapia Respi ratoria; de acuerdo con el informe suscrito por el Jefe del Departamento ele 

Recursos 1 Ju manos del l lospilal Nacjonal Rosa les, con documentación adjunta (ff. 12 al 5 1 ). 

2. Hospita l Médico Quirúrgico y Oncológico: 

i) Desde el uno ele marzo de mil novecientos noventa a la fecha, la señora 

: labora en el referido hospita l, ~jerc iendo el cargo de Jefa de Terapia Respiratoria TV, con 

un horario de lunes a v iernes de las seis horas con treinta minutos a las catorce horas con treinta minutos. 

ii) Desde el d ía quince de febrero de dos mil diecinueve, el señor 

: labora en el Hospital Méd ico Quirúrgico y Oncológ ico, ejerc iendo el cargo de Terapista 

Respiratorio, con turnos rotativos de siete horas a cinco de la tarde y ele cinco de la tarde a siete de la 

mañana. 

Lo anterior de acuerdo al inform e suscrito por el Jefe de la Unidad Recursos Humanos del Instituto 

Salvadoreño de Seguro Social, con documentación que adjunta (ff. 52 al 141 ). 

3. Hospital Nacional de Ja M ujer "Doctora Ma ría lsabel R odríguez": 

Desde el uno de sept iembre del año dos mil quince, el señor - ··· 

labora en el referido hospital, con el cargo de Tecnólogo en Anestesia, ele acuerdo con el informe remitido 

por la Jefa del Departamento de Recursos I lumanos en Funciones del l lospilal Nacional de la Mujer 

" Doctora María Isabel Rodríguez" (ff. 143 al 181 ). 

4. Hospital Nacional de El Salvador: 

Desde el uno de julio de dos mil veinte a la fecha, el señor· se 

encuentra destacado en el área de Terapia Respiratoria con el cargo de Coordinador de Terapia 



Respiratori a con un horario de lunes a viernes de siete horas y treinta minutos a las quince horas con 

treinta minutos; de confo rmidad con informe de la Directora Médica del l lospita l Especializado de 

l lospital Nacional de El Salvador, con documentación adjunta (ff. 183 al 229). 

5. Universidad de El Salvador 

Los señores 1 y 

no habrían laborado para la referida Universidad durante e l período invest igado. 

Ahora bien, durante el período de tres de ju lio al catorce ele diciembre de dos mil ve intitrés, la 

señora : habría laborado para la Facu ltad de Medicina de dicha 

Universidad, con un horario de las quince horas a las diecisiete horas; según informe del Rector de la 

Universidad de El Sa lvador, con documentación adjunta (ff. 252 al 271). 

111. A tenor de lo dispuesto en los artículos JJ inciso 4° de la Ley de Ética Gubernamenta l, en lo 

sucesivo LEG; 82 inciso final y 84 inciso 3° de su Reglamento, en lo sucesivo RLEG, recibido el informe 

correspond iente e l Tribu nal resolverá si continúa el procedimiento o si archiva las diligencias. 

En ese sentido, una vez agotada la investigación preliminar, el Tribunal debe decidir si a partir de 

los elementos obtenidos se determina la ex istencia de una posible infracción ética y si, por ende, decreta 

la apertura del procedimiento. pues de no ser así, el trámite debe finalizarse. 

IV. En el caso particular se ha corroborado que du rante agosto dos mil veintitrés a septiembre de 

dos mil vei nticuatro los scíiores 1 y 

. no laboraron para la Un ivers idad de El Sal vador. Asi mismo, el señor 

1 únicamente labora en el l losri tal El Salvador; y el señor . labora en 

el l lospita l aciona l Rosales, es decir, los referidos señores so lo poseen una remunerac ión proveniente 

del Estado (ff. 252 al 27 1 ). 

Ahora bien, la señora . labora en la Univers idad de El 

Sa lvador y en el Hospital Médico Qui rúrgico y Oncológico, en la primera labora de las quince horas a las 

d iecisiete horas, y en la segunda de las se is horas con treinta minutos a las catorce horas con tre inta 

minutos; es decir, que no hubo concomitancia de horarios en el ejercicio de ambos cargos (fT. 252 al 27 1 

y52al 141). 

Por otra patie, de la documentación rccibidn en el marco de la investigación pre liminar se adv ierte 

que el señor - . duran te el período investigado, habría laborado para 

dos nosocomios: el Hospita l Médico Quirü rgico y Oncológico y el l lospital Nac ional de la Mujer 

"Doctora María Isabel Rodríguez". A 1 respecto se rea l izó veri ficación de planes de trabajo, cuadros de 

turnos as ignados y marcaciones de ambos hosp itales, ele los cua les se advi erte la cantidad de tres turnos 

en los que existe n coincidenc ias de horarios en los referidos hospi tales, situación que no representa de 

manera sustancial una afectación a los intereses de los citados centros de sal ud, ten icndo en cuenta que se 

trata de pocas inas istenc ias aisladas en los nosocomios, lo cua l en todo caso, debe ser controlado conform e 

la normativa interna que b s rige. 

Por tanto. con la in formación obtenida y In documentac ión que obra en el expediente, no se han 

robustecido los i11dicios advertidos inicialmente sobre la posible transgresión a las normas éticas reguladas 

en el artículo 6 letras e) y d) de la IJEG, por parte de los señores · 

. y : y la señora 

En raz.ón ele lo anterior, y no existiendo elementos que justifiquen el ejercicio de la potestad 

sancionadora de este Tri huna 1, debe cu lm inarsc el presente proced imiento. 
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l·inalmente, e te Tribunnl estima oportuno certificar el presente e~pc<liente al Ministerio de Salud 

y a la Directora del lnsrin110 del Seguro Social de la República, para que en el ejercicio de su facultad 

rea lice las gest iones que considere pertinentes. 

Por tanto, con hase en lo dispuesto en los a11ículos 33 inciso 4° de la l.EG, 83 inciso fina l y 84 

inciso 1° del RLEG. este Tribunal RESUELV E: 

a) Sin lugar la apertura del procedimiento por las va loraciones efectuadas en el considerando IV 

de esta resol ución; en consecuencia, orchívese el expediente. 

b) Cu1111111íq11ese la presente resolución y ccrliííqucsc el pn.:~cntc c~pcdicnt 1.:, para ser remi tido al 

M ini!-.tro de ~a l ud y a la Directorn del Instituto Salvadon.:iio del Seguro Social, para lo, efectos lcg es 

pert inenlcs. 

PR01 U CIADO POR LOS M IEMBROS DEL TRll3UN/\L QUE LO SUSCRIBE 

La presente resolución en su vers1on original contiene datos personales y 
elementos de carácter confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la 
esfera privada de sus titulares. En tal sentido, conforme al criterio de la 21-20-
RA-SCA del 16/ 11/2020 y lo establecido en el artículo 30 de la LAIP, se 
extiende la versión pública: 
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