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TRIBUNAL DE ÉTICA GUBERNAMENTAL: San Salvador Centro, a las once horas del día veinte 

de abril de dos mil veintiséis. 

Mediante resolución de ff. 43 y 44, comunicada mediante oficio Nº 45 (f. 45), este Tribunal 

solicitó informe al Consejo Directivo Escolar del Complejo Educativo "Profesor Bernardino 

Villamariona", municipio de Panchimalco, departamento de San Salvador, en el marco de la 

investigación preliminar del presente caso; no obstante, el plazo concedido a la referida autoridad 

transcurrió sin que respondieran el requerimiento efectuado. 

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes consideraciones: 

l. En el presente caso, el informante refiere que la señora Secretaria del Consejo 

Directivo Escolar (en lo sucesivo CDE), habría contratado a su sobrino como vigilante. Esto se habría 

llevado a cabo con el propósito de cubrir las ausencias temporales de los vigilantes del mencionado 

Complejo Educativo durante sus vacaciones. 

II. Ahora bien, con la información proporcionada en documentación adjunta remitida por el CDE 

• del Complejo Educativo "Profesor Bernardino Villamariona" (ff. 5 al 42), se ha determinado que: 

i) La profesora labora en la institución desde el cuatro de marzo de dos 

mil diecinueve, quien está nombrada por Ley de Salarios con un horario de siete de la mañana a doce del 

mediodía en el tumo matutino y de una a seis de la tarde en el turno vespertino, siendo miembro del 

Consejo Directivo Escolar desde el tres de enero de dos mil veintidós; asimismo, se expone que la señora 

como miembro Conseja!, no está autorizada a realizar contrataciones de personal administrativo, 

ya que estas se realizan a través de una decisión colegiada (f. 5). 

ii) En la documentación de respaldo del personal administrativo contratado o ratificado por el 

CDE entre los años dos mil veintitrés y dos mil veinticuatro, aparecen tres personas de apellido la 

señora secretaria, según consta en el contrato de trabajo suscrito entre la 

Presidenta del Consejo Directivo Escolar y dicha servidora pública (ff. 11 al 14); el señor , 

quien tuvo el cargo de vigilante, como consta en el acta número 363 (ff. 33 al 34); y, 

• el señor ordenanza, según el Contrato de Trabajo Anual suscrito entre la 

Presidenta del CDE y dicho servidor público (ff. 37 al 39). 

III. A tenor de lo dispuesto en los artículos 33 inciso 4° de la Ley de Ética Gubernamental, en 

lo sucesivo LEO; 82 inciso final de su Reglamento recibido el informe correspondiente el Tribunal 

resolverá la apertura del procedimiento o declarará sin lugar la misma, archivando en tal caso las 

diligencias. 

IV. A partir de la información obtenida en el caso de mérito, consta que desde el cuatro de marzo 

de dos mil diecinueve, la señora labora como docente en el Complejo Educativo 

"Profesor Bernardino Villamariona", municipio de Panchimalco, departamento de San Salvador, bajo 

nombramiento por Ley de Salarios, con jornada en turnos matutino y vespertino, y que desde el tres de 

enero de dos mil veintidós funge como secretaria del Consejo Directivo Escolar, careciendo, en tal 

calidad, de facultades individuales para efectuar contrataciones de personal administrativo, las cuales 

corresponden a decisiones de carácter colegiado. Asimismo, consta en la documentación remitida existen 

personas contratadas con el apelEdo . 

secretaria; 

-mismo que el de la investigada-: 

vigilante; y. ordenanza. 



La presente resolución en su versión original contiene datos personales y elementos de carácter 
confidencial. En ese contexto es oportuno proteger la esfera privada de sus titulares. En tal sentido, 
conforme al criterio de la 21-20-RA-SCA del 16/11/2020 y lo establecido en el artículo 30 de la 
LAIP, se extiende la versión pública:




