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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL: San Salvador Centro, a las once horas con
cuarenta y cinco minutos del dia cuatro de mayo de dos mil veintiséis.

Mediante resolucién de folio 2, se requirié informe al Director General de la
Direccién de Integracién, en el marco de la investigacién preliminar, en ese contexto, se
recibi6 el respectivo informe, con la documentacién anexa (ff. 8 al 19).

Antes de emitir el pronunciamiento respectivo, este Tribunal hace las siguientes
consideraciones:

I. En el caso particular, la persona informante anénima advierte que la sefiora

es Gerente de Iniciativas Integradoras de la Direccién de Integracién (en lo
sucesivo DI), en ese contexto, se advierte que el sefior labora
como Técnico en la misma institucién, desconociendo su fecha de ingreso; sin embargo,
dicho sefior es hermano de la referida sefiora.

II. Con la informacién obtenida en la investigaciéon preliminar se ha determinado que:

i) La sefiora se desempefia como Gerente de
Iniciativas Integradoras, en la Direccién de Integracion, desde el tres de enero del afio dos
.mil veinticuatro a la fecha. Sus funciones principales incluyen promover procesos de
formacién para fomentar una cultura de integracion en distintos sectores; coordinar procesos
de capacitacidn, especialmente dirigidos al programa “Abuelos”, “ADN de la pobreza y la
Cultura de Integracién”™; formar a diversos grupos en una nueva conceptualizacién de la
pobreza y construccién social a través de la cultura de integracion; supervisar el desarrollo y
evaluaciéon de programas; gestionar pasantias para fomentar la participacién social,
promoviendo espacios de aprendizaje, desarrollo de habilidades y participacién activa en el
ambito laboral; y promover microcréditos para mejorar viviendas de familias en situacion de
pobreza; lo anterior segun consta en oficio referencia DI-DG-016/2026 suscrito por la
Directora General Interina de la Direccion de Integracién (ff. 9 y 10) y copias simples de los
contratos de trabajo nimero 123/2025 y 036/2024 (ff. 12 y 13) (ff. 16 y 17).

i) El sefior , labora en la Direccién de Integracién desde
el dia dos de junio de dos mil veinticinco a la actualidad, en el cargo de Técnico III, en la
.Gerencia de Formacién Educativa, Unidad de Continuidad Académica, en la Subdireccion
de Programas, desempefiando las siguientes funciones: a) capacitar a diferentes participantes
de su drea, b) brindar acompafiamiento y liderazgo que la Coordinacién planifique, c)
Gestionar y velar por el desarrollo de actividades en su area d) otras funciones que dentro del
cargo conferido le sean asignadas cada vez sean requeridas por la necesidad del servicio, e)
las funciones que segun la Ley, Reglamentos, ordenanzas y disposiciones administrativas le
sefialen; de conformidad con el oficio referencia DI-DG-016/2026 suscrito por la Directora
General Interina de la Direccion de Integracién (ff. 9 y 10) y copia simple del contrato de

trabajo nimero 263/2025 (ff. 18 y 19)



iii) El proceso de seleccion del sefior inicié con la
emision del memorandum de fecha treinta de mayo de dos mil veinticinco, suscrito por la
Subdirectora de Programas, solicitando la contratacién del sefior ;en ese sentido,
en la misma fecha el Director General remitié6 a la Gerencia de Talento Humano la
autorizacién de contratacion, finalmente se firmé el respectivo contrato individual de trabajo
el dia dos de junio de dos mil veinticinco, asimismo se expone que la sefiora

, no tuvo injerencia en el proceso de seleccién y contratacién; segun
consta en copia simple del memorandum referencia DI-DG-100-BIS/2025 suscrito por el
Director General de la Direccién de Integracion (ff. 11), copia simple del memorandum
referencia DI/SDP/0367/2025 suscrito por la Subdirectora de Programas (ff. 15) y copia
simple del contrato de trabajo nimero 263/2025 (ff. 18 y 19).

iv) Entre la sefiora y el sefior

existe un vinculo de parentesco de segundo grado de consanguinidad, siendo ellos,
hermanos; con base en el oficio referencia DI-DG-016/2026 suscrito por la Directora General
Interina de la Direccidén de Integracién (ff. 9 y 10).

III. A tenor de lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, en lo sucesivo LEG; 82 inciso final de su Reglamento (RLEG) recibido el
informe correspondiente el Tribunal resolvera si continta el procedimiento o si archiva las
diligencias.

IV. A partir de la informacién obtenida en el caso de mérito, consta que la sefiora

abora en la Direccién de Integracién como Gerente de
Iniciativas Integradoras desde el tres de enero del afio dos mil veinticuatro a la fecha; el sefior
labora en la Direccién de Integracién desde el dia dos de junio
de dos mil veinticinco a la actualidad, en el cargo de Técnico III, en la Gerencia de Formacién

Educativa, Unidad de Continuidad Académica, en la Subdireccién de Programas.

Asimismo, la sefiora y el sefior
poseen un vinculo de parentesco de segundo grado de consanguinidad por ser
hermanos.

Por otra parte, el nombramiento del sefior fue realizado a solicitud de la
Subdireccién de Programas, posteriormente autorizado por el Director General de la
Direccion de Integracién y ratificado con la suscripcién del contrato individual de trabajo;

por lo cual consta que en el mismo no intervino su hermana, la sefiora

De manera que no existen suficientes elementos para considerar el cometimiento de
la infraccién al deber ético relativo a “[e/xcusarse de intervenir o participar en asuntos en
los cuales €I, su conyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad o socio, tengan algin conflicto de interés”, regulado en el art. 5 letra

c) de la LEG; de ese cuerpo normativo, pues a partir de la investigacién preliminar se ha
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.determinado que la sefiora no tuvo participacion en el procedimientos de
seleccion, contratacién y nombramiento de su hermano el sefior.
Tecnico III de la Direccidn de Integracion.

En razén de lo anterior, es imposible continuar el presente procedimiento.

Por tanto, con base en lo dispuesto en los articulos 33 inciso 4° de la Ley de Etica
Gubernamental, 82 inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

Sin lugar la apertura del procedimiento, por las valoraciones expuestas en el

considerando 1V de esta resolucidn; en consecuencia, archivese el presente expgdiente.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN

Uyl



LA 1a0ana





