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T RIBUNAL DE ÉTICA GU BERNAMENTAL: an Salvador Centro, a las catorce horas con treinta minutos 

del día trece de j ulio de dos rn il veintiséis. 

Mediante reso lución de r. 2 este Tribunal inició la invest igación preliminar del caso y req uirió información 

sobre los hechos objeto de investi gación al Alcalde Municipal de La Libertad Costa; en ese contexto, se recibió 

respuesta del referido funcionario (ff. 8 y 9). 

A 1 respecto este Tribunal hace las sigu ientes consideraciones: 

l. En el presen te caso, la persona in fo rmante anónima señaló que la señora 

directora de Identificación iudadana del Registro acional ele Persona atura le (Rt P ), pre ta ervicios a su 

vez como asesora del onsejo Municipal de La Libertad Costa. 

11. A partir del informe rendido por el jefe de la Unidad de Talento l lumano de la Municipalidad de La 

Libertad osta, durante la investigación preliminar, se ha detenninado que: 

Durante el período del uno de febrero de do mi l veintic inco al cinco de marzo del aílo dos mi l vei ntiséis, 

la señora no ha laborado en la Alca ldía Municipal de La Libertad Costa; de 

conformidad con memorándum COR:634-03-2026, suscrito por el jefe de la Unidad de Talento l lumano de la 

referida Alcaldía (f. 9). 

ITI. A tenor de lo d ispuesto en los artículos 33 inciso 4° de la Ley de Ética Gubernamental (LcG); y 82 

inci o 4° de su Reglamento (RLEG), recibido el infor'me correspondiente el Tribuna l reso lverá la apertura de l 

proced imiento o declarará sin lugar la misma, archivando en tal caso las di ligencias. 

En ese sentido, una ve¿ agotada la investigación preliminar el Tribunal debe decidir si a partir de los 

elemento obtenidos se determ ina la existencia de una posible infracción ética y si, por ende, decreta la apertura 

del procedimiento, pue de no ser así, e l trámite debe fina lizarse. 

De manera que se han desvirtuado los indicios advertidos inicialmente sobre la po ible transgresión a la 

prohibición éti ca de '" f>ercihir más de una remuneración proveniente del Estado, cuando las labores deban de 

ejercerse en el 111is1110 horario, excepto las que expresamente permilll el ordenamiento jurídico", y de 

"'Desempeñar simultú11eame11te dos o más cargos o empleos en el sector público que fueren incompatibles en1re 

sí por prohibición expresa de la normativa aplicable, por coincidir en las horas de trabajo o porque vaya en 

• contra de los intereses constitucionales", regul ada en el artícu lo 6 letra c) y d) de la LEG. 

En razón de ello, y no existiendo elementos que justi fiquen el ejercicio de la potestad sancionadora de este 

Tribuna l, debe culminar e el presente procedimiento. 

Por tanto, con base en lo dispuesto en los art ículos 33 inciso 4° de la Ley de Ética Gubernamental y 82 

inciso final de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE: 

Sin lugar la apertura del proced imiento; en consecuencia, archívese el expediente. 
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