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TRIBUNAL DE ETICA GUBERNAMENTAL. San Salvador, a las nueve horas y treinta
minutos del ocho de octubre de dos mil quince.

Analizada la denuncia presentada por | ! ocho de

julio del corriente afio ante |G
I 'ccibida en este Tribunal el dia nueve del mismo mes y afio, con la

documentacién que adjunta, este Tribunal hace las siguientes consideraciones:

I. La denunciante expone que el diecinueve de mayo de dos mil quince solicité a la
sefiora Jesica lvette Martinez de Rodriguez, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos del
Registro Nacional de las Personas Naturales, que le extendiera un informe certificado de su
expediente y desempefio laboral, durante el periodo comprendido entre el veinticinco de agosto
de dos mil catorce a la fecha de presentacién de la solicitud, tiempo en que laboré para la unidad
relacionada.

Finalmente, cita los articulos 5 letra b) y 6 letra i) de la Ley de Etica Gubernamental y
en los articulos 26 letra f) y 42 inciso tercero del Reglamento Interno de Trabajo del Registro
Nacional de las Personas Naturales.

I1. La Ley de Etica Gubernamental, en lo sucesivo LEG, ha encomendado a este Tribunal
la funcion de prevenir y detectar las précticas corruptas, asi como sancionar los actos y
omisiones que se perfilen como infracciones a los deberes y prohibiciones enunciados en los
articulos 5, 6 y 7 de dicha ley, todo ello en armonia con los compromisos internacionales
adquiridos con la ratificacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcion y de la
Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Conforme al principio de tipicidad, toda conducta u omision constitutiva de infraccién
administrativa debe estar descrita con claridad en una norma, por ende, la facultad sancionadora
de esta institucion se restringe Unicamente a los hechos contrarios a los deberes y prohibiciones
antes mencionados.

Es por esa razon que el articulo 81 letra b) del Reglamento de la LEG establece como
causal de improcedencia de la denuncia o aviso que el hecho denunciado no constituya
transgresion a las prohibiciones o deberes éticos.

I11. En el presente caso, la denunciante atribuye a la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos del Registro Nacional de las Personas Naturales el retardo en la entrega de un informe
certificado de su expediente y desemperio laboral mientras laboro en esa unidad.

Dicha situacion refleja un incumplimiento de las funciones propias que competen a la
referida servidora, por cuanto no las habria desempefiado de manera responsable y oportuna.

Precisamente el Manual de Organizacion, Descripcion y Especificacion de Puestos de la
Direccion de Administracion y Finanzas del RNPN establece como responsabilidad de la

jefatura de Recursos Humanos el manejo de informacion sobre el personal, y define como



competencias propias del perfil de ese puesto la generacion de reportes mecanizados diversos
como constancias de tiempo de servicio y analogos.

No obstante lo anterior, la omision de la sefiora Martinez de Rodriguez no se perfila
como una transgresion a los deberes y prohibiciones éticos regulados en los articulos 5, 6 y 7 de
la LEG, sino mas bien se trata de una situacion que debe solventarse en el &mbito del derecho
disciplinario interno que compete a cada una de las instituciones de la Administracion Publica
y, en consecuencia, corresponde al Registro Nacional de las Personas Naturales adoptar las
medidas pertinentes ante el incumplimiento de la Jefa de Recursos Humanos de una de las
funciones inherentes a su cargo, como se indic6 anteriormente.

Por tanto, y con base en los articulos 1, 2, 5, 6 y 7 de la Ley de Etica Gubernamental y
81 letra b) de su Reglamento, este Tribunal RESUELVE:

a) Declarase improcedente la denuncia presentada por |
I contra la sefiora Jesica lvette Martinez de Rodriguez, Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos del Registro Nacional de las Personas Naturales.

b) Notifiquese esta resolucién, junto con copia de la denuncia, a la Presidenta del
Registro Nacional de las Personas Naturales, para los efectos consiguientes.

c) Comuniquese esta decision a la Comision de Etica Gubernamental del Registro
Nacional de las Personas Naturales.

d) Tiénese por sefialados como lugar y medio técnico para oir notificaciones las
direcciones fisica y electrdnica que constan a folio 1 del expediente del presente procedimiento.

Notifiquese.

PRONUNCIADO POR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN
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